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1. A Szocialis alapszolgaltatasok:
kozfeladatot - Tanyagondnoki szolgéltatés
ellato szerv - Szocidlis étkeztetés
altal nyujtott - Hazi segitségnyujtas
vagy - Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
koltségvetésé - Idések nappali ellatasa
bdl - Demens betegek nappali ellatasa
finanszirozot - Fogyatékos személyek nappali ellatasa
t
kozszolgaltat | Személyes gondoskodas keretébe tartozod szakositott ellatasok:
asok - Idéskoruak tartos bentlakasos ellatasa — iddsek otthona
megnevezese - Hajléktalanok atmeneti szallasa

Gyermekek napkdzbeni ellatasa:
- Bolcsdde

2.A A Szent Miklos Integralt Szolgéltatd Kozpont szervezeti formajat tekintve

kozfeladatot tobb intézménytipus: szocidlis alapszolgaltatasokat ¢és a személyes
ellaté szerv  |gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatasokat, valamint gyermekek
altal nyujtott napkozbeni ellatasat biztositja, telephelyek kialakitasaval.

vagy A szervezeti integracid az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok egy
koltségvetésé szervezeti keretben torténd mikodtetése, amely a kiilonbozé szervezeti
bol formak egymasra épiilésével, szervezeti és szakmai Osszekapcsolasaval, a
finanszirozot [feladatellatasok egyiittmiikodésével valosul meg.

t

kozszolgaltat

asok

tartalméanak

leirasa

3.A Fogyatékos Személyek Nappali Elldtdsa:

kozfeladatot

cllato szerv  |A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok, igy a fogyatékos
altal nyajtott |személyek nappali ellatdsanak igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,
vagy illetve torvényes képviseldje szobeli, vagy irdsbeli kérelmére, inditvanyara
koltségvetésé t5rténik.

bol Ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen kiskora, vagy nagykoru, de
finanszirozot |cselekvéképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt all, a kérelmet, vagy
t inditvanyt - az érintett személy véleményét figyelembe véve - a térvényes
kozszolgaltat képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvOképes kiskorti és a
asok cselekvoképességében a szocialis ellatds igénybevételével 0Osszefiiggd
igénybevetel jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
ének inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.
rendjére Intézménytlinkben a szolgéltatas iranti igényt irasban kell benytjtani.

anatkozé Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa iranti kérelemhez mellékelni kell a
tajékoztatas |fogyatékossag fennallasat igazold, a tanulasi képességet vizsgald szakértdi
¢s rehabilitacios bizottsag, illetve az orszagos szakértdi €és rehabilitacios



tevékenységet végzd bizottsag szakértdi véleményét, vagy a fogyatékossag
jellege szerinti szakorvosi leletet.

Mellékelni kell tovabba a 9/1999. SzCsM rendelet 1. sz. melléklet II. pontja
szerinti jovedelemnyilatkozatot.

Szocialis alapszolgéltatdsnak az intézményi jogviszony megsziintetésétol
szamitott harom honapon beliili ismételt kérelmezése esetén az igény
elbirdlhat6 a korabbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben az esetben
irasban nyilatkozni kell arrol, hogy a korabbi kérelemben foglaltak
tekintetében id6kdzben nem kovetkezett be valtozas. A fenti dokumentumok
masolatként is benytjthatok, feltéve, hogy harom honapnal nem régebbiek.
Nem sziikséges ismételten benytjtani ezen dokumentumokat, amennyiben
az igényld ugyanannal az integralt intézménynél igényel mas ellatast, ahol
ellatasban részesiil, feltéve, hogy a dokumentumok harom hénapnal nem
régebbiek

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az
ellatast igénylok elhelyezésérdl, ennek érdekében nyilvantartast vezet, mely
sorszamozott ¢és folyamatosan vezetett. Az intézményvezetd irasban értesiti
az ellatast igénylot, ill. torvényes képviseldjét a nyilvantartasba vételrdl.

Az intézményvezetd dontésérol irasban értesiti az ellatast igénylot, ill.
torvényes képviseldjét, valamint mellékelten megkiildi a megallapodas
tervezetét és az intézmény hazirendjének egy példanyat.

Amennyiben az ellatast igényld vagy torvényes képviseldje nem ért egyet az
intézményvezetd dontésével, 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

Megallapodas kotésére keriil sor az intézményvezetd, az ellatast igénybe
vevo, illetve torvényes képviseldje kozott. A Megallapodas tartalma:
- az igénybevevd személy személyazonositd adatai
- az ellatas kezd6 id6pontja, hatarozott, hatarozatlan ideje,
- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasi elemek kore, tartalma,
- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok,
- a megallapodas modositasanak szabalyai,
- az intézményi jogviszony megszinésének modjai,
- a panasztétel lehetdsége, ennek kivizsgalasi modja.

A nappali ellatds probaidovel indul, amely maximum 3 honap lehet. A
probaidd soran értékelhetd, hogy az igényld alkalmas-e kozdsségi €letre,
fejleszthetd-e, illetve nem On- és kozveszélyes a magatartasa.

Soron kiviili elhelyezés szabalyai:

Az intézmény vezetdje az ellatast igényld soron kiviili elhelyezésérdl
gondoskodik, ha annak helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja. A soron
kiviili elhelyezésre vonatkoz6 igényt a kérelemben fel kell tiintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiilondsen az alapozza meg, ha az ellatast
kérd:

- a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt;

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozés
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.



A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Tajékoztatas az intézménybe valo felvételkor:
Az intézmény tdjékoztatasi kotelezettsége tObb szakaszban torténik az
ellatast igénybe vevo részére.

1) Tajékoztatds a kérelem benyujtasakor:

A kérelem benyujtasakor az intézményvezetd tdjékoztatja a kérelmezdt az
ellatas lehetdségeirdl, feltételeirdl.

Amennyiben a kérelem elbirdlasa pozitiv irdnyban megtortént, az
intézményvezetd irasban értesiti a kérelmezat (ill. torvényes képviseldjét) az
intézménybe valo felvételrdl, szoban az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges okiratokrol, a hozzatartozoi nyilatkozatokrol, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabalyokrol.

2.) Az intézménybe valo felvételkor az intézményvezeto tdjékoztatia a
jogosultat és hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- a fizetendo téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

3.) Jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles:

- nyilatkozni a t4jékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben
tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz,

- nyilatkozni arrol, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeit és a
jogosult, tovabba a kozeli hozzétartozdja személyazonosité adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézményvezetdjével.

4.) Tajékoztatas az ellatas soran:

Az intézményvezetd koteles értesiteni, ill. tajékoztatni a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozojat:

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, ill. kérelmezésérol,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

A kotelezo nyilvantartasok vezetését és a szolgaltatas mitkodését az alabbi
torvenyek, rendeletek hatarozzak meg:
- 1993, ¢évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol,
- 29/1993. Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjto szocialis
ellatasok téritési dijarol,




- 1/2000. SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl,

- 9/1999. SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok
igénybevételérdl,

- 415/2015. (XI1.26.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol.

Bolcsode:

Az 1997. évi XXXI. torvény. 31.§ (1) bekezdése értelmében, a személyes
gondoskodas igénybevétele — ha a torvény masként nem rendelkezik —
Onkéntes, az ellatast igenylo kérelmére torténik. CselekvOképtelen kiskort
kérelmét torvényes képviseldje terjeszti elo.

A (2) bekezdés értelmében, ha a gyermek védelme az ellatds Onkéntes
igénybevételével nem Dbiztositott, a torvény az ellatas kotelezod
igénybevételét elrendeli.

Védelembe vétel esetén a gyamhatdsag kotelezi a sziilot, hogy folyamatosan
vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat /Gyvt. 68. § (3) bekezdés
a) pont/.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdése értelmében a gyermek
bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval kezdeményezheti:
korzeti védond, hazi gyermekorvos, vagy haziorvos, a csalad ¢és
gyermekjoléti szolgdlat, a gydmhatdsag is kezdeményezheti.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (2) bekezdése értelmében, ha a
bolcsddei nevelési év kozben a gyermek bolcsédébe torténd felvételére
veszélyeztetettsége miatt keriill sor, a bolcsddére meghatarozott
csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig 1 fovel talléphetd.
Az 1997.¢vi XXXI. torvény 33.§ (1) és (2) bekezdése alapjan a személyes
gondoskodas feltételeirdl a kérelem benyujtdsakor a kérelmezodt
tajékoztatni kell:

- az ellatas tartamarol és feltételeirol,

- azintézmény altal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartdsokrol,

- azérték és vagyonmegdrzés modjardl,

- abolesdde hazirendjérol,

- apanaszjog gyakorlasanak maodjarol,

- afizetend? téritési, illetve gondozasi dijrol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld, érdekképviseleti forumrol.

Az 1997.¢vi XXXI. torvény 33.§ (3) bekezdése alapjan az ellatast igényld
kérelmezd kateles:

a) az 1997. évi XXXI. torvény 33. § (2) bekezdésben meghatarozott
tajékoztatas megtorténtérdl nyilatkozni, ha az ellatas igénybevételérdl nem
kotottek megallapodast,



b) az e torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartadsokhoz
adatokat szolgaltatni,

c) nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonositd adatokban bedllott valtozasokrol.

Az 1997.évi XXXI. torvény 43.§ (3) bekezdése alapjan a bolcsddei felvétel
soran elényben kell részesiteni:

a) — ha a gyermek sziildje, mas térvényes képviseldje a felvételi
kérelem benytjtasat kovetd 30 napon belil igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszonyban all

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16
gyermeket,

ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, €s
b) a védelembe vett gyermeket.

Nem gondozhatd bolcsddében a fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a
hazi gyermekorvos igazoléasa alapjan ez az allapot fenn all.

Fert6z6 betegség esetén csak orvosi igazoldssal veheti ujra igénybe az
ellatast a gyermek. Illetve rendkiviili helyzet esetén (példaul: Covid-19
virushelyzetben, ha a héazi gyermekorvos nem fogadja a gyermeket), a
sziilé/gondviseld, erre az esetre rendszeresitett formanyomtatvanyon
nyilatkozik gyermeke egészségi allapotarol. (16.sz. melléklet)

A Bolesddékbe valo jelentkezés a bolcs6dében torténik. Az ellatast igényld
a felvételi kérelmét az alabbiakban foglaltak szerint nytjthatja be:
a) Tompos tti Itp. 1/B. szdm alatti:
- személyesen felkeresi a sziild a bdlcsddevezetét munkanapokon
7:30 — 16:00 6ra kozott.

A felvételhez és a megallapodas megkdtéséhez sziikséges nyomtatvanyok a
bolesddevezetotdl szerezhetdek be.

A bolcsddei ellatas igénybe vétele modjanak folyamatdbrija a szakmai
program 21. szamu melléklete.

A bolcsddei felvételi eljaras

A Bolcsddei felvételi kérelem (3. sz. melléklet) benyujtasakor a
bolcsddevezetd/telephelyvezetd eleget tesz az 1997.évi XXXI. térvény
33.§ -ban foglaltaknak (4. sz. melléklet).
A felvételi kérelem iktatasarol a bolcsddevezetd/telephelyvezetd intézkedik.
Ezt koveten irdsban tajékoztatast ad az ellatast igényld részére a kérelem
nyilvantartasba vételérdl, az tires bolcsddei férohelyrdl, adaptaciorol:

a) TUres férOhely biztositott a 5. sz. melléklet alkalmazando,

b) féréhely hiany (varolista) esetén a 6. sz. melléklet alkalmazando.



A jogosultsagi feltételek megléte esetén az adaptaciot megelézden a
bolcsddevezetd dont a férdhely biztositasarol €s errdl irdsban értesiti az
ellatast igénylot (7. sz. melléklet).

Amennyiben az ellatdsra vonatkozd igény féréhely hianydban nem
teljesithetd, errél a bolcsddevezetd irasban értesiti az ellatast igénylot (6.
sz. melléklet), és a beérkezés sorrendjében gondoskodik az elhelyezésérdl.

Féréhely hidnyaban, a gyermek Varodlistara kertil. A vardlistan szerepld
sorszamrol, a sziilé/tdrvényes képviseld tajékoztatast. (6.sz. melléklet)

Az adaptacid elsé napja megegyezik az ellatas igénybevételének kezdetével.
Az adaptacio iddtartama atlagosan 10 ellatasi nap. Ettdl bizonyos esetekben
el lehet térni, pl.: ha a sziil6 nem igényeli a teljes adaptaciot vagy siirgdsen
munkdéba kell allnia.

A bolcsddei felvételi kérelmek benytjtasa egész évben folyamatos, nincs
kotve a nevelési évhez.

A felvételi eljaras soran, a féréhelyrél valdo dontés eldtt a bolcsdédevezetd
altal megvizsgalasra kerul:
- a jogosultsagi feltételek megléte.

A felvételi kérelmek elbiralasanak szempontjai:
- azlires féréhelyek szdma,

- jogosultsagi feltételek fennallasa,

- a gyermek az ellatasi teriileten lakd- vagy tartézkodasi hellyel
rendelkezik,

- elhelyezés slirgdssége,

- specialis ellatasi igények,

- eldnyben részesitendd-e a gyermek.

A jogosultsagi feltételek vizsgalata

Az 1997. évi XXXI. torvény 41.5. (1) bekezdése alapjan bolcsodei ellatast
biztositunk azon a gyermek szamara, igazodva a szililok, torvényes
képviselok munkarendjéhez, akik napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni az alabbi indokok miatt

- a szildk, torvényes képviselok napi 4, 6, vagy 8 Ords
munkavégzése,

- aszilok, térvényes képviselok munkaerd-piaci részvételt eldsegitd
programban, képzésben valo részvétele,

- a szilok, torvényes képviselok nappali rendszerti iskolai
oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
valo részvétele,



- aszlldk betegsége miatt,
- valamint egyéb ok miatt.

Az 1997. évi XXXI térvény 41.§. (2) bekezdése alapjan egyéb okok miatt
azon gyermekek szamdara biztositjuk a bélcsodei ellatast:
- akinek fejlddése érdekében allandé napkdzbeni ellatdsra van

sziiksége,

- akit egyediilallé vagy iddskort személy nevel,

- akinek a sziildje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az
ellatasardl nem tud gondoskodni.

Elonyben részesitési okok az 1997. évi XXXI. torveny 43.5. (3) bekezdése
alapjan:
A bolcsddei felvétel soran elényben részesitjiik:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

- aharom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

- azegyedilallo szil6 altal nevelt gyermeket, és

- avédelembe vett gyermeket.

A bolcsdédei felvétel sordn a 15/1998. NM rendelet 42.§. (1) bekezdése
értelmében tovabba eldnyben részesitjiik azon gyermekeket, akikre
vonatkozdan jelzOrendszeri tagtol érkezik javaslat vagy jelzés, az aldbbiak
tekintetében:

- agyermek egészségi allapotara, vagy fejlédésére vonatkozdan,

- agyermek és csaladja szocialis helyzetére vonatkozoan,

- acsalad krizishelyzetére vonatkozoan.

A jogosultsagi feltételek, sajatos nevelési igények €és elOnyben részesitési
okok vizsgalata a felvételi kérelem benyujtasakor, a
bolcsddevezetd/telephelyvezetd altal torténik.

Amennyiben nincs elegendd szabad féréhely és azonos eldnyben-részesitési
indokok allnak fenn, a felvételi kérelem beadasanak ideje hatarozza meg,
melyik gyermek vehet6 fel az adott féréhelyre.

Az ellatasra vonatkozo megéllapodéas megkotése elott sziikségesek az alabbi
dokumentumok:
- munkaltatoi igazolas (7. sz. melléklet),

- kotelezd védooltasokat igazold Oltasi konyv,

- Egészségi allapotra vonatkoz6 sziiléi nyilatkozat bolcsddei ellatas
igénybevételéhez (9. sz. melléklet),

- nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bolcsddei €s 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez (10. sz.
melléklet).

A férdéhely biztositasa utan, de még a bolcsddei ellatas megkezdése eldtt a
bolcsddevezetd a sziilovel, torvényes képviseldvel (ellatast igényldvel)
irasbeli megallapodast kot (11. sz. melléklet), valamint a megallapodas



megkotésekor irdsban tdjékoztatja a fizetendd személyi téritési dij dsszegérol
(12. sz. melléklet)

Az alairt megéllapodéssal 1étrejon a bolcsddei ellatasra iranyul6 jogviszony,
a gyermek részt vehet a bolcsddei ellatasban.

Az ellatas megkezdése

A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden biztositjuk a
bolcsddei nevelés, gondozas feltételeit, a megfeleld textiliat és butorzatot,
megfeleld jatékokat €s a szabadban tartozkodas feltételeit. Biztositjuk a
bolcsddében gondozott gyermekek ¢Eletkoranak megfeleld egészséges
taplalkozast.

Etkeztetés:

A szolgaltatast a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (1) bek. alapjan
szoban vagy irasban kell kérelmezni. Intézményiinkben az ellatast igényld
irasban terjesztheti el6 a kérelmét.

Szocialis alapszolgaltatasanak az intézményi  jogviszony
megsziintetésétdl szamitott hdrom honapon beliili ismételt kérelmezése
esetén az igény elbiralhat6 a korabbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben
az esetben irasban nyilatkozni kell arrdl, hogy a kordbbi kérelemben
foglaltak tekintetében idokozben nem kovetkezett be valtozas.
/9/1999.(X1.24.). SzCsM rendelet 3. §. (1a.).

A kérelemhez az alabbi dokumentumokat kell csatolni:
- a9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (3) bekezdés szerinti 1. sz.

melléklet II. szerinti jovedelemnyilatkozatot; a kérelem benytjtasat
megeldz6 3 hdnapnal nem régebbi jovedelmi €s vagyoni helyzetére
vonatkozé nyilatkozatot, €s az azt alatdmaszté dokumentumokat,

- szocialisan raszorult személy esetében a héaziorvos altal, a 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet 1. szdmu melléklet 1. része szerinti orvosi
igazolas vagy a fekvObeteg-gydgyintézeti ellatas ideje alatt, illetve
annak megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a
korhazi zardjelentést,

- az ¢letkor igazoldsara a személyazonositasra alkalmas okmany
masolata,

- diétas étkezés igénybevétele esetén orvosi javaslat.

A kérelmet és mellékleteit személyesen, vagy postai uton az ellatast igénybe
vevO (vagy torvényes képviseld) alairasaval kell benyujtani az Intézmény
székhelyére: 4600 Kisvarda, Tompos uti ltp. 1/B.

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében (kivétel a soron
kiviili kérelem) gondoskodik az ellatds nyujtasarol, ennek érdekében az
asszisztens nyilvantartast vezet, mely sorszdmozott és folyamatosan vezetett.
A kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd az 1993. évi IlI. torvény
62.§ (1) bekezdésének figyelembevételével dont a szolgaltatisra valo
jogosultsagrol. A szolgaltatds nyUjtasarol irdsban értesiti az igényldt a



dontésrol, és a szolgaltatas nyujtasa eldtt megallapodast kot a szolgaltatas
igénybevételére.

Az 1993. ¢évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol 114.§ (1)
bekezdése értelmében a személyes gondoskodést nyujtéd ellatasokért téritési
dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij szamitasi modjat az 1993. évi III.
torvény 115.§ (1) bekezdése szabdlyozza. A személyi téritési dij
megallapitasa intézményvezetdi hataskor. Megallapitasakor figyelembe kell
venni a fenti térvény 116.§ (1) bekezdése a.) pontja szerint a szolgaltatast
igénybe vevo rendszeres havi jovedelmét.

A személyi téritési dij Osszege az ellatott jovedelmének 30 %-at nem
haladhatja meg.

Jovedelemmel nem rendelkezd igényld esetén téritési dijat nem kell fizetni.
Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat a targyhot kovetd honap 10. napjaig,
vagy a rendszeres jovedelem kézhezvételének napjan kell befizetni az
ellatast nyujtd intézmény szamlajara, vagy az intézmény altal kiallitott
készpénzatutalasi megbizason.

A szolgéltatast lebonyolité asszisztens az 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 20.§ (2) ¢) pontja szerinti igénybevételi naplot vezeti.

Ha az ellatast igényl0 betegség, vagy mas ok miatt nem kivanja
igénybe venni a szolgéltatast, tivolmaradasat legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megeldzden be kell jelenteni. Ennek elmulasztisa esetén a
kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanapon mentesiil.

Az asszisztens az ellatast igényldvel személyesen tartja a kapcsolatot,
sziikség szerint felkeresi otthondban és a szolgéltatds megkezdése eldtt
tajékoztatast nyu;jt:

e aszolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,

e aszolgaltatds nyljtasa soran vezetett nyilvantartasokrol,

e a szolgaltatas tartalmarol, modjarol, a biztositott szolgaltatas

rendszerességérdl, forméjarol,

e atéritési dij fizetésére vonatkozd szabalyokrol,

e aszolgaltatasra vonatkozo6 hazirendrdl,

e az intézményi jogviszony megsziinésérol,

e ajogorvoslat gyakorlasanak médjarol.

A szolgaltatas nyujtasa sordan személyesen, telefonon legalabb havonta egy
alkalommal érdeklddik a szolgaltatds mennyiségi €s mindségi mutatdirol,
figyelemmel kiséri az ellatast igényld egészségiigyi, mentalis allapotat,
szocialis helyzetét.

Mindségi ¢s mennyiségi problémak esetén jelzéssel ¢l az intézményvezetd —
tavollétében intézményvezetd helyettes — felé, aki a Szolgaltatd részére
tovabbitja a problémat.

Szocidlis étkezés elutasitdsanak lehetdségei:



Az ellatdst igényld0 sem a kora, sem egészségi dallapota, sem
szenvedélybetegsége, sem pszichiatriai betegsége, sem hajléktalansaga miatt
nem jogosult az ellatasra, vagyis szocialisan nem raszorult.

A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi médja

Civil szervezetek, érdekképviseleti szervek felkeresése, haziorvosok
tajékoztatasa, a szolgaltatas kiajanlasa szoban, beszélgetések formajaban.
Az intézmény milkodésével, a szolgaltatassal kapcsolatos informaciok
megjelentetése az irott és elektronikus sajté kdozremiikodésével.

Az észleld- és jelzOrendszer tagjaként a tandcskozasokon vald részvétel,
informaciokérés és nyujtas.

Az intézményvezetd éves beszamolot készit a feladatellatasra vonatkozoan.

A szolgaltatassal kapcsolatos informacio megismerheto:

* Nyiregyhazi Egyhdzmegye honlapja (www.nyirgorkat.hu)
* Szorblapok, leporellok,

* Helyi sajto felhasznalasaval.

Az igénybevevl ¢és az Intézmény kozotti kapcesolattartds megvaldsulhat
személyesen, irdsban vagy telefonon.

Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsa:

A szolgaltatast a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (1) bek. alapjan
szoban vagy irasban kell kérelmezni. Intézményiinkben az ellatast igényld
irasban terjesztheti elo a kérelmét.

Szocialis alapszolgaltatdsdinak  az intézményi  jogviszony
megsziintetésétdl szamitott hdrom honapon beliili ismételt kérelmezése
esetén az igény elbiralhatéd a korabbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben
az esetben irasban nyilatkozni kell arrél, hogy a korabbi kérelemben
foglaltak tekintetében idokozben nem kovetkezett be valtozas.
/9/1999.(X1.24.). SzCsM rendelet 3. §. (1a.).

A kérelemhez az alabbi dokumentumokat kell csatolni:
- a9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (3) bekezdés szerinti 1. sz.

melléklet II. szerinti jovedelemnyilatkozatot; a kérelem benytjtasat
megeldz6é 3 honapnal nem régebbi jovedelmi és vagyoni helyzetére
vonatkoz6 nyilatkozatot, és az azt alatdmasztd dokumentumokat,

- szocialisan raszorult személy esetében a héziorvos éltal, a 9/1999.
(XI.24.) SZCSM rendelet 1. szamu melléklet 1. része szerinti orvosi
igazolas vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve
annak megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a
korhazi zardjelentést,



- az ¢letkor igazolasara a személyazonositasra alkalmas okmany
masolata,
- diétas étkezés igénybevétele esetén orvosi javaslat.

A kérelmet és mellékleteit személyesen, vagy postai Gton az ellatast igénybe
vevo (vagy torvényes képviseld) alairasaval kell benyujtani az Intézmény
szekhelyére: 4600 Kisvarda, Tompos uti ltp. 1/B.

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében (kivétel a soron
kiviili kérelem) gondoskodik az ellatas nyujtasarol, ennek érdekében az
asszisztens nyilvantartast vezet, mely sorszdmozott és folyamatosan vezetett.
A kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd az 1993. évi IlI. torvény
62.§ (1) bekezdésének figyelembevételével dont a szolgaltatisra valo
jogosultsagrol. A szolgaltatds nyUjtasarol irdsban értesiti az igénylot a
dontésrol, és a szolgaltatds nyujtasa eldtt megallapodast kot a szolgaltatas
igénybevételére.

Az 1993. ¢évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol 114.§ (1)
bekezdése értelmében a személyes gondoskodést nyujtéd ellatdsokért téritési
dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij szamitasi modjat az 1993. évi III.
torvény 115.§ (1) bekezdése szabdlyozza. A személyi téritési dij
megallapitasa intézményvezetdi hataskor. Megallapitasakor figyelembe kell
venni a fenti térvény 116.§ (1) bekezdése a.) pontja szerint a szolgaltatast
igénybe vevo rendszeres havi jovedelmét.

A személyi téritési dij Osszege az ellatott jovedelmének 30 %-at nem
haladhatja meg.

Jovedelemmel nem rendelkezd igényld esetén téritési dijat nem kell fizetni.
Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat a targyhot kovetd honap 10. napjaig,
vagy a rendszeres jovedelem kézhezvételének napjan kell befizetni az
ellatast nyujtd intézmény szamlajara, vagy az intézmény altal kiallitott
készpénzatutalasi megbizason.

A szolgéltatast lebonyolité asszisztens az 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 20.§ (2) ¢) pontja szerinti igénybevételi naplot vezeti.

Ha az ellatast igényl0 betegség, vagy mas ok miatt nem kivanja
igénybe venni a szolgéltatast, tivolmaradasat legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megeldzden be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a
kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanapon mentesiil.

Az asszisztens az ellatast igényldvel személyesen tartja a kapcsolatot,
sziikség szerint felkeresi otthondban és a szolgéltatds megkezdése eldtt
tajékoztatast nyu;jt:

e aszolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,

e aszolgaltatds nyujtasa soran vezetett nyilvantartasokrol,

e a szolgaltatas tartalmarol, modjarol, a biztositott szolgaltatas

rendszerességérdl, forméjarol,



e atéritési dij fizetésére vonatkozd szabalyokrol,

e aszolgaltatasra vonatkozo6 hazirendrdl,

e azintézményi jogviszony megsziinésérol,

e ajogorvoslat gyakorlasanak médjarol.
A szolgaltatas nyujtasa sordan személyesen, telefonon legalabb havonta egy
alkalommal érdeklddik a szolgaltatds mennyiségi €s mindségi mutatdirol,
figyelemmel kiséri az ellatast igényld egészségiigyi, mentalis allapotat,
szocialis helyzetét.
Mindségi ¢s mennyiségi problémak esetén jelzéssel ¢l az intézményvezetd —
tavollétében intézményvezetd helyettes — felé, aki a Szolgaltatd részére
tovabbitja a problémat.

Szocidlis étkezés elutasitdsanak lehetdségei:

Az ellatast igényld0 sem a kora, sem egészségi allapota, sem
szenvedélybetegsége, sem pszichiatriai betegsége, sem hajléktalansdga miatt
nem jogosult az ellatasra, vagyis szocialisan nem raszorult.

Hazi segitségnyujtds:

A szolgaltatast a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (1) bek. alapjan
szoban vagy irasban kell kérelmezni. Intézményiinkben az ellatast igényld
irasban terjesztheti elo a kérelmét.

Szocialis alapszolgaltatdsdnak  az intézményi  jogviszony
megsziintetésétdl szamitott hdrom honapon beliili ismételt kérelmezése
esetén az igény elbiralhatéd a korabbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben
az esetben irasban nyilatkozni kell arrél, hogy a korabbi kérelemben
foglaltak tekintetében id6kdozben nem kovetkezett be valtozas.

/9/1999.(X1.24.). SzCsM rendelet 3. §. (1a.).

A kérelemhez az alabbi dokumentumokat kell csatolni:
- a9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3.§ (3) bekezdés szerinti 1. sz.

melléklet II. szerinti jovedelemnyilatkozatot; a kérelem benytjtasat
megeldz6 3 hdnapnal nem régebbi jovedelmi €s vagyoni helyzetére
vonatkozé nyilatkozatot, €s az azt aldtdmaszté dokumentumokat,

- szocialisan raszorult személy esetében a héziorvos altal, a 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet 1. szdmu melléklet 1. része szerinti orvosi
igazolas vagy a fekvObeteg-gyodgyintézeti ellatas ideje alatt, illetve
annak megsziinését kovetd 30 napon beliil torténd igénylésnél a
korhazi zarojelentést,

- az ¢letkor igazoldsara a személyazonositasra alkalmas okmany
masolata,

- diétas étkezés igénybevétele esetén orvosi javaslat.



A kérelmet és mellékleteit személyesen, vagy postai Gton az ellatast igénybe
vevo (vagy torvényes képviseld) alairasaval kell benyujtani az Intézmény
szekhelyére: 4600 Kisvarda, Tompos uti ltp. 1/B.

Az intézményvezetd az igények beérkezésének sorrendjében (kivétel a soron
kiviili kérelem) gondoskodik az ellatas nyujtasarol, ennek érdekében az
asszisztens nyilvantartast vezet, mely sorszdmozott és folyamatosan vezetett.
A kérelem benyujtasat kovetden az intézményvezetd az 1993. évi IlI. torvény
62.§ (1) bekezdésének figyelembevételével dont a szolgaltatisra valo
jogosultsagrol. A szolgaltatds nyUjtasarol irdsban értesiti az igényldt a
dontésrol, és a szolgaltatas nyujtasa eldtt megallapodast kot a szolgaltatas
igénybevételére.

Az 1993. ¢évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol 114.§ (1)
bekezdése értelmében a személyes gondoskodést nyujtéd ellatdsokért téritési
dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij szamitasi modjat az 1993. évi III.
torvény 115.§ (1) bekezdése szabdlyozza. A személyi téritési dij
megallapitasa intézményvezetdi hataskor. Megallapitasakor figyelembe kell
venni a fenti térvény 116.§ (1) bekezdése a.) pontja szerint a szolgaltatast
igénybe vevo rendszeres havi jovedelmét.

A személyi téritési dij Osszege az ellatott jovedelmének 30 %-at nem
haladhatja meg.

Jovedelemmel nem rendelkezd igényld esetén téritési dijat nem kell fizetni.
Az étkeztetésért fizetendd téritési dijat a targyhot kovetd honap 10. napjaig,
vagy a rendszeres jovedelem kézhezvételének napjan kell befizetni az
ellatast nyujtd intézmény szamlajara, vagy az intézmény altal kiallitott
készpénzatutalasi megbizason.

A szolgéltatast lebonyolité asszisztens az 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 20.§ (2) ¢) pontja szerinti igénybevételi naplot vezeti.

Ha az ellatast igényl0 betegség, vagy mas ok miatt nem kivanja
igénybe venni a szolgéltatast, tivolmaradasat legalabb két munkanappal a
tavolmaradast megeldzden be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a
kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a tavolmaradas
kezdetétdl szamitott 3. munkanapon mentesiil.

Az asszisztens az ellatast igényldvel személyesen tartja a kapcsolatot,
sziikség szerint felkeresi otthondban és a szolgéltatds megkezdése eldtt
tajékoztatast nyu;jt:

e aszolgaltatas igénybevételének feltételeirdl,

e aszolgaltatds nyujtasa soran vezetett nyilvantartasokrol,

e a szolgaltatas tartalmarol, modjarol, a biztositott szolgaltatas

rendszerességérdl, forméjarol,

e atéritési dij fizetésére vonatkozd szabalyokrol,

e aszolgaltatasra vonatkozo6 hazirendrdl,

e az intézményi jogviszony megsziinésérol,

e ajogorvoslat gyakorlasanak médjarol.



A szolgaltatas nyujtasa sordan személyesen, telefonon legalabb havonta egy
alkalommal érdeklddik a szolgaltatds mennyiségi €s mindségi mutatdirol,
figyelemmel kiséri az ellatast igényld egészségiigyi, mentalis allapotat,
szocialis helyzetét.

Mindségi ¢s mennyiségi problémak esetén jelzéssel ¢l az intézményvezetd —
tavollétében intézményvezetd helyettes — felé, aki a Szolgaltatd részére
tovabbitja a problémat.

Szocidlis étkezés elutasitdsanak lehetdségei:

Az ellatast igényld0 sem a kora, sem egészségi allapota, sem
szenvedélybetegsége, sem pszichiatriai betegsége, sem hajléktalansdga miatt
nem jogosult az ellatasra, vagyis szocialisan nem raszorult.

informaciok megjelentetése az irott és elektronikus sajtd kozremitkodésével.
Az észleld- és jelzOrendszer tagjaként a tandcskozasokon vald részvétel,
informaciokérés és nyujtas.

Az intézményvezetd éves beszamolot készit a feladatellatasra vonatkozoan.

Idosek és demens betegek nappali elldtisa:

A nappali ellatds igénybevétele, onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje szobeli vagy irasbeli kérelmére, - intézményilinkben
irasbeli - inditvanyara torténik. (9/1999. (XI1.24.) SzCsM. rendelet 1. sz.
melléklet 1. - II. szamu része)

Demens személyek nappali ellatasat biztositd szolgaltatast csak a
Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium, vagy neurolégus szakorvos altal
befogadott demencia korképet megallapitd szakvéleménnyel lehet igénybe
venni.

Szocialis alapszolgaltatdsnak az intézményi jogviszony megsziintetésétol
szamitott harom hoénapon beliili ismételt kérelmezése esetén az igény
elbiralhaté a korabbi kérelem és mellékletei alapjan. Ebben az esetben
irasban nyilatkozni kell arr6l, hogy a korabbi kérelemben foglaltak
tekintetében idokozben nem kdvetkezett be valtozas. 9/1999.(X1.24.) SzCsM
rendelet 3. §. (1a.).

Az elldtdsra vonatkozo igény a beérkezést kovetden iktatasra,
nyilvantartasba Keriil. A nyilvantartas sorszamozott, folyamatosan vezetett,
az ellatdsra vonatkoz6 igényeket és a megtett intézkedéseket iddbeli
sorrendben tartalmazza. A nyilvantartas az 1993. évi. IIL. tv. 18., 20. §-a
szerinti adatokat tartalmazza.

Az intézményvezetd irdsban értesiti dontésérdl az ellatast igényldt, illetve
torvényes képviseldjét. A nappali ellatast igénylo ellatottal az
intézményvezetd a szolgéltatds nyujtdsa eldtt megallapodast kot, mely
tartalmazza a személyazonosité adatokon tal:

- azellatas kezdetének idépontjat,

- azellatas iddtartamat, (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam),

- afelek tajékoztatasi kotelezettségét,



- azintézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére,

- apanaszjog gyakorlasanak modjara,

- az intézményi jogviszony megsziinésére vonatkozo szabalyokat

- demens ellatds esetén az igénybevétel modjat: napkdzbeni
tartdzkodas vagy napkozbeni tartdzkodas étkezéssel (ebéd).

Tajékoztatas a kérelem benyujtasakor:

A kérelem benytjtasakor az intézményvezetd tdjékoztatja a kérelmezbt az
ellatas lehetdségeirdl, feltételeirdl.

Az intézménybe vald felvételkor az intézményvezetd tdjékoztatja a
jogosultat és hozzatartozojat:

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a panaszjog gyakorlasanak méd;jarol,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirend;jérdl,

- a fizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles:

- nyilatkozni a tdjékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérdl, tiszteletben
tartasarol,

- adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartdsokhoz,

- nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a
jogosult, tovabba a kozeli hozzétartozoja személyazonositdé adataiban
beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

Tajekoztatas az elldatds soran:

Az intézményvezetd koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat €s az
altala megjelolt hozzatartozojat:

- az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

- az athelyezés kezdeményezeésérdl, ill. kérelmezésérol,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésrol.

Idosek Otthona:

Az Idések Otthona ellatasi teriilete Doge, Patroha, Kisvarda, Jéke, Pap,
Ujkenéz, Mez6ladany és Kékese telepiilések kozigazgatasi teriiletére,
valamint a 9/1999.(XI. 24.) SzCsM 3/A. § (2) bekezdése értelmében az
intézményi féréhely 10 %-ig az orszag barmely teriiletére terjed ki.

Az Szt. 93.§ (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodést nyujtd
ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

Cselekvoképtelen személy esetén a kérelmet a torvényes képviseldje,
korlatozottan cselekvoképes személy kérelmét térvényes képviseldjének



beleegyezésével, Onalldoan terjeszti be, ha ezen ligycsoportra vonatkozd
dontéshozatalat a birésag nem korlatozta.

A szolgaltatas a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM 3.§ (1) bekezdése alapjan szoban
vagy iradsban kérelmezhetd. Intézményiinkben az ellatds iranti kérelmet
irasban, személyesen vagy elektronikus forméaban lehet benytjtani:

a) az intézmény székhelyén,

b) az intézmény telephelyein,

c) az ellatottak szamara nyitva allo helyiségekben

Az igénylonek a kérelemhez mellékelnie kell:
- akért ellatasi tipusnak megfeleld, kitoltott formanyomtatvanyokat,

- ajovedelmi és vagyoni helyzetére vonatkozé nyilatkozatot, és az azt
alatdmaszté dokumentumokat.

Az intézményvezetd az ellatdsra vonatkozd igényt a kézhez vétel napjan
iktatja, nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds sorszamozott, folyamatosan
vezetett, az ellatasra vonatkozo igényeket és a megtett intézkedéseket idbeli
sorrendben tartalmazza. A nyilvantartds az Szt. 20. § (2) és (4) bekezdés
szerinti adatokat tartalmazza.

Amennyiben az ellatdsra vonatkozod igény féréhely hidnyaban nem
teljesithetd, az Elégondozés lefolytatdsa utan az intézményvezetd irasban
értesiti a jogosultat, és a beérkezés sorrendjében gondoskodik az
elhelyezésérol.

Az intézményvezetd az ellatdst igénylé azonnali elhelyezésérol
gondoskodik, ha a kérelmezd helyzete a soron kiviili elhelyezést indokolja.
A soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igényt a kérelemben, a beutald
hatarozatban fel kell tiintetni.

A szolgaltatast megel6zden az Iddsek Otthonanak szocialis munkatarsa és az
intézményvezetd elvégzi a kérelmezd esetében a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM.
rendelet — a tovabbiakban a rendelet- 4.-9. §-ban eldirt elégondozast.

Az el6gondozas célja

Az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése, és annak a
megallapitasa, hogy az Iddsek Otthonanak szolgaltatasai megfelelnek-e a
kérelmezo6 allapotanak, sziikségleteinek.

A kérelmezé részére tdjékoztatds nyujtasa, hogy az Iddsek Otthona
intézményi életére megfelelden fel tudjon késziilni.

Annak a vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vevd életkora, egészségi
allapota és szocialis helyzete alapjan jogosult-e az Iddsek Otthonanak
szolgaltatasaira.

A szolgaltatas biztositasdnak elokészitése az igénybe vevo részére a fogadd
intézményben.

Az intézményben ¢€lok és a dolgozok felkészitése az 1 ellatott fogadasara,
az intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az eldgondozast végzd személy a helyszinen tajékozodik az ellatast igényld
¢letkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, az ellatdsra jogosultsag
fennallasarol.



Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény
szolgaltatdsai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és
allapotanak Ha az intézmény szolgéltatisa nem felel meg a kérelmezd
sziikségleteinek és allapotanak, akkor az elégondozast végzo személy mas
ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Tajékoztatja a kérelmezot, illetve a torvényes képviseldjét az intézménnyel
kotendd megéllapodés tartalmarol, a varhatd téritési dij Osszegérdl és a
téritési dij valtozasainak szabalyairol.

Az elégondozést végzd személy megallapitasait a rendelet 2. sz. szamu
melléklete szerinti elégondozasi adatlapon régziti.

Amennyiben az intézményvezeto és a szocialis munkatdrs az igénybe vevo
egeszségi  allapotaban lényeges kiilonbséget észlel a kérelemben
foglaltakhoz képest:

- kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa — amennyiben erre mod

van - el0zetesen vizsgalja meg a kérelmezdt, vagy

- az intézményvezetd kezdeményezi 3. § (2) bekezdése szerinti orvosi
igazolasban, korhazi zardjelentésben foglalt megallapitasok
feliilvizsgalatat az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes
egészségligyl szakrendelés - az ellatast indokold diagnozis szerint
illetékes — szakorvosatol.

Az elogondozas soran az elogondozast végzo személy sziikség esetén felveszi
a kapcsolatot:

- az igénybe vevd szocidlis ellatasat biztositd intézménnyel, a
szolgaltatast biztosité személlyel,

- az igénybe vevd lakohelye szerint illetékes szocialis hataskort
gyakorlo szervvel a segélyezésre, a kozgyogyellatdsra, a
gyogyszertamogatasra vonatkozé adatok beszerzése végett,

- az igénybe vevd hdaziorvosaval, kezeldorvosaval az egészségi
allapotra, illetve a kordbbi gyodgykezelésre vonatkoz6 adatok
megismerése céljabol,

- a fovarosi és varmegyei kormanyhivatal gyermekvédelmi ¢és
gyamiigyi feladatkorében eljard, lakohely szerint illetékes jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalaval (a tovabbiakban: gyamhivatal) a
cselekvioképességre vonatkozd adatok megismerése végett,

- az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldjével, illetve
legkozelebbi hozzatartozoival.

Az elégondozast végzd személy sziikség esetén segitséget nyljt az ellatast
igénybe vevonek az eldgondozas sordn észlelt és hatdskorébe nem tartozo
probléma megoldasahoz.

Az intézményvezetd irdsban tdjékoztatja az ellatast igénylot vagy torvényes
képviseldjét az igény nyilvantartdsba vételérdl, valamint az eldgondozas
elvégzésének idOpontjarol. Az elégondozas sordn az intézményvezetd €s



szocialis munkatars atadja a megallapodas tervezetét és tajékoztatast nyljt a
hazirend tartalmarol.

Amennyiben az intézményi jogviszony keletkezését beutald hatarozat
alapozza meg, a rendelet 1. sz. melléklete szerinti adatlapokat meg kell
kiildeni az intézményvezetd részére. A kérelem megérkezését kovetden
eldgondozast a rendelet 2. sz. melléklete szerinti adatlapon el kell végezni és
az adatlap megkiildésével értesiteni kell a beutalast végz6 dnkorményzatot.
Iddsotthoni ellatas esetében a beutald szerv kezdeményezi a gondozasi
sziikséglet vizsgalatat, és annak megéllapitdsa utdn kezdeményezi az
elhelyezést.

Az elégondozas elvégzését kovetéen az intézményvezetd irasban
tajékoztatja az ellatast igénybe vevot vagy torvényes képviseldjét a férdhely
elfoglalasanak kezdd idépontjarol, valamint az intézményi elhelyezéssel
kapcsolatos egyéb teenddkrol.

A Szt. 68/A. §-a értelmében a kérelmezd beérkezett kérelme alapjan az
intézményvezetd elvégzi az ellatdst igényld gondozasi sziikségletének
vizsgalatat. Beutald hatarozat esetében a gondozédsi sziikséglet
megallapitasarol a beutald szerv gondoskodik.

Soron kiviili elhelyezés szabdlyait a rendelet 15. §. és16. §-ai tartalmazzak:
- ha soron kiviili elhelyezési igény mertil fel, az intézményvezetd dont

a soron kiviiliség fennallasarol, elézetesen kikérve az intézmény
orvosanak javaslatat,

- soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo
féréhelyen feliil is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5)
bekezdésre megallapitott korlatra.

Tajékoztatasi kotelezettség

A tajékoztatasi kotelezettség részletes szabalyait a Szt. 95. §-96 .
tartalmazza:

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas feltételeirdl a kérelem
benyujtasakor a kérelmezdt szoban tajékoztatja a szakmai egységvezetd. Az
ellatas megkezdésének legkorabbi idépontjardl az intézmény vezetdje a
jogosultat, illetve hozzatartozojat irdsban értesiti.

A bentlakasos intézményi elldtas esetén az értesités, illetve tajékoztatas
tartalmazza:

a) irasban: — az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos
hataridot, tovabba az annak elmulasztasa esetén kovetendo eljarast,

b) szoban: - az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony
l1étesités¢hez sziikséges okiratokra, személyes hasznalati targyakra,
hozzatartozéi nyilatkozatra, a személyes megjelenésre vonatkozd
szabalyokat €s mas, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Az intézménybe valo felvételkor a szakmai vezeto tajékoztatast ad a jogosult
és hozzatartozoja szamara:



- azintézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a bentlakésos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozoi
kozotti kapcsolattartds, kiilondsen a latogatds, a tdvozas és a
visszatérés rendjérol,

- panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

- azintézmény hézirendjérdl,

- afizetend¢ téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,

- ajogosult jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles:
- nyilatkozni a tajékoztatisban foglaltak tudomasulvételérdl,

tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgéltatni az intézményben a vonatkoz6 jogszabalyok
alapjan kdotelezéen vezetendd nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arr6l, hogy ha a szocidlis ellatasra vald jogosultsag
feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozodja
személyazonositd adataiban valtozas allt be, haladéktalanul koteles
az intézmény vezetdjét tajékoztatni.

Az Idosek Otthonaban a jogviszony keletkeztét:
- abirdsag ideiglenes intézkedést tartalmazd végzése,

- abiroi itélet,
- aszemélyes gondoskodas iranti kérelemrdl donteni jogosult személy
intézkedése alapozza meg.

Az 1dések Otthondban a szocidlis ellatds iranti kérelemrdl az
intézményvezetd dont. A dontésrol irdsban értesiti az ellatast igénylot, illetve
torvényes képviseldjét. Amennyiben a dontést vitatjak, az értesités kézhez
vételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartbhoz fordulhatnak. A vités
esetekben a fenntartd hatarozottal dont a bentlakas kérdésérol.

Az ellatds igénybevételének megkezdése eldtt az intézményvezetd
megallapodast kot az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével.
Nem kot megallapodést, ha az ellatas biztositasa a birosag kotelezd intézeti
elhelyezést kimond6 dontésén alapul.

A megallapodas tartalma

- az igénybe vevl természetes személyazonositd adatait, tartdsra
képes, vagy kotelezett adatait,

- azellatds megkezdésének idopontja, az ellatas idOtartamat,

- azintézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, maodjat, korét,

- a személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozd
szabalyokat,



- azellatds megsziinésének modjait,
- panaszjog gyakorlasanak modjat,
- ellatott jogi képviseld nevét, elérhetdségét.

Az intézményi jogviszony megsziinésére a Szt. 100-104. §-ai, valamint a
fenntarto hatarozataban foglaltak az iranyadok:
Ennek értelmében az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- ajogosult halalaval,

- hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a hatarid6 lejarataval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamat
meghosszabbitjak,

- megallapodas felmondésaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képviseldje kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt
megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti
idépontban, ennek hidnyaban, a megallapodasban foglaltak szerint szlinik
meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:
- elhelyezése masik intézményben indokolt,
- ahazirendben foglaltakat sulyosan megsérti,
- intézményi elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
személy téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
elleni panasztételi lehetdségrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes
képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje
nem ¢ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8§ napon beliil az
intézmény fenntartjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds és végrehajthatod hatdrozatot nem hoz.

Téritési dij

Az Idések Otthondnak ellatottai altal fizetett téritési dijat a Szt. 114-119. §-
a, a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993. (I1.17.) kormanyrendelet, valamint a fenntarté szabalyozza.

A téritési dijat a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig koteles az ellatott,
vagy torvényes képviseldje az intézmény szamljara befizetni.

A személyi téritési dij megtizetése utdn fennmaradé jovedelemmel az ellétott
szabadon rendelkezik.

Az Idések Otthondban az ellatott a két honapot meg nem halado, eldre
bejelentett tavollét idejére a megéllapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.



Két honapot meghalado tavollét idejére:
- egészségligyi intézményben torténd kezelésének idejére a személyi
téritési dij 40%-at
- egyeb esetben — pl.: szabadsag — a személyi téritési 60%-at fizeti.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
a személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, egyhazi és nem allami fenntartd esetén a birosagtol kérheti
a téritési dij megallapitasat.

A személyi téritési dij elengedhetd az ellatast igénybe vevo haldla esetén, ha
az elhunytnak sem ing6, sem ingatlan vagyona nem volt.

A szakmai vezet0 a gondozasi napokrol a 29/1993. (II. 17.) korméanyrendelet
4. sz. melléklete alapjan havi és éves Osszesitést készit.

Jovedelemvizsgalat

Az Intézményvezetd, az intézményi ellatds nyujtdsanak megkezdését
megeldzden megvizsgalja az igényld havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat
¢s jelentds ingatlanvagyonat.

Soron Kiviili ellatas biztositasa

Az ellatasi szerzddéssel miikddtetett egyhazi, nem allami fenntartisa
intézmény esetén a soron kiviili ellatds biztositasat kiilondsen az alapozza
meg, ha az igénybe vevo:

a) onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozodja, aki
ellatasardl gondoskodna, ¢és ellatasa mas egészségiigyi vagy szocialis
szolgaltatas biztositasaval sem oldhato meg,

b) a haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt,

c¢) szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

d) kapcsolata a vele egyiitt ¢l6 hozzatartozojaval, eltartdjaval
helyrehozhatatlanul megromlott, és a tovabbi egylittélés ¢letét, testi épségét
veszélyeztetné.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet.

Jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds:

Az 1993.évi IIL. tv. 65 §-a értelmében a jelzérendszeres héazi segitségnytjtas
Oonkéntesen igénybe vehetd szocialis alapszolgaltatds. A szolgéltatas a
9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 3§. (1) bek. alapjan szoban, vagy irdsban
kérelmezhetd. Intézménylinkben a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
iranti szobeli vagy irdsos kérelem eloterjesztésekor mellékelni kell az 1.
szamu melléklet I. része szerinti orvosi igazolast és a (3) bekezdés szerinti
kérelem eldterjesztésekor be kell nydjtani azt 1. szdmu melléklet II. része



szerinti jovedelemnyilatkozatot. Az ellatds a formanyomtatvany kitoltésével
kérelmezheto.

A kérelemhez mellékelni kell a szocialis raszorultsagot igazol6 iratokat, ill.
azok masolatat, szocidlisan nem raszorult esetében a késziilék igénylésének
indokat. Az intézmény vezetdje az ellatast igénylok és igénybevevok
nyilvantartisaba felvezeti a szocidlis réaszorultsagot, a becsatolt
dokumentum szamat, azonositojat.

A kérelem benyujtasat kovetden a szakmai vezetd a helyszinen informalodik
az ellatast igényld életkoriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl, egészségi
allapotarol, valamint mérlegeli, hogy a szolgaltato, ill. az intézmény altal
nyuqjtott szolgaltatds megfelel-e az igénybe vevd allapotanak ¢és
sziikségleteinek.

Az ellatas igénybevételérdl, annak idopontjarél dont az intézményvezeto, s
dontésérdl a szolgaltatas megkezdése elott értesiti az ellatast igényldt, illetve
a megallapodast megkoti.

Az értesités tartalmazza:
- ajogosult természetes személyazonositd adatait,
- sziiletési helyet, 1d6t,
- azellatds megnevezését,
- azellatas kezdo idopont;jat,
- azintézményi ellatas id6tartamat (hatarozott, hatarozatlan ideje),
- az Oonkoltség, az intézményi €s a személyi téritési dij Osszegét,
- afizetés madjat, iddpontjat,
- afellebbezés idopontjara, helyére vonatkozé informaciokat.

A megallapodas tartalmazza:

- ajogosult természetes személyazonositd adatait,

- csaladi és utonevét,

- sziiletési csaladi és utonevét,

- sziiletési helyét és idejét,

- anyja sziiletési csaladi és utonevét,

- allampolgarsagat (illetve bevandorolt, letelepedett vagy
menekiilt jogallasat),

- lako- és tartdzkodasi helyét,

- azellatas kezd6 idépontjat,

- azintézményi ellatas idétartamat, (hatarozott, hatarozatlan
id6tartam megjeldlésével)

- azigénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- aszemélyi téritési dij megallapitdsara vonatkozo6 szabalyokat, ha
az ellatas téritési dij fizetésére kotelezett,

- azellatds megsziintetésének modjait.

Az intézményi jogviszony megszunik:

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,



- ahatdrozott idejii jogviszony esetén a hatdrozott id6 lejartaval,
- amegallapodas felmondasaval.

2. A megallapodast az ellatott, illetve térvenyes képviseldje indoklés nélkiil,
barmikor, irasban felmondhatja.

3. Az intézmény a megallapodast az alabbiakban foglaltak szerint mondhatja
fel:

- alapszolgaltatas esetén barmikor, irdsban.
A felmondasi 1d6 alapszolgaltatas esetében 15 (tizendt) nap.

4. Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas
esetén a megallapodast a jogszabalyban megjelolt idoponttal a fentiekben
foglalt idétartamon (tizendt nap) belil is fel lehet mondani.

5. Birosagtol kérheto:

5.a) a 2. pontban foglalt felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt
a fenntarto vitatja,

5.b) a 3. pontban foglalt felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt
az ellatott, torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Az 5.b) pont szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a birosag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak,
mely kiterjed a téritési dijak esetleges hatralékaira.

Amennyiben az ellatott halalaval sziinik meg az intézményi jogviszony, az
intézmény a téritési dij hatralékadnak behajtasa ligyében a hagyatéki eljaras
lefolytatasdban érintett 6nkormanyzathoz fordul.

Téritési dij:

Az 1993. évi Ill. tv. 114.§ (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast
nyujto ellatasokeért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij szamitasi
modjat az 1993. évi torvény 115.§ (1) - (7) bekezdése szabalyozza. A kotelezett
altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) a
Fenntartd konkrét Osszegben allapitja meg, €s arrol az ellatast igénylot a
megallapodas megkdtésekor irasban tajékoztatja.

A téritési dijat az 1993. évi III. térvényben (114. §) meghatarozottak szerint
a) az ellatast igénybe vevo jogosult,

b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezo torvényes képviselo,

c) a jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe
fogadott gyermeke, 6rokbe fogado sziildje, akinek csaladjdban az egy fOre
jutdo jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a
szocialis vetitési alap Osszegének két és félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e) a jogosult tartasara birdsag altal kitelezett személy {a c)-e) pont alattiak a
tovabbiakban egyiitt: tartasra koteles és képes személy} koteles megfizetni
{az -a)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kdtelezett}.



(3) A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik.

Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, s
¢év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az intézményi téritési dij Osszege
nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

Az ellatast igénybe vevo altal fizetendo téritési dij a személyi téritési dij.

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtasban részesiilé havonta fizetendd
személyi téritési dija nem haladhatja meg az intézményi téritési dijat és az
ellatast igényld rendszeres havi jovedelmének 2% -at.

Az igénybevételre jogosultak kore

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas igénylése esetén, a hatalyos
jogszabaly szerint a szocialis raszorultsigok vizsgalni kell. Az
Intézményvezetdé a szocialis raszorultsag fennallasat a szocidlis
igénybevételét megeldzden megvizsgalja, valamint — amennyiben a szocialis
raszorultsadg alapjaul szolgalo koriilmények hatarozott ideig all fenn — az
igénybevétel soran a hatarozott id6 leteltét kovetdn feliilvizsgalja. A szocidlis
raszorultsag fennallasat nem kell feliilvizsgalni az Szt. 65. § (4) bekezdés a)
pontja szerinti személy esetén (az egyediil €16 65 év feletti személy).

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol
szocialisan raszorult
- azegyedil ¢élo 65 év feletti személy,
- azegyediil €10 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy,
vagy
- a kétszemélyes haztartdsban €16 65 év feletti, illetve sulyosan
fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota
indokolja a szolgéltatas folyamatos biztositasat.

A raszorultsag igazolasa a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérdl szo16 9/199. (X1.24.) SZCSM rendelet alapjan a kdvetkezd
iratokkal torténik, amelyeket, illetve azok mésolatat a kérelemhez csatolni
sziikséges:

a) az egészségi allapoton, illetve a betegségen alapuld szocidlis
raszorultsdg esetében a kiilon jogszabdly szerinti, két évnél nem
régebbi

- 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet 1. szamt melléklet I. része szerinti
orvosi igazolast, illetve

- pszichidter vagy neurologus szakorvosi szakvéleményt;

b) az egyediil élés igazolasara a szolgaltatas igénybevételére iranyuld
kérelemben feltiintetett adatokat;

c) az ¢letkor igazolasara a személyazonositdsra alkalmas okmany
masolatat;

d) a sulyos fogyatékossdg igazolasara az Szt. 65/C. §-anak (5)
bekezdése szerinti iratot.

Amennyiben a szocidlis raszorultsdg az Szt. alapjan tobb feltétele egyidejii
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4. A
kozfeladatot

fennallasan alapul, valamennyi feltételt kiilon igazolni kell.

Az intézményvezetd a szocialis raszorultsdg fennallasat vagy annak hidnyat
rogziti az Szt. 20. §-a szerint nyilvantartasban.

Tanyagondnoki Szolgdlat.

Az 1993, évi III. torvény 93. §. (1) bekezdése alapjan a tanyagondnoki
szolgaltatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényl6 szobeli vagy irasbeli
kérelmére torténik. Intézményilinkben a tanyagondnoki szolgaltatas igénylése
szoban torténik. A tanyagondnoki szolgaltatas biztositasa téritésmentes.

A tanyagondnok az intézményvezetd helyettes altal jovahagyott ttvonalterv
alapjan rendszeresen és folyamatosan latogatja a korzetét. Utvonaltervet készit, ugy,
hogy hetente - fliggetlenill az igény bejelentésétol — a korzet minden lakasat
érintenie kell, melynek soran meg kell gy6zddnie az ott é16k helyzetérdl, s fel kell
mérnie a szolgaltatasokra vonatkozo6 igényeket. A szolgaltatdsok rendszeressége
minden esetben az egyéni sziikségletekhez igazodik. A feladatellatas soran a
tanyagondnok tevékenységnaplot vezet, melynek adattartalmanak Kkitoltése a
feladatot ellatd és a szolgaltatast igénybe vevo részérdl is kotelezd. Az ellatast
igénybe vevok és a szolgaltatd munkatars kozotti kapcsolat folyamatos.

A kapcsolattartas modja:

e személyes kapcsolattartds, mely az ellatott lakasan, vagy az
irodahelyiségben torténik,
o telefonos kapcsolattartas.

ellatd szerv. NAPPALI ELLATASOK
altal nyujtott |Etkezés nélkiil

vagy
koltségvetésé

bol
finanszirozot
t
kozszolgaltat
asok dijanak

munkanapokon
Intézményi téritési dij napi ésszege (Ft/f5) IDOS 0
Intézmenyi teritési dij napi osszege (Ft/f6) DEMENS 0
Intézményi téritési dij napi ésszege (Ft/f5) FOGYATEKOS 0




és az abbol

adott NAPPALI ELLATASOK*

kedvezmény demens személyek

ek mértéke Etkezéssel
munkanapokon

az igenyl 6 havi rendszeres jovedelme alapjan

0 Ft és 30 000 F't kézotti havi jovedelem 0
30 001 Ft és 60 000 Ft kozotti havi jovedelem 250
60 001 Ft és 90 000 Ft kozotti havi jovedelem 300
90 001 Ft és 120 000 Ft kozotti havi joévedelem 400
120 001 Ft és 150 000 Ft kozotti havi jovedelem 550
150 001 Ft folotti havi jovedelem 750
NAPPALI ELLATASOK*
nem tankdateles fogyatékos személyek
Etkezéssel
munkanapokon
az igénylo havi rendszeres jovedelme alapjan
0 Ft és 30 000 Ft kozotti havi jovedelem 0
30 001 Ft és 45 000 Ft kozotti havi jovedelem 320
45 001 Ft es 55 000 Ft kozotti havi jovedelem 390
55 001 Ft és 70 000 Ft kozotti havi jovedelem 535
70 001 Ft és 85 000 F't kozotti havi joévedelem 655
85 001 Ft és 100 000 Ft kozotti havi jovedelem 700
100 001 Ft folotti havi jovedelem 750
NAPPALI ELLATASOK*
tankoteles fogyatékos személyek
Etkezéssel
munkanapokon
tizorai igénybevételével 220
ebéd igénybevételével 660
uzsonna igénybevételével 220




HAJLEKTALANOK ATMENETI SZALLASA

Intézményi  téritési  dij napi Osszege — LAKHAT. ASI 350
SZOLGALTATAS ES SZOCIALIS MUNKA (Ft/fo/ellatasi nap)

Intézményi téritési dij napi osszege — LAKHATASI KOLTSEG 320
(Ft/fosellatasi nap)

BOLCSODE
GONDOZAS
Intézményi téritési dij (Ft) 0
GYERMEKETKEZTETES*

ror, v e

627,253
(alapja a vasarolt gyermekétkeztetés nyersanyag koltsége

+ AFA)
Személyi teritési dij (Ft)

750




