2. Tevékenyégre, miikodésre vonatkozoé adatok

|. Kbzzétételi egység: A szerv alaptevékenysége, feladat- és hataskore



A) Adat megnevezése

B) Megjegyzés

1. A kozfeladatot ellatd szerv feladatat, hataskorét és
alaptevékenységét meghatarozo, a szervre vonatkozo
alapvet6 jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo

eszkozok, valamint a szervezeti és mikodési
szabalyzat vagy Ugyrend az adatvédelmi és

adatbiztonsagi szabalyzat hatalyos és teljes szovege

Jogszabalyi hattér:

1993. évilll. toérvénya szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.)
369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvéedelmi
szolgaltatok, intézmeények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
(a tovabbiakban: Sznyr.)

29/1993. (ll. 17.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol (tovabbiakban: Tr.)
415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrél (tovabbiakban: Nyr.)
340/2007. (XIl. 15.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kdzremikodé
szakért6kre, szakértdi szervekre vonatkozé
részletes szabalyokroél

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairél és
mukodésuk feltételeirdl (tovabbiakban: R.)
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)
8/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak m(kodési nyilvantartasarol
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérél és a szocialis
szakvizsgarol

36/2007. (XII. 22.) SzMM rendelet

a gondozasi szlikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabalyairol

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet

az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos
személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrél, tovabba a szocialis
intézményekben ellatott személyek
allapotanak felllvizsgalatarol

1998. évi XXVI. torvény

a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenléséglk biztositasarol szoléd

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolédo




Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél szélo
2007. évi XClI torvény,
e 2003. évi CXXV. torvény
az egyenld banasmodrél és az
esélyegyenléseég eldmozditasarol

e 1653/2015. (IX. 14.) Korm. hatarozat
az Orszagos Fogyatékossagugyi Program
végrehajtasanak 2015-2018. évekre
vonatkozd Intézkedési Tervérdl

e amindenkor hatalyos koltségvetési torvény

e 2012.évil.tv.
a Munka Torvénykonyve (tovdbbiakban: Mt.)

e 1992, évi XXXIII. térvény
A kodzalkalmazottak jogallasarol
(tovabbiakban: Kjt.)

e 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
A kodzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténé végrehajtasarol

e 253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet
Az orszagos telepllésrendezési és épitési
kovetelményekrol
2013. évi V. torvény
A Polgari Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)

SZMSZ, Alapité Okirat, Hazirend, Szakmai Program

mellékletként csatolva

2. Az orszéagos illetékességl szervek, valamint a -
févarosi és megyei kormanyhivatal esetében a
kozfeladatot ellato

szerv feladatarol, tevékenységérol szolo tajékoztatd
szovege magyar és angol nyelven

3. A helyi 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatainak -
felsorolasa és részletes leirasa
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1. Altalanos rendelkezések

Az Intézményben ellatott alaptevékenységet a szocialis igazgatasrdl ¢és szocialis ellatasolkrol
sz016 1993, évi 111 térvény, a személyes gondoskodast nyajtd szocialis intézmények szakinai
feladatairdl és miikodéstk feltételeirdl szolo az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, a szoci alis
szolgaltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérol és ellendrzésérdl szolo 321/2009.
(X11.29) Kormany rendelet, valamint a vonatkozo szocidlis jogszabalyok alapjan latjuk el. A
Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgaltatd Kozpont Szervezeti és Miukodési
Szabdlyzatat az aldbbiakban foglaltak szerint készitettik el.

2. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja, hatalya

A szervezeti és muikodési szabdlyzat (tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rdgzitse az
intézmény adatait, ¢s szervezeti felépitését, az intézmény szervezeti formajat, belsd szervezeti
tagozodasat, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét, tovabbd a szervezeti
egységek szakmai egyiittmiikodésének, és esetleges helyettesitések rendjét, az intézmény
iranyitasi és mukddési rendjével kapcesolatos kérdéseket, ideértve a munkaaltatol jogok
gyakorlasanak rendjét.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére,
alkalmazottaira, az intézménnyel megbizasi jogviszonyban, egyéb jogviszonyban alldkra és az
intézmény szolgaltatdsait igénybe vevékre. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat id6beli
hatalya a szabdlyzatban meghatarozott idéponttal kezddédik, és hatalyon kivill helyezésével
sziinik meg

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat és mellékleteiben szereplé belsé szabdlyzatok
eléirasainak betartdsa az inté¢zmény valamennyi dolgozodjara és az intézménnyel megbizasi és
egy€b jogviszonyban allékra nézve is kotelezo.

3. A Szolgaltato legfontosabb adatai

3.1. A fenntarté megnevezése és adatai

A fenntarto neve: Nyiregyhazi Egyhdzmegye

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 5.

Képviseléje: Bodnar-Szabo 11dikod

Adészama: 18647086-1-15

Statisztikai szamjele: 18647086-8710-552-15

Szamlavezet6 pénzintézete: CIB Bank Zrt.

Szamlaszama (f6szdmla): 10702071-69051717-52200005

Jogallasa: a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, valldsfelekezetek
¢és vallasi kozosségek jogallasarol szold 2011, évi CCVL térvény 11. § (3) bekezdése szerinti
belsd egyhézi jogi személy.

Gazdalkodasa: koltségvetés keretén beliil 6nalldan gazdalkodd, bels6 egyhdzi jogi személy.



3.2. Az intézmény megnevezése és adatai

Neve: Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgdltaté Kozpont

Székhelye: 4234 Szakoly, Hunyadi J. utca 2., hrsz.: 457/1

Képviseldje: Nagyné Kirimi Annaméria

Agazati azonositoja: SO030519

KSH azonosito: 18218738-8730-552-15

Adoészama: 18218738-1-15

Sziamlavezeté pénzintézete: CIB Bank Zrt. Nyiregyhdzi fiok

Szamlaszidma ({6szamla): 10700048-66701121-51100005

Gazdalkodasa: bevett egyhdz elsédlegesen kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy,
onalldan gazdalkodd intézmény,

Engedélyezd és feliigyeleti hatosag minden szolgaltatisra vonatkozoan:

Szaboles — Szatmar — Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly,
Szocidlis és Gyamhivatali Osztély

4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5. szam

3.3. A székhelyen nyijtott ellatasformaja, tipusa

Szocialis alapszolgaltatas: Tamogatd szolgaltatas

Szakositott ellatas: Tamogatott lakhatas
Idések otthona (&polast, gondozést nydjtd intézmény)

Szt. 99/B § szerinti: Fejleszto foglalkoztatas

3.4. Székhelyen nytjtott szolgiltatasok ellatasi teriilete

Tamogatd Szolgaltatas: - Nyiregyhazi jaras
- Nagykalloi jaras
- Nyirbatori jaras
- Baktaléranthazai jaras

Tamogatott lakhatds: - Szabolcs — Szatmér - Bereg varmegye
- Hajdu — Bihar varmegye

Fejleszt6 foglalkoztatas: - Szabolcs-Szatmar- Bereg varmegye
- Hajdu-Bihar varmegye

Id6sek otthona: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete
Székhely engedélyezett 1étszama: Tamogatott lakhatas 150 {6

Fejleszt6 foglalkoztatasa: 119 f&
Idések otthona: 79 f&

Alaptevékenység, TEAOR szdm szerint:
- 8730 Id6sek, testi fogyatékossaggal élok bentlakésos ellatasa




Alaptevékenység kormanyzati funkeid rendje szerinti besorolas:

101214 Tamogatott lakhatas fogyatckos személyek részére
101222 Tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
102023 Idéskorvak tartos bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakasos cllatasa

107030 Szocialis foglalkoztatas, fejleszto foglalkoztatas
066010 Zoldtertlet-kezelés

LEgyeb tevékenységek:

9610 Textil, Szérme Mosasa, Tisztitasa

8810 Idések, Fogyatékossaggal Elok Szocidlis Ellalasa Bentlakas Nélkiil
8559 M.N.S. Egyéb Oktatas

8130 Zoldteriilet-Kezelés

8121 Altalanos Epiilettakaritas

8110 Epitményiizemeltetés

6820 Sajat Tulajdont, Bérelt Ingatlan Bérbeadasa, Uzemeltetése
5622 Szerzédéses Etkeztetés Es Egyéb Vendéglatas

5612 Mozg6 Vendéglatas

5611 Ettermi Vendéglatas

3299 Egyéb M.N.S. Feldolgozoipari Tevékenység

2341 Haztartasi Keramia Gyartasa

1725 Egyéb Papir-, Kartontermék Gyartasa

1721 Papir Csomagoldeszkdz Gyartasa

1628 Egyéb Fa-, Parafatermék, Fonott Aru Gyértasa

1399 M.N.S. Egy¢b Textilaru Gyartasa

1395 Nem Sz6tt Textilia Es Termék Gyartésa

1393 Szényeggyartas

1073 Tésztatélék Gyartasa

1071 Kenyér, Friss Pékaru Gyartasa

0161 Novénytermesztési Szolgaltatas

0119 Egyéb, Nem Evels Névény Termesztése

0113 Zoldségtéle, Dinnye, Gyokér-, Gumdsnovény Termesztése
0111 Gabonaféle (Kivéve: Rizs), Hiivelyes Novény, Olajos Mag Termesztése

Az intézmény képviseletére jogosultak: intézményvezetd, vagy az daltala megbizott
személyek.

4. Az intézmény szervezeti tagozodasa

Tamogato szolgaltatas feladata:

A tamogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakokomyezetben torténd ellatasa,
elsdsorban a lakason kiviilli kozszolgaltatisok elérésének segitése, valamint életvitelik
onallosaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.

Tamogatott lakhatast nydjto szakositott intézmény feladata:

A tamogatott lakhatds a fogyatékos személyek — ide nem értve a demens személyeket —
részére biztosit ellatast, amely az életkornak, egészségi allapotnak és Onellatasi képességnek
megfelelden, az ellatott onallo életvitelének fenntartdsa, illetve elGsegitése érdekében
biztositja:




- a lakhatasi szolgaltatast,

- az 6ndllo életvitel fenntartdsa, segitése érdekében a mentdlhigiénés, a szocidlis munka
korébe tartozd és egyéb timogatod technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

- a kozszolgiltatésok ¢s a tarsadalmi életbe vald részvételt segitd més szolgaltatasok
igénybevételébe valo segitségnyjtast,

- az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan erre vonatkozd igény esetén; a feligyeletet,
az ¢tkezteteést, a gondozast, a készségfejlesztést, a tanacsadast, a pedagogiai segitségnyuiijtast,
a gyogypedagogiai segitségnyijtast, a szallitst, a héztartdsi vagy haztartast potlo
segitségnyujtast.

Fejleszto foglalkoztatas feladata:

A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozési, fejlesztési, szolgaltatasi, illetve rehabiliticios
tervben foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotinak, kordnak, fizikai és mentéalis
allapotanak megfeleld fejlesztési ¢és foglalkoztatsi szolgdltatas biztositisa utjan, az egyén
felkészitése az onalld munkavégzésre vagy a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésre.
Fejleszté foglalkoztatisban részesiilhet a ré iranyadd dregségi nyugdijkorhatar eléréséig az,
aki 16. ¢letévét betoltotte, mas keresd tevékenységet nem végez ¢s intézményi jogviszonyban
all, timogatott lakhatast vesz igénybe. A fejleszté foglalkoztatds az Mt. szerinti hatarozott
idejit munkaviszonyban vagy fejlesztési jogviszonyban torténik.

Apol:ist—gondozzist nyujto intézmény feladata:

Az dnmaguk elldtdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
héromszori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhézattal, illetve textilidval valod ellatasarol,
mentalis gondozdsardl, a kilon jogszabalyban meghatérozott egészségiigyi ellatasarol,
valamint lakhatésardl (a tovabbiakban: teljes kor(l ellatds) az 4polast, gondozast nyGQjtd
intezmenyben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellatdsuk més modon nem oldhaté meg.
Apolast, gondozast ny;jté intézmény az id6ések otthona.

Az id6sek otthondban meghatérozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglettel
rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg - gyogyintézeti kezelést nem igénylé, a ra iranyadé
oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathaté el. Az iddsek otthondban a 18. életévét
betdltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt, Snmagarél gondoskodni nem képes a
jogszabdlyban meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi szitkséglettel
rendelkezd személy is ellathatd, ha ellatasa mas tipusu, apolds-gondozast nynijté intézetben
nem biztosithatd.

Belso szervezeti tagozodas, szervezeti egységek és feladatkorok:

Az intézmeény szervezeti felépitését az SzMSz 1. szdamu melléklete mutatja be (szervezeti
organogram).

A személyes gondoskodast nydjtdo intézményben - meghatirozott munkakorben -
foglalkoztatott dolgozé kozfeladatot ellatoé személynek minésiil.

A személyes gondoskodast végzé személynek az Szt.-ben meghatérozott adatait mitkédési
nyilvantartasba kell venni, melynek célja a tovabbképzésének szervezése, valamint a képzési
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.



Az intézmény minden dolgozdjanak részt kell venni az adott munkakorre irdnyado
munkakori alkalmassagi vizsgialaton.

A szocidlis alapellatis és a személyes gondoskodas korébe tartozo feladatokat ellato
személyek részletes feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza.

A dolgozdk alkalmazdsa a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvényben (a
tovabbiakban: Mt.) foglaltak szerint torténik, azzal, hogy clomenecteli — s
illetményrendszeriiket, munkaidejiiket, pihenéidejiiket a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIII. tdrvény (tovabbiakban: Kjt.) 55-80. §§-ai alapjan kell megallapitani (Szt.
94/L. § (4) bek.).

5. Az Integralt Szolgaltaté Kozpont Szervezeti egységei

e Elelmezési csoport

e (Gazdasagi csoport

o Foglalkoztatasi csoport
o Tamogatd Szolgaltatas
e Tamogatott Lakhatas

e Iddsek Otthona

6. Szakmai feladatkorok

6.1. Intézményvezeto:

Az intézményt a Nyiregyhdz Egyhdzmegye Plspoke altal megbizott intézményvezetd
iranyitja. Az intézményvezeté egy személyben felelds az Integralt Szolgiltatoban folyo
szakmai munkaért és a szabalyszer( gazdalkodasért.

Az intézményvezetd az intézmény szakmai munkdja soran - mind a dolgozok, mind az
intézmény 4ltal biztositott ellatdsokat igénybe vevék felé - a gorogkatolikus egyhaz
értékrendjeét kozvetiti.

Kontrollalja és koordindlja:

o Elelmezési csoport, Gazdasagi csoport, Foglalkoztatdsi csoport, Téamogato
szolgaltatas, Tamogatott lakhatas, Idések otthona munkajat.

e A fenntarté nevében eljarva az ellatottakkal a megallapodasokat megkéti, valamint az
1993. évi 1. torvény 101. § (1) bekezdés értelmében irasban felmondhatja azt.

o Feladatkorében munkaltatoi jogkort gyakorol az Integralt Szolgaltaté dolgozdi felett.

e Felelés az Integralt Szolgaltaté altal miikodtetett 16 ingatlan valamint a kdzponti
épiiletek és az id6sek otthondnak folyamatos gazdasagos miikodtetéseért, és az
allaganak megdvasaért.

e Gondoskodik a szervezeti kultira megteremtésérdl és a szervezeti politika
meghatarozasarol.

e Az intézmény lelki vezetSjével egylttmikodve segiti az ellatast igénybe vevok és
dolgozdk lelki életének fejlodését, egyéni és csoportos lehetdségek megteremtésével.




Az intézményi programok szervezése soran figyelembe veszi a Nyiregyhazi

unnepeit.

Megteremti, biztositja, valamint betartja a mikodési feltételeket.

Kézremiikodik a miikodtetéshez szikséges forrasok megszerzésében.

Iranyitja a Szolgaltatd SzMSz-ben meghatarozott feladatok szakszer( végrehajtasat.
Irinyitja a timogat6 szolgalat munkajat, esetmegbeszéléseket tart, figyelemmel kiséri
a segiteési, szallitasi ¢s kisérési feladatokat,

Figyelemmel kiséri az id6sck otthondban folyd szakmai munkat, kivizsgilja a
panaszos ligyeket,

Felelos vezetdje az intézményben folyo tevékenységnek.

Evi rendszerességgel elkésziti a Szolgaltatd szakmai egységeiben megvaldsitott
tevékenységrol szolo szakmai beszdmolokat és jové évi munkaterveket, havi
beszamolot készit a fenntartonak.

Heti rendszerességgel team megbeszéléseket tart aktudlis feladatok megoldasa
¢érdekében a szakmai egységek vezetbivel.

Széleskorll kapesolatrendszert épit ki a hasonlé profila intézményekkel, a fenntartd
intézményeivel.

Figyelemmel kiséri az intézmény profiljaba il16 palyazati kifrasokat, nyertes palyazat
esetén a szakmai megvalositds menedzselését biztositja.

Iranyitja az intézmény miikodéséhez szikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat, a munkavallalokat interjuztat.

Aktivan kozremiikodik az eldgondozasban, dont az uj lako felvételérdl, elutasitasardl.
Részt vesz/vehet a komplex sziikségletfelmérésben.

A felvett lako kozosségbe vald beilleszkedését figyelemmel kiséri.

Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, szakmai programjat, hazirendjét.

Elkésziti a dolgozdk munkakéri leirasat.

Részt vesz a killonb6zoé szakmai rendezvényeken, felkérésre eléadasokat tart.

A vonatkozo jogszabalyban, rendeletben foglalt intézményvezetdi kételezettségeinek
eleget tesz.

Figyelemmel kiséri a lakok életmindségét.

Gondoskodik a gazdasagi — miszaki ellatas tertiletét érintd szabalyokrol, a bizonylati,
ugyviteli, selejtezési, az eszk6zok és forrasok leltar készitési és leltarozasi, az
eszkozok és forrasok értékelési, a pénzkezelési, a belsé ellendrzési, élelmezési,
gépjarmi izemeltetési szabalyokrol.

Gyakorolja a kotelezettség vallaldsi és utalvanyozési jogkorét.

Gondoskodik a dolgozdk képzésérl és tovabbképzésérol.

Gyakorolja a hatdlyos jogszabalyban meghatirozott munkaltatéi jogokat, ellatja a
gazdalkoddsi feladatokat a jogszabalyban foglaltaknak, illetve a fenntartd A4ltal
eléirtaknak megfelel6en.

Jovahagyja az éves foglalkoztatési tervet.

Végzi a panaszok és kozérdeki bejelentések vizsgalatat, melynek alapjan a szitkséges
intézkedést megteszi.

Kapcsolatot tart a fenntartéval, Onkormanyzatokkal, karitativ szervezetekkel,
szolgaltatokkal,  vallalatokkal, egészségligyi szolgaltatdkkal és a lakok
hozzatartozoival, gondnokaival.

Tartos tavollét esetén szakmai helyettese a vezetd munkatarsak.

A vezetdket tartds tavollét esetén helyettesiti.

Elldtja a munkakori leirasban, valamint a vezetéje altal esetenként meghatarozott
feladatokat.

Javaslatot tehet felettese felé¢ a hatékonyabb munkavégzés megvaldsitasa érdekében.

9




o Feladatai ellatasahoz a Szolgdltatdo vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszert igénybevételéért.

o Az alapitd okiratban eldirt  tevékenységek, jogszabdlyban — meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért.

e Az intézmény gazdalkodasidban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kdévetelményeinek érvényesitéséért.

e A ftervezési, beszamolasi, informacio szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért.

o A gazdalkodasi Ichetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaert.

e Az intézményi szamviteli rendért.

e A belsé ellendrzés megszervezéséért és a mikodtetésért, valamint a folyamatba épitett
clézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony mitkodtetéséért.

e A szamlarend Osszeallitasaért és a folyamatos konyvvezetés helyességéért.

7

e Tamogatd szolgaltatas mikodtetése, feladataik koordinalasa.

6.2. Elelmezési csoport:
Tagjai:

- ¢lelmezésvezetd

- f6szakacs, diétas szakacs
- szakacs,

- konyhai kisegitd

6.2.1. Elelmezésvezett

Felelds vezet6je az Integralt Szolgaltatdé Kozpont konyhajaban folyd tevékenységnek,
kozvetlenill iranyitja a konyhaban dolgozdk munkajat.

Feladatat az intézményvezetd kozvetlen szakmai irdnyitasdval végzi. Helyettesitésérdl az
intézményvezetd gondoskodik.

Feladata:

e Vezeti és irdnyitja a konyha munkajat, ellatja az ehhez kapcsoldédo tervezési,
szervezési ¢s ellendrzési feladatokat.

o Felelés a konyha tevékenységének megszervezéséért, iranyitasaért, ellendrzéséért.

o Kizardlagos felelésséggel tartozik az élelmezés valamennyi szakmai feladatdnak
kifogastalan miikodésével kapcsolatban.

e Anyagi feleldsség terheli a munkakorével kapesolatban okozott karokért, kiilondsen
akkor, ha az ellendrzési vagy jogos kartéritési feleldsség érvényesitését elmulasztja.

e Biztositja a konyha, zavartalan mikodését és az iddben torténd étkeztetést.

e Gondoskodik az iranyitdsa ald tartozé teriilet helyiségeinek, (a kotelezd eldirdsok
folyamatos figyelemmel kisérésével) berendezéseinek rendeltetésszerli hasznalatarol,
az eszkz0k folyamatos és tervszerl karbantartasarol és potlasarol.

e Az intézmény élelmezési feladatainak ellatasahoz sziikséges kiadasokat és bevételeket
naprakészen nyilvan tartja az EcoSTAT élelmezési moduljaba, biztositja az €sszerl
takarékossag, tervszer(iség, gazdasigossag, hatékonysag elvének érvényesiilését.

e Betartja és betartatja a pénz és anyaggazdalkodasra, a szamviteli rendre vonatkozo,
valamint az intézmény szabalyzataiban foglalt el6irasokat, megszervezi az
eldirasoknak megfelel nyilvantartdsok vezetését.

o Egy honapra eldre elkésziti a konyha munkavéallaléinak munkaidé-beosztasat,
szabadsagolasi tervét, vezeti a taléra-nyilvantartast, havonta rdgziti a JDolber
rendszerben a teljesitett munkaorakat.
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Elkésziti és kiadja a konyha napi élelmezési anyagigényét,

Felel8s a nyersanyagokkal valo takarékoskodas betartasaért és betartatasaért.

Javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozé terlilet munkatarsainak rendszeres szakimai
képzésérol és tovabbképzésérol.

Sziikség szerint munkaértekezleteket tart, melyen értékeli beosztottai munkajat.
Javaslatot tesz az éves beszerzési, feldjitasi és karbantartasi terv elkészitéséhez.
Gondoskodik a gépek, berendezések megfelels biztonsdgos miikodésérol.

Részt vesz a felujitasi, korszer(isitési munkéak elékészitésében és folyamatosan
feligyeli azok végrehajtdsat.

Javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatdsahoz szikséges személyi és targyi
feltételek kialakitasara és biztositasara.

Javaslatot tesz a konyha alldsaira torténé munkaerd alkalmazasara, kezdeményezhet a
beosztott dolgozo felé fegyelmi és kartéritési eljarast, munkaviszony-megsziintetést.
Javaslatot tehet az élelmezés tligyvitelének korszer(isitésére.

Osszehangolja a beosztott dolgozok szabadsaganak beosztasat, részt vesz a talorak
clrendelésében ¢és teljesitésének igazolasdban, dicséretek és figyelmeztetések
kiadasaban.

Legkésobb a targyhonapot megelézé 10 munkanappal elkésziti a targyhonap étlapjat.
Gondoskodik a havi étlapnak az illetékesekkel torténd alairatasarol, nyilvanossagra
hozatalarol, kifuiggesztésérol.

Javaslatot tesz a nyersanyagnorma modositasara, amennyiben ez sziikségessé valik.
Figyelemmel kiséri a korcsoportnak megfelelé tipanyagtartalom és nyersanyag
biztositasat.

Folyamatos figyelemmel kiséri és elemzi az élelmezési koltségek alakulasat, felelds a
mindenkori érvényes ¢lelmezési norma éves szinten torténd betartasaért.

Gondoskodik a nyersanyagok id6ben torténd beszerzésérol (megrendelések, szallitasi
Utemezések), a beszallitott aruk szakszerli, mennyiségi és mindségi atvételérol,
szakszer( és biztonsagos raktarozasarol.

A nyersanyag atvételét a Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgaltatd Kozpont
fejbélyegz0 lenyomataval és aldirasaval ismeri el.

Kapcsolatot tart a beszallitokkal, betartja a szerzddéses feltételeket. Figyelemmel
kiséri a partnerek altal szallitott a&ru mindségét, arat, sziikség esetén javaslatot tesz a
szerz0dés modositasara.

Gondoskodik az étkezési 1étszam megéllapitdsa utdn a nyersanyagkiszabds idében
torténd elkészitésérol.

Az atvett élelmezési anyagokat bevételezi, a szamldkat tartalmi és szamszaki
szempontbdl ellendrzi, a teljesitést a szamlan leigazolja.

A raktarbdl torténd nyersanyagkiadast mindig megfelelé idében, lehetleg a fozési
napot megel6z6 délutanon, a fészakaccesal egylitt végzi, mivel a raktarat két, ellenkulcs
alapjan kell kezelni.

Gondoskodik az élelmiszer raktar rendjérél, zérva tartdsardl. A raktarban tarolt
élelmiszerekért teljes anyagi feleldsséggel tartozik. Ezen szabaly megszegésével
okozott karért kartéritési feleldssége 4ll fenn.

A kiadott anyagok mennyiségét konyveli az anyagfelhasznalas soran.

A létszamjelentések alapjan vezeti az étkezok nyilvantartdsat, azt ho végén Ssszesiti és
tovabbitja a kdnyvelés felé szamlazas céljabol.

Folyamatosan nyilvantartast vezet az étkezési napok alakulasardl.

Részt vesz az élelmezési raktar eseti tételes ellendrzésében, éves leltdrozasaban,
vizsgalja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt druk mindségét, a romlandd anyagok
felhasznalasanak rendjét.

Megszervezi az élelmezési hulladék gy(jtését, hasznositasat.
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Gondoskodik a gongydlegek megfleleld idében torténd  visszaszallitasarol  és
nyilvantartasarol.

Kivizsgalja az ¢lelmezéssel kapesolatos panaszokat, észrevételeket.

Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezeté megbizza.

Elvégzi az elkészilt ¢telek mindségi ¢s mennyiségi ellendrzését.

Gondoskodik arr6l, hogy az ételek az el6irt rendben, idében ¢és homérsékleten
keriiljenek kiosztasra.

Ellendrzi a helyben torténd talalas rendjét, mind az étteremben, mind az ellatottak
szobaiban a fekvibetegek esetében.

Gondoskodik az ételmaradék szakszer(i tarolasardl, mieldbbi eltavolitasarol.
Rendszeresen ellenérzi a  feldolgozasra kertlé nyersanyagok mennyiségét és
minbségét, a technoldgiai folyamatokat.

Elvégzi a havi, negyedévi és alkalmankénti raktarellenérzéseket, s a szilkséges
intézkedéseket kezdeményezi.

Rendszeres onértékelést végez az élelmezési Gizem tevékenységérol.

Részt vesz az élelmezésvezetdk részére szervezett regionalis ¢s orszagos forumokon,
illetve tovabbképzéseken.

Viseli és a dolgozdkkal is viselteti a védéruhat és véd6eip6t a konyhaban tartdzkodas
esetén.

Feliigyel a torési naplo vezetésére.

Felelds az élelmezési szolgaltatis biztositasaért, a megfeleld, korszerG technolOgia
alkalmazasaért.

Az ANTSZ elbirasainak megfeleléen - az élelmezési lizem tisztasagaért, a személyi
higiéné betartasaért.

Betartja és betartatja a kdzegészségiigyi és jarvanylgyi eloirdsokat, ezzel kapesolatban
ellenbrzi az ételminta vételének tényét minden kiosztasra keriild ételbol, szabalyos
eltevéséért és megbdrzéséént.

Az élelmezés tigyviteléért, a szabalyos dokumentacid kezeléséért.

Az intézeti tulajdon megdvasaért, a raktari készletek megfelel tarolasaért ¢s
hianytalan megbrzéséért.

Az ¢élelmezési norma betartasaért.

Az élelmezéssel kapcsolatos jogszabalyok, orszadgos és helyi rendelkezések
betartasaért, a Munka-, baleset- és tlizvédelmi eldirasok betartasaért és betartatasaért
felelosséget vallal.

6.2.2. Foszakacs/ Diétas szakacs

Feladata:

¢ A konyhai dolgozok iranyitasa, munkajuk 6sszehangolasa.

o Az élelmezésvezetd tavollétében felel6s a megrendelt 4ru atvételéért, a szamlan vagy
szallitolevelen szerepld tételek mennyiségének és mindségének ellendrzéséert.

e Munkajat a HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszer eldirasainak megfelelden végzi.

o Ellenérzi a konyhai dolgozék munkajat, hogy azt a mindenkori illetékes szakhatosag
eldirdsa szerint végezzék el.

o Javaslatot tesz az étlap dsszedllitasahoz, alapanyag beszerzéséhez.

o A feldolgozasra, tisztitasra kiadott alapanyagokat az élelmezésvezet6tdl atveszi és
azokat f6zésre elokészitteti.

o Részt vesz az ételek eldkészitésében, f6zésében, adagolasaban, tarolasdban.

e A konyhai edényeket és az alkalmazottak edényeit elmosogattatja, folyamatosan
tisztan tartatja.

e Betarttatja a fertétlenitési eléirasokat.
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Iranyitja és Gtemezi a konyhdhoz tartozo helyiségek takaritasat, azokat folyamatosan
tisztan tartatja. Kiilonos figyelmet fordit a tisztasdgra, s arra, hogy a munkakori
leirdsukban szerepl6 feladatokat megfelel6en hajtsak végre.

e Harendellenességet tapasztal, jelenti az élelmezésvezetdnek.

e [Ellendrzi, hogy a szakhatésag altal eldirt ételmintdk tdroldsara alkalmas tasakba
minden nap megtortént-c a minta levétele ¢ a 72 Orandl régebbi minta
megsemmisitése.

o Felelds az elkészitett ételek jO mindségéért és izletes elkészitéséért.

o A dietetikus 4ltal eloirt ¢étlap alapjan a diétas ételeket elkésziti, kiadagolja. Az
adagokat az adagolasi el6irds szerinti mennyiségben szolgalja ki.

e Felel6s a higiénikus kiszolgalasért.

o Koteles az anyag kivételezésnél az ¢lelmezésvezetdvel egyiitt jelen lenni.

e Felelds a konyhai gépek és berendezések rendszeres ellendrzéséért, rendeltetésszer(i
hasznélataért. Felel6s tovabba a gépek aramtalanitasért, az észlelt hidnyossigokat
azonnal jelenteni koteles az ¢lelmezésvezetdnek ¢és az intézményvezetdjének.

e Gondoskodik a jarulékos helyiségek rendeltetésszertt hasznalatardl (zoldség- és
husel6készitd, mosogatd). Fézésre a nyersanyagot a konyhaban elékésziteni tilos! Ez
csak az elokészitoben (hus, zoldség) torténhet.

e FErvényes egészségiigyl vizsgalattal kell rendelkeznie.

e Felelos azért, hogy a konyhéaba idegenck ne menjenck be vagy sziikség esetén csak
megfeleld véd6oltdzetben.

* Az eszkozok és berendezések mennyiségében bekdvetkezett nagy mennyiségli hiany
esetén anyagi felelGsségre vondssal szankcionalhato.

e Konyhai dolgozo az épiiletbe élelmiszert és élelmiszer alapanyagot nem hozhat be.

e A konyha valamennyi dolgozoja taskdjat felszolitasra koteles az élelmezésvezetdnek,
az intézményvezetének megmutatni, amikor a munkahelyet elhagyja.

o Az ¢lelmezésvezeté Utmutatdsa szerint irdnyitja a konyha miikodését, végzi a
teendoket.

o Kivételezéskor atveszi a napi fézéshez szilkséges anyagokat a raktarbol, az
anyagkiszabasi jegyzéken szereplé mennyiségben.

e Gondoskodik arrél, hogy az élelmezési raktarbol Aatvett anyagokat csak az
eldirasoknak megfeleld célra hasznaljak fel.

» A dolgozd jogosult a szakmai ismereteinek tovabbfejlesztésére.

e Felelds az eloirt nyomtatvanyok vezetéséért.

o [Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a vezetdje megbizza.

6.2.3. Szakiacs
Feladatai:

e FErvényes egészségiigyi vizsgalattal kell rendelkeznie.

o Az élelmezésvezetd és a foszakéacs Utmutatdsa szerint végzi a teend®it.

¢ A HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszer szabalyozasat koteles ismerni és munkajat az
abban eldirtak szerint végezni.

o Koteles az anyag kivitelezésnél az élelmezésvezetével egyiitt jelen lenni a fészakécs
tavolléte esetén, tovabba kivételezéskor atveszi a napi fézéshez sziikséges anyagokat a
raktarbol.

e A feldolgozasra keriilé nyersanyagok mindségének és mennyiségének ellenérzése a
feladata, és ha eltérést tapasztal, akkor az élelmezésvezetdnek jelzi.

* A kiadott nyersanyagokat elokésziti, feldolgozza (parolas, fozés, siités), ételeket elkésziti,
adagolja, esztétikusan talalja, tarolja;
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Gondoskodik arr6l, hogy az ¢lelmezési raktarbdl atvett anyagokat csak az eldirasoknak
megfeleld célra hasznaljak fel,

A szakhatosag éltal eloirt ételmintak tarolasara alkalmas tasakba minden nap koteles a
talalds, étkezés végén mintat venni, azt 72 éraig megbrizni.

Irdnyitja ¢s ellendrzi a konyhai kisegité munkajat, hogy azt a mindenkori sziikséges
feladatok és hatédlyos el6irasok szerint végezze el.

Feleldsség az ételek idében torténd elkészitéséért,

Felelds az elkészitett ételek mindségéért.

Az adagokat az adagolasi el6irds szerinti mennyiségben szolgalja ki.

Felelos a higienikus kiszolgalasért.

Etrend javaslattal élhet az élelmezésvezetd felé.

Felel6s a konyhai gépek ¢és berendezések rendszeres ellendrzéséért, rendeltetésszert
hasznalataért. Felelos tovabba a gépek aramtalanitosaért, az észlelt hianyossagokat
azonnal jelenteni koételes az élelmezésvezetének, fészakacsnak, sziikség szerint az
intézményvezetonek.

Feladata termelési hulladék szakszerl kezelése, gytjtése.

Kilonos figyelmet fordit a tisztasagra, s arra, hogy a munkakdri leirdsukban szerepld
feladatokat megfeleléen hajtsak végre.

Ha rendellenességet tapasztal, jelenti az élelmezésvezetének.

Gondoskodik a jarulékos helyiségek rendeltetésszeri haszndalatarol (zoldség- és
huaseldkészitd, mosogatd). Fézésre a nyersanyagot a konyhaban elékésziteni tilos! Ez csak
az elokészitében torténhet.

Feladatkérébe tartozik a konyha, lizemi és fogyasztéi mosogatd, zoldség el6készito,
husel8készito, raktarak, we, 61t6z0, folyosd, dolgozoi ebédld takaritasa, nagytakaritasa is.
Felelos azért, hogy a konyhaba idegenek ne menjenek be vagy szikség esetén megfeleld
védooltozetben.

Az eszkozdk és berendezések mennyiségében bekdvetkezett nagy mennyiségli hidny
esetén anyagi feleldsségre vondssal szankcionalhato.

Konyhai dolgozo az épiiletbe ¢élelmiszert és élelmiszer alapanyagot nem hozhat be.

A konyha valamennyi dolgozoja taskajat felszolitdsra koteles az é€lelmezésvezetonek,
valamint az intézményvezetének megmutatni, amikor a munkahelyet elhagyja.

A dolgozo jogosult a szakmai ismereteinek tovabbfejlesztésére.

Felel6s az el6irt nyomtatvanyok rendszeres vezetéséért.

A személyi higiéné betartasaért és betartatasaért.

Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a vezetoje megbizza.

6.2.4. Konyhai kisegito
Feladatai:

¢ Munkdjat a szakécs altal meghatarozott rendben, utasitisa szerint végzi.
e Munk4jat a HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszer szabdlyai szerint végzi.
e A szakdcstdl, foszakacstdl atvett élelmiszercket feldolgozza, a nyersanyagok
mindségére vonatkozo észrevételeit jelzi.
e Betartja az ¢lelmiszerek tarolasara vonatkozé szabalyokat.
o Fo6zés és étkeztetés utan az edényeket I-II. fazis betartdsaval elmosogatja, €s a
helyére teszi. A konyhaban 1év6é mosogatogépet rendeltetésszerlien hasznalja.
o Fdzésre nyersanyagot a konyhaban elékésziteni tilos, ez csak az elokészitdben (hus
¢és z0ldség elokészitd) torténhet.
e Nyersanyagok ¢és eszk0zOk szallitdsa a munkateriiletre, zdldségek megtisztitasa,
apritasa.
o Részt vesz az ételek elokészitésében, tanyérok, edények, ételmaradékok
Osszegyujtésében.
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Felelos a ferttlenitd ¢s tisztitdszerek rendeltetésszer hasznalataért.

Feladatkorébe tartozik a konyha, tizemi és fogyasztoi mosogato, zoldség-eldkészito,
his — el6készitd, raktirak, WC, 6lt6z6, dolgozoi ebédls, gépek, berendezé&sck
lemosdsa, szemetes edények kitiritése, kimosasa, edények elmosogatdsa, valamint a
folyosé takaritasa és nagytakaritdsa is.

Ellatjia  mindazokat a  konkrét feladatokat, melyekre esetenként  az
¢lelmezésvezetdtdl, az intézményvezetdtd] utasitasba kap.

Anyagi felel0sséggel tartozik az atvett nyersanyagokért, valamint a leltarban
szerepld berendezési ¢és felszerelési targyakért.

Feliigyel az eszkozok allaganak megdvasara.

A szakdcsot kételes minden munkdjaban segiteni, tavollétében munkajat elvégezni.
A munka-, baleseti-, tiiz és egészségiigyi szabélyokat kételes betartani.

Konyhai dolgozdk az épiiletbe élelmiszert és élelmiszer alapanyagot nem vihetnek
be.

Taskajat felszolitasra koteles az élelmezésvezetbnek és az intézményvezetének
megmutatni.

Ervényes egészségligyi vizsgalattal kell rendelkeznie.

A vedoéruhdkat, eszkozoket, gépeket rendeltetés szerint hasznélja, figyelve a

"

balesetvédelmi eldirdsokra.

60.3. Gazdasagi csoport

Tagjai:
- gazdasagi csoportvezetd
- bérszamfejtd

- letéti konyvelo
- gazdasagi ligyintézé

6.3.1. Gazdasagi csoportvezeto
Feladatai:

Kezeli a konyvelési feladatok ellatdsahoz sziikséges EcoSTAT szamitdgépes
programot, és moduljait,

Elvégzi a gazdasagi évhez fiz6d6é konyvelési feladatokat, valamint az évvaltasokhoz
kapcsolodd nyitd és zard munkakat.

Folyamatosan ellen6rzi a bizonylati fegyelmet.

Elkésziti az intézmény targy évi koltségvetés tervezetét.

Elvégzi a kimend szamlak véglegesitést és a beérkezé szamlakkal kapcsolatos
teendOket.

Bérfeladas elokészitése, rogzitése a f8konyvbe.

Elkésziti a havi, negyedéves bevallasokat, éves beszamolot, mérleg alatamasztast és a
zarasi feladatokat.

Kozremukddik a kotelezd statisztikai jelentések elkészitésében.

Elkésziti a targyi- és forgbéeszkozok nyilvantartast, valamint az egyeztetési feladatokat
(tranzakciok, analitika-fokonyv stb.).

Vezeti a targyi eszk6zok és készletek nyilvantartast, az intézmény leltarat. Iranyitja és
ellendrzi az éves leltarozasi tevékenységet, adatok, mozgasok rogzitését az EcoSTAT
rendszerben.

Elkésziti a selejtezést, és kivezeti az eszkdz nyilvantartasbol.

Kozremiikodik a gazdasagi jellegii belsé szabalyzatok elkészitésében.
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A konyvelési munkafolyamatokhoz kapcsoloddan végzi a koltségvetés teljesitési
adatainak nyomon kovetését, annak tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja az
intézményvezetot.

Javaslataival, ¢észrevételeivel segiti a gazdasagi feladatok minél hatékonyabb ¢és
szakszeriibb ellatasat.

Ellatja a feladatkorébe utalt gazdalkodasi jogkorokkel kapcesolatos teenddket, azok
gyakorlasarol rendszerint tajékoztatast ad.

Figyelemmel kiséri a feladatanak ellatasaval kapcesolatos jogszabalyvaltozasokat, a
szakszerli munkavégzéshez sziikséges ismereteit folyamatosan frissiti.

Feladata a pénzeszkdzok hatékony felhasznalasanak ellenérzése.

Figyelemmel kiséri az irdnyitdsa ald tartozo alkalmazottak munkaidejének,
munkadjanak, munkarendjének betartasat.

Figyelemmel kiséri az intézmény vagyonallagat, sziikség esetén javaslatot tesz annak
allagmegovasara, koltséghatékony megoldhatdsagara.

Figyelemmel kiséri a hataridds jelentési kotelezettségek teljesitését.

Feladata a CIB Bank altal kibocsatott bankszamlakivonatok sorszam szerinti gylijtése,
rendezése, bankhelyesbité mozgasok rogzitése az EcoSTAT rendszerben.

A szamladkat formailag ¢és tartalmilag ellen6rzi, rosszul kiallitott szdmla esetében
Intézkedik a szakszer(i javitas elvégzésének megkezdésérol.

Az ECOSTAT program keretében az aldbbiakat végzi: bejovd szamldk gylijtése,
felvezetése, majd utalasa. Kimend szamlak berdgzitése, a bejovo ¢s kimend szamlak
pénziigyi teljesitésének ellendérzése, szamlak kontirozasa, a fOkonyv keretében a
bejovo, illetve kimend szamlak, bankok, mozgasok konyvelése.

Kozremikodik az  intézmény  kintlévoségeinek  behajtiasaval  kapcsolatos
ligyintézésében.

Fenntarté altal kért gazdasagi adatszolgaltatas biztositasa.

Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezeté megbizza.

A 415/2015 (X11.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevol nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerr6l altal eldirt
igénybevevoi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségnek eleget tesz.
Pontatlan és nem hatariddben teljesitett adatszolgaltatas negativan hat az intézmény
normativa bevételére, ezért a mulasztas az Mt. szerinti kartéritési felelosséget vonja
maga utan.

6.3.2. Bérszamfejto
Feladatai:

Bérszamfejtési feladatok teljes kord ellatasa, alapadatok rogzitése, szamfejtése,
ellenérzése.

A dolgozék tekintetében a tavollét (szabadsag, tappénz) nyilvantartdsa.
Munkabérutalasok el6készitése.

Munkaltatoi, keresetigazoldsok, ad6igazolasok kiadasa.

Tappénzes papirok 4&tvétele a munkavallalotél, gondoskodik az eredeti
dokumentdacio tovabbitasarol a Fenntarto részére.

Munkavéllalok be-és kiléptetése.

TB kiskonyv és NAV bejelents tovabbitdsa a Fenntart6 felé.

Kozalkalmazotti besorolasok elvégzése.

Személyi anyagok készitése.

Munkatigyi nyilvantartasok vezetése.

Elkésziti, ill. kozremikodik a kételez6 statisztikai jelentések elkészitésében.
Adatszolgéltatas hatésagok felé (OEP, NAV stb.).

A pénztarost tavolléte idején helyettesiti.
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A szigort szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartisa, vezetése.
Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezets megbizza.

6.3.3. Letéti kionyvelo
Feladatai:

o Az ellatottak letéti pénzeszkozeinek kezelése, folyamatos nyilvantartasa.

e Az ellatottak pénzkezelésével kapcesolatos banki ligyintézés lebonyolitdsa
(folyoszamla nyités, folydszamla leemelés).

e A lakék pénzmozgasainak folyamatos nyilvantartdsa, ellendrzése a fokonyvi
nyilvantartassal.

e Az intézmény letéti alszamldjahoz és letéti pénztardhoz kapcesolddd analitikus
nyilvantartas vezetése az ECoOSTAT programban.

o A beérkezett bizonylatok alaki, tartalmi helyességének ellendrzése, a bizonylati
rend és okmanyfegyelem betartasa.

o Az ellatottak részére érkezd készpénzek atvétele és az intézmény letéti szamlaira
jogcimszerinti befizetése.

e A letéti pénzmozgas (koltdpénz, eseti pénzigény) napi szintli vezetése az
ECOSTAT program letéti moduljaban.

e A fenntarto altal az intézményi téritési dij mértékének valtozasa miatt a téritési dij
felilvizsgalata.

e A személyi téritési dij megallapitasa, sziikség esetén évkozi fellilvizsgalata.

e Havonta téritési dij szdmla elkészitése az EcoSTAT programban, majd postizza
vagy elektronikusan tovabbitja.

e Csoportos beszedési megbizas kezdeményezése a banki programban.

e A befolyt téritési dijak, a beazonositatlan bevételek, fiiggd tételek egyeztetése
havonta a gazdasagi csoportvezetével.

e Hagyatéki eljardsokhoz, birdsagi eljarasokhoz, megvéltozott munkaképességi
személyek feliilvizsgalatahoz, - a lakék jovedelmi helyzetére vonatkozon- adatot
szolgéltat.

o A tulfizetések rendezésének és a hatralékosok felszolitdsanak elékészitése.

o Kozremiikodés az aktudlis pénziigyi-szamviteli feladatok, adatszolgaltatasok
elkészitésében.

e A munkakor ellatdsdhoz sziikséges jogszabédlyok és eldirdsok megismerése, a
munkavégzés soran azok maradéktalan alkalmazasa.

e Kapcsolatot tart a hivatasos gondnokokkal, adatokat egyeztet.

e [Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a vezetje megbizza.

6.3.4. Gazdasagi iigyintéz6
Feladatai:

Pénztarosi feladatok elldtdsa, a hazi pénztar kezelésével kapcsolatos teenddk
ellatdsa: gondoskodik, hogy a héazi pénztirban a keretnek megfelel6 Osszeg
mindig rendelkezésre alljon.

Az ECOSTAT programba a szdllitéi egyszer(sitett szamlakba felvezeti a beérkezé
szamlakat, bevezeti a pénztijelentésbe, kidllitja a kiaddsi pénztarbizonylatot,
utalvanyoztatja, majd kifizeti.

A bevételekrdl kidllitja a bevételi pénztarbizonylatot.

Naponta énrovancsot tart, 10 naponként a pénztdr jelentést lezarja, a talalt
pénzkészletet Osszeveti a nyilvantartott pénzkészlettel, az esetleges eltérésrol
jelentést tesz a felettesének.

A pénztarjelentésbe jelen 1év6 szdmlakat és bizonylatokat szkenneli.
Gépjarmiivek lizemanyag felhasznalasinak elszadmoldsa.
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Vezeti a készletek nyilvantartasat, kozremikodik a leltdrozasi feladatoknadl, az
eszkoz mozgasokat az EcoSTAT rendszerben rogziti.

Elkésziti a selejtezést, és kivezeti a nyilvantartasbol.

Vegyianyag raktar analitikus nyilvantartasa.

Kozremiikodik a kozfoglalkoztatotti tamogatasok felhaszndlasanak
elszamolasaban.

Ellatja a letéti konyvelés ellendrzési feladatait.

Bérszamfejtd tavolléte idején a helyettesitési feladatokat ellatja.

Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezeté megbizza.

A vegyi készlet szamla alapjan torténd bevételezése, kiaddsa, a készlet mozgasok
megjelenitése az EcoSTAT programban.

Vegyi készletek raktari nyilvantartasa az EcoSTAT rendszerben.

Vegyi raktarkészlet egyeztetése havonta az intézményvezetdvel.

6.4. Irodavezet)
Feladatai:

Iranyitja, Osszehangolja, feligyeli az iroddban folyd elsdsorban adminisztracios
munkat, kommunikéacios kapcsolatokat, betartja és betartatja a szervezeti, ligyviteli,
adat- és dokumentumkezelési szabalyokat, egyéb utasitasokat.

Vezeti, aktualizalja az ellatottak torzskonyvi nyilvantartasat.

Statisztikai jelentések, beszamoldk, szakmai anyagok Osszeallitasaban kdzre miikodik.
A lakdk személyi anyaganak kezelése, irattarazasa.

A Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgaltatdé Kozpont feladatai ellatasaval
kapcsolatos hivatalos igyek szervezése, intézése, az igyeket kisér6 adatkezelés.
Koteles munkajat az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyok és az iratkezelési
szabalyzat el6irdsai alapjan végezni.

Elvégzi a levelezéssel jar6 adminisztracids feladatokat: naponta gondoskodik az
intézmény részére érkezett postai kiilldemények postarol valé elhozatalarol.

Az intézménnyel kapcsolatos dokumentumok, iratok iktatasa a Kontroll Ugyvitel
iktatési programba.

Az iratok belsé tovabbitasa az tigyintézkhoz.

A hataridés iratok kezelése és nyilvantartasa.

Az elintézett iigyek iratainak irattari elhelyezése.

Az irattar kezelése, rendezése.

Iranyitja az irattari anyagok selejtezését.

Az intézményvezets altal szignalt iratokat koteles haladéktalanul bevezetni az
elektronikus iktatokonyvbe és eljuttatni azokat a kijelolt igyintéz8khoz.

Az lgyeket haladéktalanul, érkezési sorrendben, hataridejiik figyelembevételével
koteles elintézni.

Koteles az lUgyintézésre kiadott iratokat és az elintézések hataridejét szamon tartani,
amennyiben az igyintézés a hataridéig nem toérténik meg, azt az intézményvezetdnek
jelentenie kell.

Telefonos érdeklédés esetén felvildgositast és tajékoztatast nyujt, vagy kapcsolja az
illetékes munkatarsat.

Az ugyek intézésekor, illetve azokrél valo felvildgositas sordn koteles tigyelni arra,
hogy a személyiségi jogok, valamint az adatvédelmi torvény rendelkezései ne
sériiljenek.

Koteles az intézmény bélyegz6jérol nyilvantartast vezetni.

Naponta jelent a KENYSZI rendszerbe, mely érinti a tdmogatott lakhatast, timogato
szolgaltatast a fejlesztd foglalkoztatast és az id6sek otthonét, a napi jelentesrol
mentést készit.
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* Az irodai csoport jelenléti ivét minden hénap végén a Jdolber programba berdgziti,
ellenérzi.

e Gondoskodik az intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok ¢és irodaszerek folyamatos
beszerzésérol.

o Koteles a titkarsagon elhelyezett berendezéseket és felszereléseket rendeltetésszeriien
hasznalni, a meghibasodott gépek karbantartasarél, javitasardl intézkedni.

» [Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezetd megbizza.

e A 415/2015 (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl altal eldirt
igénybevevdi nyilvantartasba torténd adatszolgdltatasi kotelezettségnek eleget tesz.
Pontatlan és nem hataridében teljesitett adatszolgaltatdas negativan hat az intézmény
normativa bevételére, ezért a mulasztds az Mt. szerinti kartéritési felelésséget vonja
maga utan.

o [Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezeté megbizza.

6.5. Foglalkoztatasi csoport
Tagjai:

- foglalkoztatds szakmai vezet6

- foglalkoztatas koordinator

- segito (fejlesztd foglalkoztatas)
- mosond

- takaritoné

- karbantartd

6.5.1. Foglalkoztatas szakmai vezet6
Feladatai:

e Az intézményi fejleszté foglalkoztatas hatékony miikddtetése.

e Munkateriiletek tevékenységeinek megszervezése, dsszehangolasa.

e Szaraztészta, Pékség, Kézmiives mihely, Kertészet, Karbantartd csoport,
munkafolyamatainak tervezése, kivitelezése, ellendrzése.

e A dolgozok munkavégzéséhez sziikséges személyi kornyezeti , targyi feltételek
biztositasa.

e Dokumentacié ellendrzése, vezetése, Ecostat, Jdolber informatikai rendszerben
torténd munkavégzés.

e HACCP rendszer mtikodtetése a Szaraztészta- Pékség miihelyben.

e A foglalkoztatasban dolgozdknak, szakembereknek arra kell térekednilik, hogy a
fejlesztd foglalkoztatasban részt vevéd személynek, olyan foglalkoztatasban kell
részestilnie, ahol a megmaradt képességeit a lehet6 legjobban tudja hasznositani,
valamint a foglalkoztatas révén kialakuljon 6nallé munkavégzd képessége,
felkésziiljon a nyilt munkaerépiacon térténd 6nalld munkavégzésre.

o Az ellatottak részére képességeikhez, készségeikhez adekvat, az érdeklédési

koriiknek megfeleld szocidlis foglalkoztatds keretében: munka-rehabiliticios és

fejlesztd felkészité foglakoztatds tematikdjanak tervezése, szervezése, amely altal

a tarsadalom hasznos tagjainak érezhetik és mondhatjak magukat.

Munkaalkalmasséagi vizsgalat szervezése, kivitelezése.

Koordindlja, ellendrzi az intézményen beliili munkavégzést.

Részt vesz a foglalkoztatési szakmai program elkészitésében.

El6késziti a fejlesztd foglalkoztatasi timogatassal kapcesolatos igényléseket.

Keépviseli a intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben.

Szervezi a reklam és marketing tevékenységet.
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Elokésziti a termék vagy szolgaltatas értckesitési tervét.

Kapcsolatot tart a beszallitokkal.

Elokeésziti a foglalkoztatott munkaerdpiacra tortén6 kivezetését.

Javaslatot tesz az intézményen beliili és intézményen kivili foglalkoztatas
formaira.

A dolgozénak elkotelezodéssel kell rendelkeznie a szolgéltatas irant.

Feladata, hogy ismerje fel a szakma etikai szabalyait, attitddjét, tudja azt
értelmezni, alkalmazni a sajat teriiletén, illetve sajat maga szamara is.

Feladata a felmeriilé problémak, krizisek felismerése, kezelése.

Fontos cél az 6nallé munkavégzés, az 6nalld konfliktuskezelés.

Munkakorének megfeleléen a munkatarsaival mindig egylttmikodésben kell
megvaldsitani a rd harulo feladatokat.

Kommunikacios képessége tegye lehetévé fogyatékos személlyel, a csaladdal €s a
tarsadalmi kornyezettel vald kapcesolattartast.

Legyen képes az egészségiigy és mas-, szocidlis teriilet, valamint a hivatalos
szervek képviselSivel egyiittmikodni, rendelkezzen megfeleld Onismerettel és
empatias készséggel, amelyeket aztan mozgdsitani tud a fogyatékos emberek és a
kornyezetiikben €16k érdekében.

Fontos a sajat kompetencia hataranak ismerete és betartasa, ami kotelezd szamara.
A lako allapotaval, ellatdsaval kapcsolatos ismeretek atadasa a munkatérsaknak.
Munkahelyi megbeszéléseken, vald részvétel.

Részt vesz a kotelezd munkaalkalmassagi vizsgalatokon és az ehhez sziikséges
szirdvizsgalatokon.

Feladata stirgdsségi helyzetek kezelése pl: konfliktus kezelése, vérzo seb ellatasa.
Praktikus élethelyzetek megismerésének atadasa a lakok részére.

A laké egyiittmikodési készségének fejlesztése, gyakorlasa.

Feladata a laké 6nallosodasi torekvéseinek elfogadasa, tamogatasa.

6.5.2. Foglalkoztatas koordinator

Feladatai:

[ ]

Az intézményi fejleszté foglalkoztatas hatékony mitkodtetése.

A foglalkoztatasban dolgozdknak, szakembereknek arra kell torekednilik, hogy a
fejlesztd foglalkoztatasban részt vevd személynek, olyan foglalkoztatasban kell
részesiilnie, ahol a megmaradt képességeit a lehet6 legjobban tudja hasznositani,
valamint a foglalkoztatds révén kialakuljon ©nalld munkavégzd képessége,
felkésziljon a nyilt munkaerépiacon torténd 6nallé munkavégzésre.

Az ellatottak részére képességeikhez, készségeikhez adekvat, az érdeklodési
koriiknek megfeleld szocidlis foglalkoztatas keretében: munka-rehabilitacios és
fejleszt6 felkészitd foglakoztatds tematikajanak tervezése, szervezése, amely altal
a tarsadalom hasznos tagjainak érezhetik és mondhatjak magukat.

Koordinalja a szocialis intézményen belili munkavégzést.

Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében.

Elvégzi, a fejlesztd foglalkoztatdis mikodéséhez, ellendrzéséhez sziikséges
dokumentaciét.

El6késziti a szocidlis foglalkoztatasi timogatassal kapcsolatos igényléseket.
Képviseli a szocialis intézményt a foglalkoztatassal kapcsolatos igyekben.
Osszesiti a nyilvantartasokat, elszamolasokat.

Szervezi a reklam és marketing tevékenységet.

Elokésziti a termék vagy szolgaltatas értékesitési tervét.

Kapesolatot tart a beszallitokkal.

Elokésziti a foglalkoztatott munkaerdpiacra torténd kivezetését.
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Javaslatot tesz az intézményen beliili ¢és intézményen kiviili foglalkoztatas

formaira.

e A dolgozonak elkételezddéssel kell rendelkeznie a szolgdltatas irant.

* A segité feladata, hogy ismerje fel a segité szakma ectikai szabdlyait, attitiidjét,
tudja azt értelmezni, alkalmazni a sajat tertiletén, illetve sajat maga szdmara is.

e Feladata a segités folyamatdban felmeriild problémak, krizisek felismerése,
kezelése sziikség esetén jelzése a vezetd vagy vezetdk felé.

e Fontos cé¢l az 6nallé munkavégzés, az 6nallod konfliktus kezelés.

e Munkakorének megfelelden a munkatarsaival mindig egyiittmiikddésben kell
megvaldsitani a ra harul6 feladatokat.

e Kommunikacios képessége tegye lehetévé fogyatékos személlyel, a csaladdal és a
tarsadalmi kornyezettel vald kapesolattartast.

e A segitd legyen képes a beszélgetés és komplex lehetdségeit hasznalni a lako
problémdinak megismerésében, sziikségleteinek feltarasaban, a segité kapcsolat
fenntartasa ¢s fejlesztése érdekében éppugy, mint a spontdn beszélgetések
alkalmaval.

e Legyen képes az egészségligy ¢s mas-, szocidlis teriilet, valamint a hivatalos
szervek képviseldivel egyiittmikodni, rendelkezzen megfelelé Snismerettel és
empatids készséggel, amelyeket aztan mozgdsitani tud a fogyatékos emberek és a
kornyezetiikben ¢él6k érdekében.

¢ Fontos a sajat kompetencia hataranak ismerete és betartasa, ami kotelez6 szamara.

e A lako allapotaval, ellatasaval kapcsolatos ismeretek ataddsa a munkatarsaknak.

e Munkahelyi megbeszéléseken, val6 részvétel.

¢ Részt vesz a kotelez0 munkaalkalmassagi vizsgalatokon ¢és az ehhez sziikséges

sziirdvizsgalatokon.

Nem kompetens egészségligyi szakellatas végzésében!

Feladata stirgdsségi helyzetek kezelése pl: konfliktus kezelése, vérzd seb ellatasa.

Praktikus élethelyzetek megismerésének atadasa a lakok részére.

A laké egylittmiikodési készségének fejlesztése, gyakorlasa.

Feladata a laké 6nallésodasi torekvéseinek elfogadasa, timogatésa.

6.5.3. Segito:
* A foglalkoztatdsban dolgozd segiték az aldbbi munkateriileteken végzik
feladataikat:

Foglalkoztatasi hely:
Balkéany, Szakolyi u. 34.
Balkéany, Szakolyi u. 54.
Szakoly, Hunyadi J. u. 2.
Szakoly, Hunyadi J. u. 4.
Szakoly, Mihalydi u. 16.
Szakoly, Mihalydi u. 22.
Szakoly, Mihalydi u. 46.
Szakoly, Mihalydi u. 50.
Szakoly, Mihaydi u. 51.
Szakoly, Mihalydi u. 52.
Szakoly, Moricz Zs. u. 22.
Szakoly, Szabadsag u. 2/a.
Szakoly, Létai u. 70.
Szakoly, Létai u. 82.
Szakoly, Arpad u. 5/a.
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Feladatai:

Szakoly, Esze T. u. 1.
Szakoly, Esze T. u. 1/a.
Szakoly, Esze T. u. 1/c.
Szakoly, Esze T. u. 306.
Szakoly, Fenyves u.
Szakoly, Benedek u. 22.
Szakoly, Domb u. 17.
Szakoly, Kossuth kéz 2.
Szakoly, Kossuth kéz 4.

A segitdé barmelyik teriiletre iranyithaté munkavégzés céljabol!

Az intézményi fejlesztd foglalkoztatds hatékony mukddtetése.

A foglalkoztatasban dolgozoknak szakembereknek arra kell torekednilik, hogy a
fejlesztd foglalkoztatisban részt vevd személynek, olyan foglalkoztatasban kell
részesilnie, ahol a megmaradt képességeit a Iehetd legjobban tudja hasznositani,
valamint a foglalkoztatds révén kialakuljon 6nallé munkavégzd képessége,
felkésziiljon a nyilt munkaerdpiacon t6rténd 6nallo munkavégzésre.

Iranyitja a foglalkoztatast,

szervezi a munkavégzést,

koordinalja a sziikséges anyagok beszerzéseét,

megtervezi a napi tevékenységet,

részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,

a munkavégzés soran fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre
mentalis, segité szolgaltatasokat nyujt.

A dolgozonak elkételezddéssel kell rendelkeznie a szolgaltatéas irant.

A segitd feladata, hogy ismerje fel a segité szakma etikai szabalyait, attitidjét,
tudja azt értelmezni, alkalmazni a sajat teriiletén, illetve sajat maga szamara is.
Feladata a segités folyamataban felmeriild problémak, krizisek felismerése,
kezelése sziikség esetén jelzése a vezetd vagy vezetdk felé.

Fontos cél az 6nallé munkavégzés, az 6nalld konfliktus kezelés.

Munkakorének megfeleléen a munkatarsaival mindig egyiittmikodésben kell
megvaldsitani a ra harul6 feladatokat.

Kommunikécids képessége tegye lehetévé fogyatékos személlyel, a csaladdal és a
tarsadalmi kornyezettel val6 kapcsolattartast.

A segit6 legyen képes a beszélgetés és komplex lehet6ségeit hasznalni a lakéd
problémainak megismerésében, szikségleteinek feltarasiban, a segitd kapcsolat
fenntartisa és fejlesztése érdekében éppligy, mint a spontan beszélgetések
alkalmaval.

Legyen képes az egészségligy és mas-, szocialis terlilet, valamint a hivatalos
szervek képviseldivel egylittm{ikodni, rendelkezzen megfelelé Onismerettel és
empatias készséggel, amelyeket aztan mozgdsitani tud a fogyatékos emberek és a
kornyezetikben élok érdekében.

Fontos a sajat kompetencia hataranak ismerete és betartasa, ami kotelezd szdmara.
A laké allapotaval, ellatasaval kapcsolatos ismeretek ataddsa a munkatarsaknak.
Munkahelyi megbeszéléseken, valo részvétel.

Részt vesz a kotelez6 munkaalkalmassagi vizsgalatokon és az chhez sziikséges
szirévizsgalatokon.

Nem kompetens egészségligyi szakellatas végzésében!

Feladata stirg6sségi helyzetek kezelése pl: konfliktus kezelése, vérzo seb ellatasa.
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e Praktikus ¢lethelyzetek megismerésének atadasa a lakok részére.
o Alako egyiittmtkodési készségének fejlesztése, gyakorlasa.
e Feladata a lako 6nallosodasi torekvéseinek elfogaddsa, timogatasa.

6.5.4. Moséné

Feladatai:

* A mosashoz sziikséges anyagokat iddben (a készlet kifogyédsa elott) vételezi, melyet az
eldirdsnak megfelelden haszndl, a biztonsagi adatlapoknak megfelelden.

* A mosodaba adott anyagok atvétele, a mosodaban dolgozé ellatottak iranyitasa, mosas
végzése, tisztaruha kiadasa.

e Az ISZK lakdsaibél a mosodaba iranyitott, névvel ellatott szennyes textilidkat a
dolgozdktol atveszi.

* A mosasra atadott textilidknal ellenériznie kell az atadasra kerlilé mennyiséget, a
zsebek kitiritését.

e Ha a textilidkon er8szakos megrongaldédast vagy nem rendeltetésszerli mindséget
észlel, koteles jelentést tenni felettesének.

e Intézmeényi textilia fert6tlenité mosasa, vasalésa.

* Arra jogosult dolgozok munkaruhéjanak fertétlenitd mosdsa, vasaldsa.

* A szennyes ruhdkat a szennyezO0dés és szine szerint csoportositja. Egyes, kiillondsen
szennyezett ruhdkat a gépi aztatas eléit koteles eldaztatasnak alavetni.

e A mosasra kertil6 szennyes ruhdkat a folyamat elétt pontosan be kell mérni, és azt
feljegyzésben rogziteni.

* A mosasndl, centrifugdlasnal, szaritasndl, vasaldsnal koteles az eldirt technologiai
feladatok betartani.

e Széradds utin minden textiliat koteles atnézni, javitds, vagy gombozast, igényld
ruhanemiiket tovabbitania kell a varronének.

* A megszaradt, kijavitott textilidkat atadja a mosodai kisegitének vasalas céljabol.

o Koteles feliigyelni a mosoda helyiségeiben folyé munkafolyamatokra. Felelés a
beosztott dolgozd munkajaért.

e A mosodaban tilos a dolgozdk sajat tulajdondban 1évé textilidkat kimosni.

o Ugy vezeti, iranyitja a napi munkafolyamatokat, hogy a beadott szennyes ruhat tisztan,
kimosva, vasalva, fert6tlenitve teljes egészében a meghatarozott napon vissza tudjak
adni.

» Koteles teljesen kiilon kezelni a konyhai textilidkat és a védéruhakat.

¢ Kotelessége a mosodai munkafolyamatok minél gazdasagosabb elvégzésére torekedni
¢és a munkajat ebbdl a szempontbdl is ellendrizni.

¢ Felelés a mosodai leltarért, a gépek rendeltetésszerl hasznalataért, allapotaért, a mosod
és fertdtlenitd szerek elGirdsszerli haszndlataért, zart helyen térténd tarolaséaért.

* Gondoskodik a mosoéhelyiség és a szennyes raktar allandé tisztantartasardl, a mosé és
fertétlenitd szerek elGirasszer(li hasznalataért, zart helyen torténd tarolasaért

o Javitasokra, karbantartasokra javaslatokat tesz a kdzvetlen felettes vezetdjének.

* A munka befejeztével, munkateriiletének elhagyasa eldtt koteles meggy6zédni a
tizvedelem és a vagyonvédelem biztonsagarol.

» Kdoteles a munkavédelmi baleseti és tlizvédelmi szabélyokat legmesszebbmendkig
betartani és a kézvetlen munkatéarsaival betartatni.

e [Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a vezetdje megbizza.

6.5.5. Takarito
Feladata:
o Tisztan tartja az ISZK helyiségeit, mellékhelységeket, folyosokat, ebédlét,

lépcs6hézat, irodai - személyzeti helyiségeket — ennek keretén beliil:
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o a szényegeket szikség esetén, hetente haromszor portalanitja és a padlozatot
rendszeresen felmossa,
o a folyosokat, tarsalgokat, irodai, személyzeti helyiségeket naponta pormentesiti
és felmossa, a virdgokat locsolja, sziikség esetén atiilteti, portalanitja.
o a mellekhelységeket naponta felmossa, a mellékhelyiségekben 1é&vo
szekrényeket, we-papir tartokat letdrolgetd,
o amosdokagylokat, WC — ket naponta fertétleniti,
o a butorzatot, ajtokat, ablakokat letorolgeti.
e A helyiségek rendjét, tisztasagat, szelldztetettségét naponta ellendrzi.
o A takaritashoz szlkséges anyagokat vételezi, melyet az eldirasnak (biztonsagi adatlap)
megfelelden hasznalja.
o Osszegylijti a szemetet, a hulladékgytijté helyre cljuttattja, a szemetes edényeket
atmossa, fert6tleniti, a szemeteszsakot kicseréli.
o Nagytakaritdsokat a kiirt idében végrehajtja.
e Kils6 burkolatot tisztan tartja (terasz felseprése, rampa, 1épeso tisztan tartasa).
e A hirtelen kialakuld problémakat azonnal elhéritja.
e Feladata a munkacsoportjaban dolgozd ellatottak feladatainak napi tervezése, segitése,
kivitelezése, ellendrzése.
o A kézfertétlenito tartalyok, papir adagolok sziikség esetén feltoltése, felcimkézése.
o Koteles a munkavédelmi baleseti és tiizvédelmi szabalyokat legmesszebbmendkig
betartani és a kdzvetlen munkatarsaival betartatni.
e [Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a vezet6je megbizza.

6.5.6. Karbantarto
A munkavégzés helyszinei:

Foglalkoztatasi hely:
Balkany, Szakolyi u. 34.
Balkany, Szakolyi u. 54.
Szakoly, Hunyadi J. u. 2.
Szakoly, Hunyadi J. u. 4.
Szakoly, Mihélydi u. 16.
Szakoly, Mihalydi u. 22.
Szakoly, Mihalydi u. 46.
Szakoly, Mihalydi u. 50.
Szakoly, Mihdydi u. 51.
Szakoly, Mihdlydi u. 52.
Szakoly, Méricz Zs. u. 22.
Szakoly, Szabadsag u. 2/a.
Szakoly, Létai u. 70.
Szakoly, Létai u. 82.
Szakoly, Arpad u. 5/a.
Szakoly, Esze T. u. 1.
Szakoly, Esze T. u. 1/a.
Szakoly, Esze T. u. 1/c.
Szakoly, Esze T. u. 36.
Szakoly, Fenyves u.
Szakoly, Benedek u. 22,
Szakoly, Domb u. 17.
Szakoly, Kossuth koz 2.
Szakoly, Kossuth kéz 4.
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Feladatai:

s azintézmény teriiletén ¢s a hozza tartozo valamennyi ingatlan karbantartasi feladatait
koteles ellatni, zavartalan muszaki mikodéséért felelds,

e rendkiviili helyzetek kialakulasa esetén a leheté legrovidebb idén beliili megol das
megkeresése munkaidon tdl is,

e az intézmény munkavéllaléi altal a hibaflizetbe jelzet problémakat koteles
megvizsgalni, szaktudasanak megfeleléen a hibat kijavitani vagy elharitani. Abban az
esetbe, ha a problémat csak szakember tudja elharitani, akkor javaslatot tesz
vezetdjének a megoldasra ¢s engedéllyel felveszi a kapcsolatot az illetékes teriilet
szakemberével,

e ¢ves karbantartasi, felujitasi terv elkészitésében aktivan kozremuikodik,

* rendszeresen korbejarja az éplileteket (kiviil és beliil), az észlelt hibakat jelzi
vezetdjének és gondoskodik a kijavitasarol,

* javaslatot tesz gépek, berendezésck javitaséra, cseréjére, potlasara,

e amuhely rendjéért felel, és gondoskodik annak tisztantartasarol,

o Kkoteles a vonatkozé munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat betartani, betartatni:
tovabba gondoskodni munkavégzéséhez a biztonsagos munkateriilet 1étesitésérol és a
munka végeztével a balesetveszélyes helyzet megsziintetésérdl,

e a mihelyben 1évé gépeket, berendezéseket, eszkozoket felelésen haszndlja, a
munkavédelmi szabalyok betartja, ¢és a mihelyben 1év6 targyakért, eszkdzokért,
gépekért anyagi felelGsség terheli,

e az intézmény gépjarmiveit vezeti, tisztdn tartja, gondoskodik miiszaki
vizsgaztatisukrol, iddszakos gumicseréikrél, javitatasukrol, folyamatosan figyelemmel
kiséri allapotukat,

e gondoskodik a fiitd berendezések fellilvizsgalatardl, viz és csatornarendszerek
tisztitasardl,

o elvégzi a szakmajanak megfeleld javitdsokat, feltijitasokat,

e a mellé beosztott fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd intézményi lakod
munkavégzését iranyitja a tevékenységikért feleldsséget vallal,

¢ Dbekapcsolodik a rendezvények elékészilleteiben, lebonyolitaséban,

e cllatja az intézmény életével kapesolatos logisztikai tevékenységeket,

¢ clldtja mindazon feladatokat, amivel vezetdje megbizza.

6.6. Tamogaté szolgaltatas
Tagjai:

- segitd

- gondozo

6.6.1. Segitd
Feladatai:
e A tamogat6 szolgaltatast igénybe vevé kliensek ellatasa.
» A kulonboz6 specidlis egészségiigyi ellatast igényld fogyatékos személyek szallitasat
csak kisérével lathatja el.
* Segiti a fogyatékos személyt az egészséges életmod és életvitel alapelveinek,
modjanak elsajatitisaban.
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e Preventiv jellegi foglalkozasokat szervez a devians életviteli formak megelézése és
kezelése érdekében.

e Segiti az Onszervezdds csoportok, Onsegitd ¢s egyéb csoportok létrejottet,
miukddtetését.

e Segiti a kliensek kulturalis, hagyomany6rz6 programokon, tarsadalmi tinnepeken és
megemlékezéseken vald részvételét.

o Segiti a kliensek csaladi kapesolatainak erdsitését, a csalad, mint természetes védéhalo
erdsitését, funkcidinak megtartasat.

o Egylttmikddik valamennyi, a jelzérendszer elemeit képz6 intézménnyel.

o Szakmai tandcsaival ¢és gyakorlati tevékenységével segiti a hozzatartozokat a
szakszerl ellatas biztositasa érdekében.

o A széllitas igény szerinti lebonyolitasa, az ehhez kapesolddo dokumentacio teljesitése,
menetlevelek pontos vezetése, leadasa.

e A tamogatd szolgalattal kapcsolatos dokumentumok, iratok iktatdsa a Kontroll
Ugyvitel iktatasi programba.

e Mas munkateriiletek szakembereivel egylittmikddésre TEAM-munkara torekszik,
biztositja a kliens érdekében az informacioaramlast.

e Megismeri ¢és vezeti az adminisztraciés rendszert, gyakorlati tapasztalatairol
munkaértekezleten beszamol vezetdjének.

e Aktudlis feladataihoz kapcsolodd kérdésekben tdjékoztatja az érintetteket. Az
informacioszolgaltatds soran figyelembe veszi sajat kompetencia hatarait. Csak a
jogszabalyi tartalomnak megfelel6, pontos adatokat kozli.

o Szabadsaga megkezdése eldtt koteles az eseteket atadni munkatarsanak.

o Koteles a szolgalat altal  kitltendd  dokumentumok pontos, naprakész
adminisztracidjat vezetni.

o Koteles mindazon szakmai munkéara vonatkozo utasitasokat végrehajtani, amelyet
felettesétol kap.

o Feladata munkakezdés elétt a munkateriilet ellendrzése €s a szitkséges dokumentumok
biztositasa.

o Koteles részt venni a kéthetente megtartandd esetmegbeszéléseken, ahol a napi
eseményekrdl  esetlegesen  megkezdett  tevékenységek  folytatasardl  torténik
tajékoztatas, amit az esetmegbeszéld fiizetben rogzit a terapids munkatars.

6.6.2. Gondozdé
Feladatai:
o A szallitas igény szerinti lebonyolitasa, az ehhez kapcsolodd dokumentécid teljesitése,
menetlevelek pontos vezetése, leadasa.
o A kozlekedési szabalyok személyszallitasra vonatkozo6 szabalyainak betartasa.
o A biztonsagos személyszallitas feltételeinek biztositasa.
o A szallitott személyek testi épségének megorzése.
o A szallitast végz6 jarmt allapotdnak megfelelé karbantartasa, illetve a felmeriild
problémak jelentése a vezet6 felé (szervizelés, javitas).
o A gépjarmi idokozonkénti takaritasa.
e Bizonyos helyzetekben sziikséges a fogyatékos ember személye koriili
szakképzettséget nem 1gényld segitdi feladatok ellatasa is.
o A kiilonboz6 specidlis egészségligyi ellatast igényld fogyatékos személyek szallitasat
csak kisérovel lathatja el.
e A heti ltemtervekben foglaltak alapjan végzi tevékenységét, melynek utvonalat
megtervezi.
e Mas munkateriletek szakembereivel egyiittmiikddésre TEAM-munkara torekszik,
biztositja a kliens érdekében az informaciéaramlést.
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Megismeri ¢€s vezeti a jogszabalyi véltozasokkal bevezetett (1j adminisziracids
rendszert, gyakorlati tapasztalatairdl munkacértekezleten beszamol vezetéjének.
Aktudlis feladataihoz kapcsolodo kérdésekben tajékoztatja az érintetteket. Az
informécioszolgdltatas soran figyelembe veszi sajat kompetencia hatarait. Csak a
jogszabalyi tartalomnak megfeleld, pontos adatokat kozli.

Szabadsdga megkezdése elbtt koteles az eseteket dtadni munkatarsanak.

Koteles a  szolgalat altal  kitSltendé  dokumentumok pontos, naprakész
adminisztracidjat vezetni.

Koteles mindazon szakmai munkdra vonatkozo utasitisokat végrehajtani, amelyet
felettesétdl kap.

Feladata munkakezdés eltt a munkaterilet ellendrzése és a sziikséges dokumentumok
biztositasa.

Koteles részt venni a kéthetente megtartandd esetmegbeszéléseken, ahol a napi
eseményekrél  esetlegesen  megkezdett  tevékenységek  folytatasardl — torténik
tajékoztatds, amit az esetmegbeszél§ flizetben rogzit a terapias munkatars.

6.7. TAmogatott lakhatas

Tagjai:

- timogatott lakhatas szakmai vezetd
- esetfelelos

- segitd

6.7.1. TaAmogatott lakhatas szakmai vezeté
Feladatai:

Kontrollalja és koordinalja az esetfeleldsok és a segit6k munkajat, tevékenységét.
Feladata az esetfeleldsi tevékenységek és a segités folyamatéban felmeriilé problémak,
krizisek felismerése és kezelése, sziikség szerinti jelzése a vezetdie felé.

A munkatarsak segitése abban, hogy legyenek képesek az 6nallé életvitel
fontossagdt felismerni, és az ahhoz kapesolodo elveket elfogadni, tevékenységiik soran
az 1génybevevoket segiteni, tamogatni.

Iranyitja a lakok hivatalos ligyintézésével kapcsolatos feladatokat (okmany iroda,
birdsdg, elmeszakértdi vizsgalat).

Aktivan  kozremiikodik a  komplex szikségletfelmérés sordn, segiti a
sziikségletfelmérd szakember ¢és a tdmogatott lakhatast igénybevevd kozti
egylttmikodést.

Napra keszen ismeri a lakok lelki és egészségi éllapotat, figyelemmel kiséri a
véltozasokat, és ezekrol rendszeresen tajékoztatja a vezet6jét.

Uj lako felvétele sordn segiti a lakd beilleszkedését, tajékozodik az igénybe vehetd
eréforrasokrol.

Nyomon koveti a lakok anyagi helyzetének alakulasat.
Segiti a lakot a vérszerinti csaladja-, hozzatartozoi-, ismerdsei és gondnokéval térténd
kapcsolat felvételben, kapcsolat tartisban.

Esetfelel6si megbeszélést szervez heti vagy sziikség szerinti rendszerességgel.

A segitdk korében sziikség szerint team megbeszéléseket kezdeményez.

Gondoskodik a feladatok aranyos elosztasarol.

Ellendrzi az esetfeleldsdk és a segitdk szakmai munkajat.

Gondoskodik a hazakban folyé szakmai munka, folyamatos kovetésérsl, a munkarend
és a munkafegyelem betartasardl.

Feliigyeli a hazaknal a takaritas folyamatat.
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e Ellenérzi az esetfelelsok és a segitdk altal vezetett dokumentacid pontos, napra kész
vezetését.

o Részt vesz a szervezett szupervizids csoportokon, személyes fejlédését szolgalo
képzéseken, tanfolyamokon.

o Részt vesz a készséglejlesztési tevékenységekben.

e Sziikség szerint a hazaknal csoportos konzultacidt kezdeményez.

e Részt vesz munkahelyi megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken.

o Feladata krizis helyzetek megoldéasa, - mind a lakd, mind a lakas esetében - illetve
megoldasi javaslatok keresése.

e Tamogatja a lakot a dontései meghozatalaban, a napi életvitelében.

e Az integraciot elosegits kozdsségl programok szervezése ¢s lebonyolitasa.

o Utemezést készit az aktualis évi szabadidés, kulturdlis és diilési tervekkel
kapcsolatosan.

e Teamben egyiitt milkodve szervezi és kivitelezi a lakok szamara rekredcidos —
szabadid6s és kulturdlis — programokat.

o Az esetfelel6sok munkajardl havi beszamolot készit és részt vesz az éves beszamolo
készitésében.

e Szem elbtt tartja az Integralt Szolgdltato Kozpont szakmai programjaban leirtakat,
feladata az esetfeleldsok és segitok részére ezt tudatositani és betartatni!

e Gondoskodik az ij munkatarsak betanitasarol.

o Kapcsolatot tart a hivatasos gondnokkal/gondnokokkal.

o FElkésziti az esetfeleldsok és segitok havi munkaidd beosztasat.

¢ Gondoskodik az esetfelel6sok és segiték szabadsaganak nyilvantartasarol, kiaddsanak
Utemezésérodl és a felhasznalt szabadsagok dokumentalasarol.

o Sziikség szerint gondoskodik a segiték munkahelyen beliili atcsoportositasarol.

e Havonta 10gziti az esetfelelésok és segit6k jelenlétét a JDOLBER rendszerben.

6.7.2. Esetfelelés
Feladatai:

o Az esetfeleldsok aktivan kozremiikddnek a komplex sziikségletfelmérés soran, és
segitik a sziikségletfelméré szakember és a tamogatott lakhatast igénybevevo kozti
egyuttmiikodést.

o Az ecsetfelelés az ellatast igénybevevd egyéni szolgaltatdsi tervét a komplex
szlkségletfelmérés alapjan elkésziti és értekeli.

e A szolgaltatasi tervben meghatarozott célok megvaldsitasaért felelds. A segit6t
bevonja a szolgaltatdsi terv megvaldsitdsanak folyamatdba és szakmai
instrukciokkal 1atja el a cél elérésének érdekében.

o Az esetfelelds szorosan egylttmikodik a segit6kkel, szakmai irdnyitast ad
szamukra.

e Napra készen ismeri a hozza tartozd lakéd testi, lelki és egészségi éllapotat,
figyelemmel kiséri a valtozasokat, és ezekr6l rendszeresen tajékoztatja a vezetdjét,
¢és a laké folyamatjegyz6konyvébe dokumentalja a valtozésokat.

e Uj laké felvétele soran konzultdl az elévizsgalatot végzd kollégaval, segiti a lakd
beilleszkedését, felveszi anamnézisét, felméri egészségiigyi kockézatait, és
tajékozddik az igénybe vehetd erdforrdsokrol.

e Nyomon koveti a laké anyagi helyzetének alakulédsat.

e Segiti a lakét a vérszerinti csalddja-, hozzatartozoi-, ismer6sei és gondnokdval
torténd kapcesolat felvételben, kapesolat tartdsban.

o Osszedllitja és vezeti a laké belsd szakmai iratanyagat.
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Hetente minimum egy alkalommal cgyénileg foglalkozik, beszélget minden
lakoval, akinek az esetfeleldse.

Szikség  szerint  kezdeményez  csoportos  kozosségfejlesztést,  probléma
megbeszélést lakoi korében.

Részt vesz esetmegbeszéléseken, problémamegoldo csoport megbeszéléseken.
Reészt vesz a szervezett szupervizios csoportokon, személyes fejldddsét szolgald
képzéseken, tanfolyamokon.

Részt vesz a készséglejlesztési tevékenységében,

Szikség szerint minden hazban, ahol lak6i vannak, csoportos konzultaciot
kezdeményez a haz segitéivel (minden lako tdmogatési sziikségletét atbeszélik).
Szocialis ligyek intézése, sziikség szerint a lakd képviselete és kisérése.

Feladata krizis helyzetek megoldasa, - mind a lako, mind a lakas esetében - illetve
megoldasi javaslatok keresése.

Pontos, naprakész, dokumenticid vezetése (folyamat jegyzdkonyv, egyéni
gyogyszer felhasznalasi lap, tevékenységi naplo, stb).

A lakok optimélis testi — lelki — szociélis jolétének szinten tartdsa, fejlesztése,
egyéni esetkezelések és csoportfoglalkozasok altal.

Az integraciot el8segitd kozosségi programok szervezése és lebonyolitésa.
Teamben egyiitt mikodve a lakok szamara rekreacios — szabadidés és kulturalis -
programok szervezése, kivitelezése.

Munk4éjarol évi rendszerességgel beszamolot készit.

A lakok szamaéra a szabadidds tevékenységet heti/havi litemezés szerint 1atja el.

Az altala valasztott rekreacids, szabadidés feladatrdl minden évben tervezetet
készit, amely a szakmai programnak mellékletét képezi.

A heti gyégyszeres dobozokba kiadagolt, rendszeresen szedett, valamint a sziik ség
szerinti gyogyszerekhez biztositja a hozzajutast.

Elkésziti a lakoé és a lakas leltarjat, amit folyamatosan aktualizal, ha valami
elkopik, javithatatlanna valik, arrdl selejtezési jegyzOkonyvet készit.

FelelOs a lako és a lakas leltarjaba szereplé értékek megbrzéséért.

Felelos a lakas allaganak megovasaért, ha miiszaki hibat tapasztal, lehetdségei és
tuddsa alapjan elharitja azt, illetve, ha ez nem lehetséges, akkor segitséget kér
vezetdjétdl, vagy a karbantartd kollégaktol.

A laké igényei alapjan, segit a nagyobb vésarlasok lebonyolitasiban.

Feladata a hozza beosztott segitdk altal elkészitett tevékenységi napld ellendrzése.
Feladata a szakkori munka koordinaléasa.

6.7.3. Segito

Feladatai:

A dolgozdnak elkételez6déssel kell rendelkeznie a szolgéltatas irdnt.

A segitd feladata, hogy ismerje fel a segitd szakma etikai szabalyait, attitiidjét,
tudja azt értelmezni, alkalmazni a sajét teriiletén, illetve sajat maga szaméra is.
Feladata a segités folyamatdban felmertilé problémak, krizisek felismerése,
kezelése sziikség esetén jelzése a vezetd vagy vezetdk felé. Fontos cél az 6nalld
munkavégzés, az 6nallo konfliktus kezelés.

Munkakorének megfeleléen a munkatarsaival mindig egyiittmikodésben kell
megvaldsitani a ra harulo feladatokat.

Képes legyen az 6nallo életvitel fontossagat felismerni, és az ahhoz kapcsolddé
elveket elfogadni, tevékenysége soréan az ellatottakat segiteni, tamogatni.
Kommunikacids képessége tegye lehetdvé fogyatékos személlyel, a csaladdal és a
tarsadalmi kornyezettel valé kapcsolattartast.
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A segitd legyen képes a beszélgetés és komplex lehetdségeit hasznalni a lako

problémainak megismerésében, sziikségleteinek feltarasaban, a segitdé kapesolat

fenntartisa és fejlesztése érdekében éppugy, mint a spontan beszélgetések
alkalmadval.

o Legyen képes az egészségligy és mas-, szocialis terlilet, valamint a hivatalos
szervek képviseldivel egyittmiikodni, rendelkezzen megfelelé Onismerettel ¢és
empéatids készséggel, amelyeket aztan mozgositani tud a fogyatékos emberek és a
kornyezetiikben €16k érdekében.

o Fontos a sajat kompetencia hataranak ismerete és betartasa, ami kotelezd szamara.

e A fogyatékossaggal €16 lakdk és hozzatartozoinak felvilagositdsa a fogyatékos
személy egészségi allapotardl, mindennapjairdl és szlikségleteirdl.

o A lakoé allapotaval, ellatasaval kapesolatos ismeretek atadasa a munkatdrsaknak.

o Szabadidd hasznos eltdltés¢hez informécid és segitségnyuijtas. Ezen belil feladata
a szabadid6 hasznos eltoltésének megszervezése is.

e Pontos, naprakész, dokumenticiok vezetése: tevékenységnapld, folyamat
jegyzékonyv, napi 1étszam jelentés, eseménynaplo.

e Munkahelyi megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken valé részvétel.

e Nem kompetens egészségligyi szakellatas végzésében!

e Feladata stirgdsségi helyzetek kezelése pl: konfliktus kezelése, vérzo seb ellatasa.

o Praktikus élethelyzetek megismerésének atadasa a lakok részére.

o A laké egyiittmikdodési készségének fejlesztése, gyakorlasa.

o Feladata a lako onallosodasi torekvéseinek elfogadasa, timogatasa.

o Ejszakai feliigyelet biztositasa, ahol szikséges.

6.8. Idosek otthona

Tagjai:

- intézményvezetd apolod

- 4polo

- gondozd

- szocialis és mentalhigiénés munkatars
- foglalkoztatas szervezd

- gyogytornasz

6.8.1. Intézményvezetd apolo
Feladatai:

e megtervezi, vezeti, irdnyitja, koordinalja és ellendrzi az egészségligyi ellatast,
gondozast végzd egység munkajat;

o clkésziti az irdnyitdsa ald tartozdé munkatdrsak munkaidé beosztasat, (JDolber
programban meghatérozott idStartamra tervet készit) szilkség szerint rendelkezik a
kiesd, tavollévo munkatarsak helyettesitésérol,

o clkésziti az iranyitasa ala tartozo szabadsagolasi és a képzési- tovabbképzési tervét,

o cllendrzi a szocidlis és egészségligyi regisztracié megszerzéséhez és megujitasahoz
sziikséges pontokat,

e id6ben gondoskodik arrdl, hogy a munkatarsak a kotelez6 és szabadon valasztott
tanfolyamokon részt vegyenek,

e rendszeresen ellendrzi az apoldk- gondozdk, segitok munkdjat, részt vesz az egyéni
gondozasi,- dpolasi tervek, egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasaban,

o elvégzi az elégondozast, valamint annak keretében a gondozasi sziikséglet vizsgalatot,
gondoskodik az értékeld adatlap ellatottak részére torténd atadasrdl,
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gondoskodik a szitkséges gydgyszerck és gydgydszati segédeszkdzok beszerzésérol,
tarolasarol, nyilvantartasardl, iranyitja az orvos utasitisa alapjan az ellatottak
gyogyszerelését; :
kapcsolatot  tart az intézmény  orvosaival, egészségiigyi  intézményekkel,
betegszdllitokkal, az intézményben ¢lok hozzatartozoival, a takaritds és élelmezés
munkatarsaival, szlikség esetén kapesolatot tart a dietetikussal

megszervezi az ellatottak kotelez6 szirdvizsgalatat, szakrendelésre és korhazba
juttatasat, az ellatott allapotat figyelembe véve gondoskodik a kiséret biztositasarol,
éves szakmali tervet készit.

részt vesz ¢s segédkezik az orvosi, szakorvosi vizsgalatoknal,

rendszeresen ellendrzi az intézményi gyodgyszerkészletet (lejarat, forgalombél kivonas,
sériilés)

szakmai probléma jelentkezése soran egyértelmii iranymutatast ad a munkatarsak
szamara, majd ellen6rzi a napi gyakorlatban t6rténd megjelenését,

rendkiviili esemény kapcsan megbeszElést tart, jegyzOkonyvet készit, tajékoztatja az
intézmény vezetdjét,

gondoskodik az orvosi utasitdsok kivetkezetes betartatasarol és dokumentalasarol,

a gondozdsi egységben kozvetlen tapasztalata alapjan figyelemmel kiséri a
gondozottak allapotat, allapot rosszabbodés észlelése esetén megteszi a sziikséges
intézkedéseket (pl: orvosi vizsgalatot kezdeményez),

a gondozottak allapotanak nyomon kovetése érdekében folyamatos kapcsolatot tart a
személyzettel, az ellatottal

a hozza fordulo ellatottak részére sziikség szerint tanacsot ad, segitséget nynit,

sziikség szerint részt vesz az apolasi-gondozasi feladatok ellatasaban,

az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatdsok, gondozasi feladatok ellatdsanak,
koordinacidja, szakmai munka 6sszehangolasa,

gondoskodik az  apolasi-gondozasi  tervek  készitésérdl és  értékelésének
végrehajtasarol,

gondoskodik, hogy az ellatottak és a munkatarsak részére folyamatosan biztositott
legyen az apolashoz (beleértve a szakapolast is), és a gondozashoz sziikséges feltételek
és felszerelések,

segiti, timogatja az \1j bekoltozd ellatottat, kapcsolatot tart a hozzatartozokkal,

a szolgaltatisokra és a gondozasi munkdra vonatkozd jogszabalyokat naprakészen
ismeri, szakmai szabalyokat érvényre juttatja,

biztositja az elsdsegélynyujtasahoz sziikséges eszkdzoket, azok miikodoképességét
heti szinten ellendrzi,

az ellatottakrol vezetett dokumentacid, valamint az apoléssal, gondozassal kapcsolatos
dokumentumok naprakész vezetésrél gondoskodik,

segiti a gydgyszerelésért felelés munkatirs munkajat és a gydgyszerprogram
naprakész vezetését,

az intézményben kialakuld fertdzések megel6zése céljabol, sziikség esetén
gondoskodik az ellatottak elkilonitésérél és a hozzdkapcsolddd szakmai teenddk
kivitelezésérél, ellendrzésérol.

gondoskodik az ellatott Aallapotdnak megfeleléen elrendelt diétds étrend
megrendelésérol, kovetésérdl, folyamatos kapesolatot tart az élelmezésvezetovel, és
dietetikussal

gondoskodik az ellatottak szamara megfeleld folyadékpdtlas biztositasarol.
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6.8.2. Apolo

Feladata:
e Higiénés sziikségletek biztositasa: mosdatas, fiirdetés, haj, arcszOrzet apolds, szaj,

fog ¢s protézis apolasa, kéromapolas, borapolds.
Komfortsziikséglet biztositasa: dgyazis, dgynemiicsere, évszaknak és idéjarasnak
megfeleld oltoztetés.
Taplalkozasi sziikséglet biztositdasa: rendszeres étkeztetés, megfeleld diéta kovetése,
sziikség esetén hozzatartozok bevondsaval. Ellatott teststlyanak és paramétereinek
(VC, széklet, bor turgora, tudat allapot) kovetése.
Folyadék fogyasztias sziikségletének  biztositasa: Megfeleld6 mennyiségi,
folyadékpotlas (eszkoz nélkiili) biztositdsa, rendszeres itatds, szikség esetén
folyadéklap vezetése.
Uritési sziikséglet biztositasa: az ellatott segitése a spontan {irités kivitelezésében,
pelenkéazas az ellatott szlikséglete szerint. Bevitt és Uritett folyadékegyenleget vezet.
Mobilizalas: hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakodszoban belil és kivil, mozgatas
agyban kényelmi eszk6z0k napi szintli alkalmazasa és dokumentdlasa, hasznalatanak
betanitasa, tisztitasa, fertdtlenitése, karbantartasa.
Gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak ismerete, szilkség esetén segitségnyujtas
az ellatottak/ hozzatartozok részére.
Decubitus prevencio: Inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése,
decubitus megeldzés, feliileti sebkezelés.
Az ellatottak segitése a tarsas kapcsolatok kialakitasaban.
Az Gj laké fogadiasaban, a hazirend ismertetése, mielébbi beillesztésének
elosegitésében.
Az ellatott lakokornyezetének és kozos helységeinek tisztantartasaban, kornyezeti
veszélyek elkertilésében.
A hiaziorves irdsos rendelésén alapulé teripia kiovetésében (a tevékenység
elvégzéséhez valo kompetencia hataraig).
Az ellatottak részére az egyéni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantartd lap alapjan a heti
gyogyszerek kiadagolasaban, valtozas esetén a gondozéokat tajékoztatja.
Gyoégyszerelés végrehajtasaban napi elrendelésnek, megfelelden.
Vitalis paraméterek, mérésében, ellendrzésében az ellatott allapotanak megfelelden:
vérnyomasmérés, testhomérséklet, pulzus, 1égzésszam, tudat allapot.
Vércukorszint mérésében és ellenérzésében, dokumentalasaban.
Subkutan injekcié beadasaban (LMWH, Inzulinok).
A szakorvos altal rendelt kezelések, apolasi — gondozasi feladatainak elvégzése,
Az ellatott hozzatartozoival vald rendszeres kapcesolattartas kialakitasdban, panasz
elégedetlenség észlelését azonnal jelzi az intézményvezetének.
Az ellatottak vallasanak gyakorlasaban,
Haldoklé dapolasaban, fajdalmanak, testi - lelki tiineteinek, szenvedéseinek
enyhitésében.
A halott ellatasat a legnagyobb koriltekintéssel elvégezni.
Ertékleltar készitését elvégzi.
Ell4tott korlatozasaban a mindenkor hatélyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelen jar
el.
Biztonsag sziikségletének biztositdsa az ellatottak részére.
Veszélyes hulladék szelektiv gyljtésében, kezelésében, tarolasaban aktivan részt vesz.
Naprakészen vezeti és kezeli az elldtottak dokumentdcidjat (egyéni gydgyszer-
felhasznaldsi nyilvantarté lap, gondozasi terv, gondozasi lap) az értékeléseket a
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mentalhigiénés munkatarssal ¢és az intézmény vezetdvel rendszeres idékdzonként
elvégzi.

Intézményi alap- ¢s eseti gyogyszerelési listat egyezteti, aktualizalja az intézmény
orvosaval ¢s mindenki szamdra lathato helyen kifliggeszti.

Az atado- vizitfizet bejegyzéseit rendszeresen koveti.

Apolasi dokumentdciot vezet, az folyamatosan koveti allapot véltozds esetén
Ujratervezi.

Az ellatottak rendszeres vizsgalatokra torténd iddbeni eljutasat szervezi.

Rendszeres kapcsolatot tart a betegszallitokkal.

Az intézmény miikodéséhez szikséges eszk6z0k beszerzésének szikségességét
egyezteti az intézmény vezetovel.

A napi torténéseket miiszak végén feljegyzi és alairja az eseménynaploban.
Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek és kotszerek beszerzésérél, és azt rendszeres
idokozonkent ellendrzi.

6.8.3. Gondozo6
Feladatai:

Higiénés sziikségletek biztositisa: mosdatas, firdetés, haj, arcszérzet apolds, szaj,
fog és protézis apolasa, koromapolas, bérapolas.

Komfortsziikséglet biztositisa: agyazds, dgynemiicsere, évszaknak és idéjarasnak
megfeleld 6ltoztetés.

Taplalkozasi sziikséglet biztositasa: rendszeres étkeztetés, megfeleld diéta kdvetése,
szlikség esetén hozzatartozok bevondsaval. Ellatott testsilyanak kovetése.

Folyadék fogyasztis sziikségletének biztositasa: Megfelelé mennyiségf,
folyadékpotlas (eszk6z nélkiili) biztositdsa, rendszeres itatds, sziikség esetén
folyadéklap vezetése.

Uritési sziikséglet biztositasa: az ellatott segitése a spontan lirités kivitelezésében,
pelenkazas az ellatott sziikséglete szerint.

Mobilizalds: hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakoszoban beliil és kiviil, mozgatas
agyban kényelmi eszkozOk napi szintl alkalmazédsa, hasznélatinak betanitésa,
tisztitasa, fert6tlenitése, karbantartdsa.

Gyodgyaszati segédeszkozok hasznalatanak ismerete, sziikség esetén segitségnyujtas
az ellatottak/ hozzatartozok részére.

Decubitus prevencié: Inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése,
decubitus megel6zés, feliileti sebkezelés.

Az ellatottak segitése a tarsas kapcsolatok kialakitasaban.

Az 4j laké fogadasiban, a hdazirend ismertetése, mielobbi beillesztésének
elésegitésében.

Az Ellatott lakékornyezetének és kozos helységeinek tisztantartasaban, kornyezeti
veszélyek elkeriilésében.

A haziorvos irdsos rendelésén alapulé terdpia kovetésében (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hataraig).

Vitilis paraméterek, mérésében, ellenérzésében az ellatott allapotdnak megfelelden:
vérnyomasmérés, testhdmérséklet, pulzus, 1égzésszam.

Vércukorszint mérésében és ellendrzésében.

Subkutan injekcié beadasaban (LMWH, Inzulinok).

Gydgyszerelés végrehajtasaban heti adagolobol, napi elrendelésnek, megfelelden.

A szakorvos dltal rendelt kezelések, apolasi — gondozasi feladatainak elvégzése,
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Az ellatott hozzatartozoival valorendszeres kapcesolattartas kialakitdsdban, panasz
elégedetlenség észlelését azonnal jelzi az intézményvezetének.

Az ellatottak vallasanak gyakorlaséban.

Haldoklo épolasaban, fajdalménak, testi - lelki tineteinek, szenvedéseinek
enyhitésében.

A halott ellatasat a legnagyobb koriltekintéssel elvégezni.

Ertékleltar készitését elvégzi.

Ellatott korlatozasaban a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelen jar
el.

Veszélyes hulladék szelektiv gyGjtésében, kezelésében, tarolasdban aktivan részt vesz.
Jardbeteg szakorvosi vizsgalat esetén az ellatott felkészitését, szitkséges dokumentacio
meglétét ellendrzi, valamint a betegszallitd érkezése soran gondoskodik az ellatott
szamara a sziikséges gyogyszerek, élelem és viz bekészitésérol.

Akut torténésekkel jard feladatok felismerése (balesetek, traumdk vagy egyéb
torténések felismerése), megfeleld szakember értesitése. ElsOsegély nyujtasa, orvos
hivésa.

Figyelemmel kiséri az ellatottak napkdzbeni tevékenységét, tartozkodasi helyiiket.

Az atado fuzetben jelzi az ellatott egészségi allapotaban bekdvetkezett valtozasokat.
Az ellatott eltavozas esetén jelzi az dtadoban az eltdvozas helyét, iddtartamat.

Fert6z6 megbetegedések esetén elkiilonités, megfelelé szakember értesitése,
Rendkiviili eseményt azonnal jelzése az apolonak és az intézmény vezetdjének,
Naponta vezeti a jelenléti ivet, esetnaplot.

Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a vezetdje megbizza.

6.8.4. Szocialis és mentalhigiénés munkatars

Feladatai:

e Részt vesz az Uj ellatott fogadasaban, elintézi a lakeim atjelentést.

o Teljes korl tajékoztatast nyljt az ellatds igénybevevonek/torvényes képviseldnek,
hozzéatartozonak a bekertilés feltételeir6l, bemutatja az intézményt.

e Jelen van az ingdnyilvantartas elkészitésekor, letét elhelyezése esetén az ellatottat a
pénztarhoz kiséri, tajékoztatja az eljarasrol.

e A szocidlis és az egészségligyl munkatars megvizsgalja a jogszabalyban
meghatarozottak  szerint a gondozasi  sziikségletet mértékét, melyet az
intézményvezetd aldirasaval hitelesit.

e Aktivan részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozéasanak munkacsoportjdban, az
ellatast igénybe vevd személlyel, illetve torvényes képviseldjével egyiittmikddve.

o A gondozasi tervben meghatarozott célokat folyamatosan figyelemmel kiséri, aktivan
részt vesz azok megvalositdsdban, érvényestilésében.

o FElkésziti az éves gondozdsi terv ra vonatkozo részét, team munkaban elvégzi. A
célokat, feladatokat, mddszereket és azok idObeliségét figyelemmel kiséri sziikség
esetén, mddositja és dokumentalja.

o Elbsegiti az ellatottak csaladi és tarsas kapcsolatainak fenntartasat.

e Segiti az intézményen beliili szabad hitélet gyakorlasat, biztositja annak feltételeit.

e Munkateriiletén szervezi, ¢és lebonyolitja, az ellatottak célzott foglalkoztatasat,
ujitasokra, kreativ tevékenységekre javaslatot tesz.

e Az ellatottak szdmadra egyéni, csoportos, k6z9sségi programok biztositdsa, szervezese

e Aktivan bekapcsolodik Gj és preventiv programok szervezésebe, azok végrehajtasaba.

e Programjait tervezi, litemezi.
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Az ellatottak barmilyen személyes tigyének (pl. hatosag eldtt valé megjelenés,
pénziigyek, levelezés, stb.) rendezéséhez segitséget nyujt, szilkség esetén az
cllatottakat elkiséri.
Elkésziti az elldtott halala esetére a megallapodast, atadja a pénztarosnak megdrzésre.
A korhdzba keriilt ellatott latogatasardl gondoskodik, tigyeit intézi sziikség szerint.
Lejart szemelyi igazolvinyok esetén gondoskodik az érvényesitésrdl, 0j szemdlyi
igazolvanyok készittetésérol, TB kartydk beszerzésérol.
A személyi téritési dij megallapitasarél szol6 hatarozatot, értesitést, az ellatottal
alairatja, atadja.
Krizis intervenciot és konfliktuskezelést alkalmaz az egyiittéléssel jaro fesziltségek
megoldasa érdekében.
Elhaldlozés esetén hozzatartozo nélkili ellatott esetében, vagy ha a hozzatartozok a
temetést nem vallaljak, elvégzi a temetéssel jard alabbi feladatokat:

o bejelenti a halalesetet az anyakonyvi hivatalban,

o a kell¢keket, sirhelyet megvasarolja, szilkség esetén beszerzi a sirnyitasi

engedélyt,
o megrendeli a bcsuztatast, szolgaltatja a sziikséges adatokat,
o kitolti és kifiiggeszti a gyaszjelentést, gondoskodik a hozzatartozok
értesitésérdl, és a temetésen képviseli az intézményt.

A halal idépontjat és a sir helyét bejegyzi a nyilvantartd konyvbe.
Atveszi a hagyatéki targyalasokra szo6lo idézéseket, nyilvantartja a targyalasok
1d6pontjat.
Részt vesz azokon a hagyatéki targyalasokon, ahol az intézménynek kovetelése van és
képviseli az intézményt.
Az intézménybdl eltavozo ellatott tigyeinek intézéséhez segitséget nyuijt.
Mas intézménybe athelyezett ellatottat elkiséri az 0j intézménybe, értékeit és az
mtézményi ruhdkat leltar szerint atadja.
Az eltidvozast bejegyzi a nyilvantartd kdnyvbe.
Helyettesiti — a legfontosabb feladatok elldtisara vonatkozoéan — a foglalkoztatas
szervezOt annak tavollétében.
Részt vesz a tovabbképzéseken, szakmai rendezvényeken, melyrél beszamol az
intézményvezetének.
Az ellatotti 1étszamot (fluktuaciot) folyamatosan figyelemmel kiséri és gondoskodik,
valamint javaslatot tesz a felvétel kezdeményezésére.
A vonatkozd jogszabalyok kovetése, pélydzatok figyelése a rendelkezéseknek
megfelel6 alkalmazasa.
Részt vesz esetmegbeszéléseken, belsé tovabbképzéseken és szakmai rendezvényeken.

6.8.5. Foglalkoztatas — szervezé munkatars
Feladatai:

havi rendszerességgel foglalkoztatasi tervet készit (napi bontassal), napi
rendszerességgel szervez fix idépontban foglalkozast,

kiilon foglalkozasokat szervez a demenseknek a foglalkozasba bevonhaté lakédi kér
figyelembe vételével,

gondoskodik az otthon lakoi szdmara a szabadidé hasznos eltdltésére iranyuld
rendszeres napi program kinalat el6készitésérdl és megvalositasardl,

az ellatottakat felkésziti az intézmény, illetve masik szocidlis intézmény
rendezvényein valo részvételre.,

naponta egyeztet az intézményvezetd apoldéval és a munkatdrsakkal az aktualis
feladatokrol,
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o figyelemmel kiséri a gondozasi tervekben megfogalmazott célok megvaldsitdsa
¢rdekeében tett 1épéseket,

o az egyéni foglalkozasok szervezését, megvaldsuldsat,

e amunkahoz kapcsolddd dokumentacid naprakész vezetése,

o afoglalkoztatishoz sziikséges eszkdzok és anyagok iranti igényt havonta jelzi,

e megszervezi ¢s lebonyolitja az intézmény tinnepi és egyéb szabadidés rendezvényeit,

e megszervezi vagy részt vesz a kulturdlis és  szorakoztatd rendezvények
lebonyolitasaban,

e aktivan kozrem(kodik az éves munkaterv készitésében, segiti az elfogadott terv
kivitelezését,

o figyelemmel kiséri az idds lakok egészségi, mentdlis allapotat, valtozds esetén
felettesét tajekoztatja,

o kozremUkodik a lakok mentalhigiénés problémainak megoldasaban napi szinten,

e 1észt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken,

o koteles ellatni minden olyan feladatot, amellyel az intézményvezeté vagy az
intézményvezetd apold megbizza,

6.8.6. Gyogytornisz
Feladatai:

e munkdjat az orvosi elrendelés és utasitas alapjan, Gtemezés szerint végzi a szitkséges
szakirdnyl gyogytornat,

o munkdjat a szakmai szabalyok betartasaval, a beteg és a sajat testi épségének védelme
mellett végzi,

e munkatervet készit, napi, heti, havi programokat allit 5ssze,

o alakok testi és mentalis dllapotat figyelembe véve egyéni és csoportos foglalkozasokat
vezet,

o dokumentécidt vezet a gydgytornaban résztvevok éallapot valtozasarol,

e rendszeresen tdjékoztatja felettesét, és a haziorvost a beteg allapotardl, abban
bekdvetkezett valtozasokrdl, javaslatot tesz a tovabbi kezelésre vonatkozdan,

o cgyittmikddik a szakmai személyzettel,

o egészségligyl felvilagositd munkéat végez, kiilonds tekintettel a beteg mozgésat
illetéen,

e szakmail megbeszéléseken rendszeresen részt vesz,

e szakmai latogatast tesz, tapasztalatokat szerez tarsintézményekben,

6.9. Lelki vezeto

Az intézményben a lelki vezetoi feladatokat a Nyiregyhazi Egyhazmegye fépasztora
altal erre a feladatra disponalt gorogkatolikus aldozépap latja el. A lelki vezetd
feladata a szolgaltatas lelki-szellemi vezetése (munkavallalok és ellatottak irdnyaban
egyarant), vallasi miikodésének feliigyelete, iranyitasa lelki vezet6i feladatkori leiras
alapjan. A lelki vezet$ tevékenységét az intézményvezetével egyiittmitkodve végzi.

7. A vezetést segito szervek, forumok
Az intézményvezetést kiillonboz6 szervek, forumok, kozosségek segitik annak érdekében,

hogy az intézmény mikddtetése a munkahelyi demokracia érvényesiilése mellett
torténhessen.
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A vezetéshez tamogatast adnak a lakok és a lakdk forumai.
A vezetést a kdvetkez6 szervek, forumok segitik:

- vezetoi értekezlet,

- sszdolgozdi munkaértekezlet,

- lakogytlés,

- érdekképviseleti forum,

7.1. Vezeton értekezlet

A vezetOseg az intézmény irdnyito-ellenérz szerve. Vezetdi értekezletet az intézményvezetd
vezeti, iléseit minden héten hétfén 9.00 6ratdl tartja, melyen részt vesznek:

- intézményvezeto,

- tAmogatott lakhatas szakmai vezeto,

- foglalkoztatas szakmai vezetd

- intézményvezetd apold,

- gazdasagi csoportvezeto,

- élelmezésvezeto,

- lelki vezet6

Feladata:

az intézmény szervezeti egységeinek a heti tevékenységeinek a megszervezése,
vezetése, iranyitasa, 6sszehangolasa és ellendrzése.

az intézmény mukodtetésére ¢és fejlesztésére, finanszirozd szervektdl kapott
pénzeszkozok ¢és egyéb anyagi tamogatasok rendeltetésszerli felhasznaldsanak
biztositasa, a hatékony, célszeri és takarékos gazdilkodds megszervezése és
cllendrzése,

az éves képzési és tovabbképzési terv megtargyaldsa, az etikai-fegyelmi helyzet
megvitatasa, valamint mindazon kérdések, felvetések megbeszélése, amelyek az
intézményvezetd, vagy a vezetdség tagjai a team elé terjesztenek,

egyuttmiikodés a fenntartoval, az intézmény dolgozoinak érdekképviseletét ellato
szervekkel.

7.2. Osszdolgoz6i munkaértekezlet

A munkaértekezlet olyan forum, melyen kételes részt venni valamennyi dolgozo.

A munkaértekezletet évente legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni, melyr6l az
intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény fenntartéjanak képviseldjét.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja dssze.

Evente egyszer a napirenden kotelezden szerepeltetni kell az intézmény miikodésével
kapcsolatos beszamolot, melyben ki kell térni a kovetkezdkre:

a végzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonaldnak értékelésére,
az etikdval kapcsolatos koériilményekre, allapot ismertetésre,

az intézmény szakmai programjanak értékelésére,

az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

a dolgozok munkakoriilményeinek alakulasara.

A dolgozok az értekezleten
- szabadon elmondhatjak véleményiiket,
- kérdéseket tehetnek fel,
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- javaslatokat tehetnek.
Az intézményvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezetd a dolgozd kérdésére nem tud elfogadhat6 vélaszt adni, ugy a
kérdésre az értekezletet koveté 8 munkanapon beliil kiteles irasban vélaszt adni.
A munkaértekezletrél jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet iktatni kell, majd az
irattdrba kell helyezni.
A jegyz0konyv nyilvanos, abba a fenntartd, illetve a dolgozok szabadon betekinthetnek.

7.3. A lakégyiilés

A lakégyiilés olyan férum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt venni.
A lakdgyilést az intézményvezetonek kell sszehivnia.
A lakogyltilés célja, hogy
az intézményvezetd ismertesse az intézmény mikddésével kapcesolatos azon
szabalyokat, melyek az ellatottakat is érintik, illetve szamukra jogokat és
kotelezettséget keletkeztetnek,
- az intézményvezetd beszdmoljon az intézmény tevékenységérol, életérdl, a megtortént
eseményekrol, a tervezett programokrél,
- az ellatottak szabadon véleményt nyilvanithassanak az intézmény miikddésérol, az
intézményi élettel 6sszefiiggd kérdésekrol,
- az ellatottak javaslatokat tegyenck az intézményi élet egyes teriileteire.
A lakogytlésen részt kell venni lehetéség szerint minden intézményi dolgozonak is.

1

Az intézményvezetd kotelessége, hogy a lakdk altal feltett kérdésekre valaszt adjon.
Amennyiben az intézményvezetd az ellatott kérdésére nem tud elfogadhato valaszt adni, Ggy a
kérdésre a lakdgytlést kovetd 8 munkanapon beliil koteles irasban valaszt adni.

A lakdgy(ilésrol jegyzokonyvet, vagy emlékeztet6t kell felvenni. A dokumentumot iktatni kell,
majd az irattarba kell helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

7.4. Erdekképviseleti forum

A férum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket kezdeményezhet a
hataskorrel rendelkezé szerveknél.

Az érdekképviseleti forum részletes mikodését kiilon szabalyzat, valamint a hézirend
tartalmazza.

8. Az intézmény iranyitasi és mikddési rendjével kapcesolatos kérdések,
munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdje gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.
A munkaltatéi jog gyakorlasara vonatkozd szabalyok:

- Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgéltaté Kozpont intézményvezetdje
gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezd jogokat:
munkaviszony létesitése, jogviszony moédositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa,

- Dént: a tanulmanyi szerz6déskotésrol, talmunka elrendelésérol, jutalmazasrol, egyes
rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsokrdl (cafeteria), fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezéseérdl,
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- az intézményvezetd késziti el a dolgozok munkakéri leirdsait.
9. A vezetdi utasitasok rendje

A dolgozok szamara — az intézményi miikodés harmonikus és 4tlathaté rendszere érekében —
utasitast az itt meghatdrozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:
- utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a végrehajtas modjara,
-az mtézményvezetd a nem koézvetlentil aldrendelt dolgozonak adhat utasitast, de
gondoskodnia kell arr6l, hogy ezen utasitasrél a dolgozo kozvetlen felettesét is értesiteni
kell.

10. Az intézményi helyettesités rendje

Az intézményvezet koteles a munkakori leirdsok rendszerét gy alakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakdr milyen munkakort helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl, figyelemmel kisérésérdl az adott dolgozd kozvetlen
felettesének, vezetdi szinten 1évd dolgozd esetében az intézményvezetének kell
gondoskodnia.

Az intézmény folyamatos, zavartalan mikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfeleld helyettesitésrol.

Munkakor Helyettesités

Intézményvezetd A tdmogatott lakhatas szakmai vezetdje illetve
mntézményvezetd apold, mint altalanos
helyettes, a munkaltatoi jogok kivételével
minden egyéb jogkorben, masodsorban a
gazdasdgi csoportvezetd

Intézményvezetd apolo Intézményvezetd altal kijelolt apolo

Apol6 Egymast helyettesitik

Gondozo Egymast helyettesitik

Szocialis és mentalhigiénés munkatars Egymast helyettesitik

Foglalkoztatas szervezo Szocialis és mentalhigiénés munkatars
helyettesiti

Gyogytornész Koérhaz jarobeteg ellato részleg/
intézményvezetd apold altal kijelolt személy

Irodavezetd Gazdasagi csoportvezetd/ intézményvezetd
altal kijelolt személy

Gazdasagi csoportvezeto Fenntart6 altal kijelolt személy

Letéti pénztaros Gazdasagi csoportvezets ltal kijelolt személy

Bérszamfejtd Fenntarto altal kijelolt bérszamfejtd/ ligyviteli
munkatars

Ugyviteli munkatars Bérszamfejtod

Tamogatott lakhatds szakmai vezeté Intézményvezet6 altal kijelolt személy

Esetfelelos Egymast helyettesitik

Segitd Egymast helyettesitik

Tamogat6 szolgalat segitd Egymast helyettesitik
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Tamogato szolgalat gondozd Intézményvezetd altal kijelolt személy

Foglalkoztatas szakmai vezeto Intézményvezetd altal kijelolt személy

Foglalkoztatas koordinator Foglalkoztatas szakmai vezetd

Segitd Egymast helyettesitik

Karbantarto Egymast helyettesitik

Elelmezésvezet Intézményvezetd, gazdasagi csoportvezetd
altal kijeldlt dolgozo

Szakacs Egymast helyettesitik

Konyhai kisegito Egymast helyettesitik

11. A munkavallalokra vonatkozo altalanos szabalyok

A dolgozok kotelesek a munkakéri leirasuknak, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban,
valamint a szakmai iranyelveknek, elvarasoknak megfelelden végezni feladatukat.
A dolgozok kotelesek munkéjukat:

- azintézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,

- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,

- elvarhato, és fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal,

- a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabdlyokat (kiillonds tekintettel a lakok

személyi és egészségligyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva kell végezzék.

Az Szt. 106. §-ban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségnek a szabalyzatokban, illetve
munkakori leirdsban foglaltak szerint kell eleget tenni.
Egészségi  allapotar6l maga az ellatott, valamint hozzatartozdja/gondnoka jogosult
tajékoztatast kérni. Az intézményvezeté apold adhat felvilagositas, egyéb kérdésekben az
érdekl6d6t  az  intézmény vezet6jéhez  kell irdnyitani. A cselekvoképes ellatott
hozzatartozoinak tajékoztatasra vonatkozoé nyilatkozatat tiszteletben kell tartani. Az ellatott
haldla bekovetkezésének hirét csak eldirt médon, telefonon, az arra jogositott személy
kozolheti.
Az elhunyt ellatott hozzatartozoival valé talalkozés soran a személyzet minden tagja koteles a
helyzetnek megfeleld komolysaggal és tapintattal viselkedni.

11.1. Etikai kérdések

Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak az ellatottak és munkatarsai személyhez fliz6d6
jogainak és vagyoni érdekeinek messzemend figyelembevételével végezheti.

A személyzet tevékenysége soran az ellatott személyes szabadsigat és szeméremérzetét
koteles tiszteletben tartani. A gondozott személyes szabadsiga — ellatdsa sordn - fizikai,
kémiai, biologiai és pszichikai vagy eljarasokkal csak az egészségligyrdl szolo 1997. évi
CLIV. tv. 10. § (3) - (5) bekezdésében meghatarozottak szerinti mértékben és modon
korlatozhato. _

Az intézmény dolgozdja munkahelyi és munkaidén kiviili viselkedésével sem az ellatottak
emberi méltosagat, sem az intézmény jo hirét nem sértheti.

Az intézmény dolgozdja az intézmény ellatottja/i/val szexualis érintkezést, kapcsolatot nem
kezdeményezhet, és nem tarthat fenn.

Az intézmény dolgozdja az altala végzett tevékenységért, okozott karért, mulasztasért
felelosséggel tartozik.

Az intézmény dolgozdja, valamint a kozods haztartisban €16 kozeli hozzatartozdja az
intézmény ellatottjaval tartasi életjaradéki és 6rokosodési szerzodést a gondozés 1détartama
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alatt, illetve annak megszinésétsl szamitott 1 évig nem kéthet.
Az intézmény dolgozdja munkajaért az ellatottol pénzt, egyéb ellenszolgaltatast nem
kovetelhet, nem fogadhat el.

11.2. Kiegészité pont
"- Az Egyhdzmegye intézményeiben dolgozd munkatarsak jellemét, csaladi életét, a csalad
M

szentsége, a tiszta erkolcs ¢és a segitd szandék jellemezze.
- A Nyiregyhédzi Egyhazmegye intézményeiben dolgozo szakmai és technikai munkatarsak

munkdjuk sordn — egymas fel¢, az intézmény dltal biztositott ellatisokat, szolgaltatasokat
igénybe vevék felé, és a hozzatartozok fel¢ is - a gordgkatolikus egyhdz értékrendjét
kdzvetitsék.

Ebbdl fakadoan:

- kiemelten kezeljék az élet védelmét,

- az elesettek, raszoruldk segitését,

- afelebarati szeretetet,

- acsalad védelmét,

A szakmai ¢s technikai munkatarsak az intézmények lelki vezetSivel egyiittmiikddve segitsék
a gyermekeket és az ellatast igénybe veviket abban, hogy lelki életiik fejlddését megélhessék,
egyéni és csoportos lehetOségeken vald részvétel altal.
- Mikodjenek egylitt a lelki vezetokkel sajat lelki életiik fejlédése érdekében, vegyenek részt
a  Nyiregyhazi Egyhdzmegye altal szervezett egyhazi rendezvényeken.
- A munkatirsak az intézményi programok szervezése soran vegyék figyelembe a
Nyiregyhazi Egyhdzmegye éltal szervezett programokat, a gordgkatolikus egyhaz iinnepeit,
valamint segitsék a gyermekeket és az ellatottakat abban, hogy ezeken az egyhézi
eseményeken részt vehessenek.
- A Nyiregyhdzi Egyhazmegye altal készitett Etikai kodex, a szocialis szolgiltatisban
dolgozok szaméra barmikor elérhets, a munkaszerzédés alairasakor az alkalmazasba keriild
dolgozé alafrasaval igazolja, hogy az abban foglaltakat megismerte és a munkaja soran
betartja."

11.3. Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény dolgozdjat az ellatottak és hozzatartozdi egészségi allapotéval-, csaladi-,
vagyoni €s egyéb koriilményeivel kapcsolatban tudomdsara hozott adat, tény vonatkozéasaban
id8beli korlatozds nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil attdl, hogy az
informaciokat milyen moédon ismerte meg.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett cselekvoképes
ellatott felmentést adott, vagy ha jogszabaly adatszolgéltatasi ktelezettséget ir eld.

11.4. A dolgozék munkaideje, pihendideje, elomeneteli-és illetményrendszere

A munkatdrsak munkaidejére, pihendidejére, elémeneteli és illetményrendszerére
vonatkozoan az Szt. 94/L. § (4) pontja a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l61992. évi
XXXI. térveény (a tovabbiakban: Kjt) 55-80. §-ainak alkalmazasat irja el6. E
rendelkezésektol akkor lehet eltérni, ha azzal a munkavallalé kizar6lag eldnyt szerez.

11.5. Munkarend
Az intézményben vannak altaldnos, és megszakitds nélkiili munkarend szerint dolgozok. A
napi pihendidé — a munkavallalokkal kotott kiillon megéallapodas alapjan — a munkaidd része.

Altalinos munkarendben dolgoznak: intézményvezetd, tamogatott lakhatas szakmai vezetd,
foglalkoztatds  szakmai vezetd, foglalkoztatas koordinator, segitd (foglalkoztatés)
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intézményvezetd apold, irodavezetd, gazdasagi csoportvezetd, bérszamfejtd, letéti konyveld,
Ugyviteli munkatars, élelmezésvezetd, szocidlis munkatars, karbantarto, tamogatd szolgalat
segitdi, gondozdja.

Altaldnos munkarend szerint dolgozok munkarendje a kovetkezé:
- munkaidd hétfotol-csitortokig: 7.30-t61 16.00-1g
- pénteken: 7.30-t61 13.30.-ig

Megszakitas nélkiili munkarendben dolgoznak: segitdk, esetfelelésok, apolok, gondozok,
szakacsok, konyhai kisegitok, takaritok, mosond.

A megszakitas nélkili munkarendben dolgozdk munkarendje a kovetkezd:

- segiték: valtott miszakban: 12.00 —20.00, 8.00 —20.00, 20.00 — 8.00,

- esetfeleldsok: hétkdznap: 8.00 —20.00,

- 4poldk: valtott miiszakban 6.00 — 18.00, 18.00 — 6.00,

- gondozdk: valtott miszakban 6.00 — 18.00, 18.00 — 6.00,

- szocialis munkatars: 8.00 — 16.00,

- foglalkoztatas — szervezd: 8.00 — 16.00

- gyoOgytornasz: 8.00 — 16.00

- szakacsok, konyhai kisegitOk: miszakatfedéssel 6.00 — 14.00; 7.00 15.00; 12.00 - 20.00

- takarito: 6:00-18:00,

- mosénd: 8.00 —16.00, 12.00 —20.00

Megszakitas nélkiili munkarendben dolgozok esetén a munkaidékeret mértéke harom honap, a
munkaidékeret tirgyév januéar 1-t61 -marcius 31- ig; aprilis 01- t6] - junius 30-ig; julius 01-t6l
— szeptember 30-ig; oktober 01- t6l december 31-ig tart.

Megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdk esetén a munkaidé a hét minden napjara —
vasarnapot és munkasziineti napot is beleértve — vagy az egyes munkanapokra egyenl6tleniil
is beoszthatd. A munkaidd beosztast legaldbb 7 nappal kordbban, legalabb egy hénapra
frasban kell k6zoIni.

A munkaid6kereten feliil, illetve a munkaidé-beoszts szerinti napi munkaidét meghaladéan
elrendelt rendkiviili munkaiddben végzett munkdért (tilmunka) szabadidd jar. A szabadiddt —
illetve a heti pihendnapra elrendelt rendkivili munkavégzésért jaré heti pihendidot —
legkésébb az elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést kovetd honapban,
munkaid6kereten feliil végzett munka esetén lehetéleg a munkaiddkeret végéig, legkésdbb a
kovetkezd munkaidokeret végéig kell kiadni.

12. Az intézmény képviselete

Az intézményt az intézményvezeté képviseli.

Az intézmény 6ndll6 jogi személyiséggel rendelkezik. Az intézmény szamara kotelezettséget
jelenté  szerzOdéseket, megallapodasokat, fizetési  kotelezettséget — eredményezd
dokumentumokat a fenntart6 jovahagyasaval vallalhat.

Az intézmény nevében torténo alairas:

Az intézmény nevében az intézményvezetd irhat ald. Az intézmény egyszemélyi vezetdjeként
a hataskorébe tartozé tigyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi joggal.
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Az intézmény bélyegzije:

Az intézmény az alairashoz bélyegzét is hasznal. Az intézmény bélyegzdjének felirata:

Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgaltaté Kozpont, 4234 Szakoly, Hunyadi u 2

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokdban 1év6 bélyegzokrdl nyilvantartast kell vezetni.
(A nyilvantartasnak tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegzd bevételezésének idSpontjat, a
belyegzd lenyomatat, a bélyegzo kiadasanak idépontjat, a bélyegzot dtvevd személy nevét és
alairdsat, a bélyegzo visszavételezésének idOpontjat, a visszavételezd alairasat, a bélyegzédvel
kapcsolatos tovabbi adatokat, pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett
stb.)

A bélyegz6t csak az a személy kezelheti, aki azt nyilvantartas szerint is dtvette. A dolgozok
maguk ko6zott nem adhatjak tovabb a bélyegz6t.

A bélyegzé nyilvantartast az intézményvezet$ éltal kijelolt személy koteles vezetni, akit
munkakdri leirasaban is ki kell jeldlni a feladatra.

Intézménylnk rendelkezik az aldbbi hatdlyos jogszabdlyok altal kotelezéen el birt
szabalyzatokkal:

iratkezelési szabalyzat

szamviteli politika

pénzkezelési szabalyzat

adatvédelmi szabalyzat

leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
gazdalkodasi szabalyzat

munkavédelmi szabalyzat

tlizvédelmi szabalyzat

gépjarmi hasznalati szabalyzat

beszerzési szabalyzat

eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
felesleges vagyontargyak hasznositisanak selejtezésének szabalyzata
szamlarend

© 0 o0 o0 o0 O 0 o0 0 0 0 0o 0

Iratkezelés:

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja.

Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasokat. Az iratkezelés szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Adatvédelem, adatkezelés:

Az intézmény valamennyi dolgozoja szamara kotelez6 az adatvédelmi szabalyok betartésa.
Az adatvédelmi szabalyokat az intézményvezet$ éltal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat,
illetve szabalyzatok tartalmazzak.

Az intézményvezetdnek szabalyoznia kell:

- az intézményben foglalkoztatottak adatvédelmével kapcsolatos, valamint

- az intézményi ellatast igénybe vevd ellatottak adatvédelmével kapcesolatos
feladatokat is.
Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben tOrténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsd
dokumentumokban meghatarozott szabalyokban meghatarozott szabalyoknak.
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13. Kapcesolat mas intézményekkel, szervekkel

Az intézmény kapcsolatai:

Szakoly, 2025. 09. 10.

helyi altalanos 1skolaval,

helyi napkdzi otthonos 6vodaval

helyi Idosek Klubjaval

haziorvosi szolgélattal

a hasonlé feladatokat ellato szocidlis intézmények

korhazi szakellatasokkal - A haziorvosi szolgilattal kozodsen idépont egyeztetést
kévetden betegszallitod igénybevételével biztositott a szakrendelésekhez vald eljutas.
helyi egyhazakkal, egyhazi tinnepek meginneplése intézményen beliil is.

a Nyiregyhazi Egyhazmegye szocialis irodajanak vezet6jével, gazdasagi vezetdjével
¢s munkatérsaival

a Nyiregyhazi Egyhdzmegye fenntartasdban miikod6 mas szocialis és gyermekvédelmi
intézményekkel

az ellatottak érdek- és jogvédelmét ellato szervezetekkel.

Szakoly és Balkény telepiilések Onkorményzataval

Agazati Minisztériummal és kapesolodé intézeteivel

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanyhivatal — Szocidlis  ¢és  Igazsagligyi
Fdosztallyal

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel

14. Zaro rendelkezések

A Szent Heléna Gorogkatolius Integréalt Szolgaltatd Kozpont a Szervezeti és Milkodési
Szabalyzata 2025. november 01. napjin 1ép hatdlyba. A Szabalyzat nyilvanossagra
hozatala, valamint a szabalyzat és mellékletei naprakészségér6l az intézményvezetd
gondoskodik.

é Kirimi Annamé .a
intézményvezeté
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Mellékletek:

Tamogatott lakhatas:

MUNKAKOR

LETSZAM/FO

intézmeényverzetd

]

gazdasagi csoportvezetd

irodavezetd

bérszamfejtd, munkaiigyes

Ugyviteli munkatars

letéti konyveld

foglalkoztatasi koordinator

vezet6je

tdmogatott  lakhatds  szakmai

| e f O PO o = —

esetfelelds

segitd

AN o

¢lelmezésvezetd

foszakacs, diétas szakacs

szakacs

karbantartdk

takarfto

(RO NY Ho o} REVR R

mosond

Osszesen:

86 16

Tamogato szolgiltatas:

személyl segito

gondozd

Osszesen:

316

Fejleszto foglalkoztatas:

foglalkoztatas szakmai vezetd

segitd

Osszesen:

416

Idosek Otthona

Intézményvezetd apolod

—

Apold, gondozd

o
N

munkatérs

Szocidlis  és mentathigiénés

o

Foglalkoztatas - szervezd

Gydgytornasz

Szakécs

Konyhai kisegitd

Karbantartd

Takaritond

Mosond

Osszesen

46 1
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QOsszesites:

Téamogatolt lakhatas 36
Tamogatd szolgaltatas 3
lejlesz1d foglalkoztatds 4
Iddsek otthona 46
Osszesen 139 1
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H-4400 Nyiregyhdza, Bethlen G. u. 5; Tel.: 06 (30) 740 4444

E-mail: info@nyirgorkat.hu

30501/4372/4372/2024

ALAPITO OKIRAT

(12. szamii modositdsa egységes szerkezetben

1. Fenntartd neve:

2. Fenntart6 cime:

3. Intézmény neve:
4. Alapit6 neve:

5. Jogszabédlyban meghataro-
zott kozfeladata:

6. Székhelye:

Székhelyen miik6do szol-
géltatasok:
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Nyiregyhédzi Egyhdzmegye

4400 Nyiregyhéza, Bethlen G. u. 5.

Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgaltatéo Kozpont
Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretetszolgalat

Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Id6sek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakas nélkiil
Tamogatd szolgéltatas

Fejleszt6 foglalkoztatas

M.n.s. egy€b oktatés

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Ettermi, mozgd vendéglatas

4234 Szakoly, Hunyadi Janos u. 2.

Tamogat6 szolgélat
Tamogatott lakhatés
Fejlesztd foglalkoztatas
Idések Otthona

4233 Balkény, Szakolyi 1t 34.
Fonix haz

4233 Balkény, Szakolyi ut 54.
Napsugar Haz

4234 Szakoly, Esze T. u. 36.
Var-lak

4234 Szakoly, Mihélydi u. 22.
Alom Haz

4234 Szakoly, Hunyadi Janos u. 4.
Bokréta Otthon

4234 Szakoly, Mihalydi u. 51.
Reménysugar Haz

4234 Szakoly, Mihalydi u. 16.
Szivarvany Haz

4234 Szakoly, Mihalydi u. 46.
Rézsa Haz

4234 Szakoly, Méricz Zs. u. 22.
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8. Fejlesztd foglalkoztatas
foglalkoztatési helyei:

9. Miikodési teriilete:
10. Alapitas éve:

11. Torvényességet és hatdsagi
felugyeletet gyakorld szerve:

12. Az intézmény alaptevé-
kenysége:

Edes Otthon

4234 Szakoly, Szabadsag u. 2/a.
Békesség Haza

4234 Szakoly, Létai u. 82.
Pillang6 Haz

4234 Szakoly, Létai u. 70.
[fi-Haz

4234 Szakoly, Domb u. 17.
Baratsag Héaza

4234 Szakoly, Arpad u. 5/a.
Buzavirag Otthon

4234 Szakoly, Esze T. u. 1/a.
Esthajnalcsillag Haz

4234 Szakoly, Esze T. u. 1/c.
Kikelet Otthon

4233 Balkany, Szakolyi u. 34.
4233 Balkany, Szakolyi u. 54.
4234 Szakoly, Hunyadi Janos u. 2.
4234 Szakoly, Hunyadi Janos u. 4.
4234 Szakoly, Mihélydi u. 16.
4234 Szakoly, Mihélydi u. 22.
4234 Szakoly, Mihélydi u. 50.
4234 Szakoly, Mihéalydi u. 51.
4234 Szakoly, Mihélydi u. 52.
4234 Szakoly, Méricz Zs. u. 22.
4234 Szakoly, Szabadsag u. 2/a.
4234 Szakoly, Létai u. 70.

4234 Szakoly, Létai u. §2.

4234 Szakoly, Arpad u. 5/a.
4234 Szakoly, Esze T. u. 1.
4234 Szakoly, Esze T. u. 1/a.
4234 Szakoly, Esze T. u. 1/c.
4234 Szakoly, Esze T. u. 36.
4234 Szakoly, Fenyves u.

4234 Szakoly, Benedek u. 22.
4234 Szakoly, Domb u. 17.
4234 Szakoly, Kossuth koz 4.

A szolgaltatéi nyilvantartas adatai szerint
2011.

Nyiregyhazi Egyhdazmegye Szocidlis Iroda
Szabolcs —Szatmar- Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyam-
tigyi €s Igazsagiigyi F6osztaly Szocidlis €s Gyamiigyi Osztaly

Idések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Id6sek, fogyatékosok szocidlis ellatdsa bentlakas nélkiil
Tamogato szolgéltatas

Fejleszt6 foglalkoztatas



13. Kiegészitd tevékenység:

14. Fejleszt6 foglalkoztatasban
végzett tevékenységek:

15. Intézmény jogéllasa:

16. Gazdalkodéasa:

17. Az intézmény vezetdjének
kinevezése:

18. A foglalkoztatottakra vo-
natkozé foglalkoztatési jogvi-
szony:

19. Az intézmény képviseleté-
re jogosultak:

= M.n.s. egyéb oktatds

= Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemelteté-
se

= Ettermi, mozg6 vendéglatés

= Rovid idétartamu kozfoglalkoztatés
= Hosszu idétartamu kozfoglalkoztatas
» Kozfoglalkoztatdsi munkaprogram

* Szakmai képzések, tovabbképzések

* Gabonaféle (kivéve rizs), hiivelyes, olajos mag termesz-
tése

= Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumds novény termeszté-
se

= Egyéb, nem éveld ndvény termesztése

= Novénytermesztési szolgaltatas

= Kenyér, friss pékaru gyartasa

= Tésztafélék gyartasa

* Szényeggyartas

* Nem szétt textilia és termék gyartasa (kivéve ruhazat)

= Egyéb textilaru gyartdsa m.n.s.

= Egyéb fa-, parafa termékek, fonott aru gyartasa

= Egyéb papir-, kartontermékek gyartasa

= Haztartasi kerdmia gyartasa

* Egyéb m.n.s. feldolgozodipari tevékenység

= Epitményiizemeltetés

= Altalénos épiilettakaritas

»  Zoldteriilet kezelés

= Papir csomagold eszkoz gyartdsa

Onall6 jogi személy, a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl,
valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasardl sz616 2011. évi CCVI. torvény 12. § (3) bekezdése
szerinti egyhazi jogi személynek mindsiil6 intézmény

Onélléan gazdalkodé intézmény.

A Nyiregyhéazi Egyhdzmegye piispdke nevezi ki.

Az alkalmazottakra irdnyadd jogviszonyt a 2012. évi . torvény
a munka torvénykonyvérdl, valamint az 1992. évi XXXIII. a
kozalkalmazottak jogéllasarol és végrehajtasi rendeletei szaba-
lyozzak az Szt. 94/L.§ (4) bekezdése szerint.

Egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyra a 2013. évi V.
torvény a Polgéri Torvénykonyvrol szolo (megbizasi szerzddés)
az iranyado.

Az intézményt, mint jogi személyt az intézményvezetd vagy az
altala megbizott személy képviselhetik, az intézmény szervezeti
€s miikodési szabalyzatdban foglaltak szerint.



20. A feladatellatast szolgald
vagyon, a vagyon feletti ren-
delkezés joga:

Az intézmény rendelkezésére all az alabbi ingatlan, valamint a
benne talalhato, leltar szerint nyilvantartott targyi eszk6zok és
készletek. Ezen vagyontargyakat az intézmény kizarolagosan és
szabadon hasznélhatja feladatai ellatasara a Szocidlis és Gyer-
mekvédelmi Foigazgatosag és a Nyiregyhazi Egyhdzmegye
kozott 1étrejott Hasznalati szerzédések, valamint a Hajdidorogi
Metropolitai Egyhdz, a Szent Lukacs Gorogkatolikus Szeretet-
szolgalat és a Nyiregyhazi Egyhazmegye kozott 1étrejott Megal-
lapodas és a Szent Lukécs Gordgkatolikus Szeretetszolgalat €s
a Nyiregyhazi Egyhdzmegye kozott 1étrejott Haszonkdleson
szerzOdés szerint.

A feladatellatast szolgalé vagyon

Ingatlan cime:

4234 Szakoly, Hunyadi Janos u. 2.
4234 Szakoly, Hunyadi Janos u. 4.

4234 Szakoly, Mihalydi u. 52.

4234 Szakoly, Mihalydi u. 50.

4234 Szakoly, Esze T. u. 1.
4234 Szakoly, Esze T. u. 1/C.
4234 Szakoly, Esze T. u. 1/A.
4234 Szakoly, Arpad u. 5/A.
4234 Szakoly, Domb u. 17.
4234 Szakoly, Létai u. 70.
4234 Szakoly, Létai u. 82.

4234 Szakoly, Szabadsag u. 2/A.
4234 Szakoly, Méricz Zs. u. 22.
4234 Szakoly, Mihalydi u. 46.
4234 Szakoly, Mihéalydi u. 16.
4234 Szakoly, Mihélydi u. 51.
4234 Szakoly, Mihalydi u. 22.

4234 Szakoly, Esze T. u. 36.

4233 Balkany, Szakolyi ut 54.
4233 Balkany, Szakolyi ut 34.
4234 Szakoly, Kossuth kéz 2.

4234 Szakoly, Fenyves u.

4234 Szakoly, Benedek u. 22.

Helyrajzi szam

Szakoly belteriilet 457/1 hrsz.
Szakoly belteriilet 457/2 hrsz.
Szakoly belteriilet 438/6 hrsz.
Szakoly belteriilet 438/7 hrsz.
Szakoly, beltertilet 751/2 hrsz.
Szakoly, belteriilet 751/5 hrsz.
Szakoly, belteriilet 751/3 hrsz.
Szakoly, beltertilet 731/4 hrsz.
Szakoly, belteriilet 678/2 hrsz.
Szakoly, beltertilet 648/1 hrsz.
Szakoly, belteriilet 643 hrsz.
Szakoly, beltertilet 529/1 hrsz.
Szakoly, beltertilet 438/35 hrsz.
Szakoly, beltertilet 438/9 hrsz.
Szakoly, beltertilet 438/23 hrsz.
Szakoly, beltertilet 407 hrsz.
Szakoly, beltertilet 438/20 hrsz.
Szakoly, beltertilet 795 hrsz.
Balkany beltertilet 321/1 hrsz.
Balkény belteriilet 254/1 hrsz.
Szakoly belteriilet 464 hrsz.
Szakoly, beltertilet 402/1 hrsz.
Szakoly, belteriilet 821/2 hrsz.

Kelt: Nyiregyhéaza, 2024. oktober 29.

Szocska A. Abel
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Tisztelt Lakoink, Hozzatartozok és Munkatarsak!

Kérem Ondoket, hogy sziveskedjenek figyelmesen clolvasni és megismerni a hazirendet,
amely meghatirozza az Otthon belsé rendjét, valamint tajékoztat az alapweté
szabalyokroél, hiszen, az intézményiink életének fontos szervezéje, melynek ismerete és
clfogaddsa feltétlen sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, békés, otthonos és szeretettel teljes
légkorben élhessiink ¢és dolgozhassunk. A Hazirend megkiveteli a kozosségi 1ét dltalanos
szabalyainak megtartdsat, az intézményi vagyon védelmét, a lakék és a személyzet

cgymas iranti kolesonis megbecsiilését.

1. BEVEZETES

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szolo t6bbszor modositott 1993, évi 111
torvény (a tovabbiakban: Szt.) ¢s a személyes gondoskodast ny(jtd szocialis intézmények
ézakmai feladatairdl szold modositott 1/2000. (1. 07.) SzCsM. rendeletben (a tovabbiakban:
R.), valamint a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (X1.24.) SzCsM rendeletben (a tovabbiakban: Ir.) foglaltak figyelembevételével a
Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgaltatd Kozpont, Idosek Otthona Hazirendjét a

fenntartd az alabbiak szerint hatdrozza meg:

I1. A HAZIREND CELJA

A hazirend elsddleges célja, hogy segitse az 0j bekoltozoket (ellatottakat) és hozzatartozodikat
intézményiink rendjének megismerésében, illetve az intézmény életét érintd alapvetd
szabalyokrol Ondk tajékoztatast kapjanak. Tovabbi cél, hogy mindezeket az intézmény
mukodtetésére irdnyado, hatalyos jogszabalyok mentén biztositsuk.

A héazirend szabalyozza tovabba az intézményi jogviszonyt, a személyes gondoskodasban
részesilok és az ket ellatd dolgozdk fontosabb magatartasi szabalyait, az ellatottak és a
hozzatartozoik koézotti kapesolattartas rendjét, az intézmény berendezési és felszerelési
targyainak hasznalatat.

Szabalyozza az ellatason felili szolgaltatasok igénybevételének lehetdségeit, a panaszok
kivizsgalasanak rendjét, az intézménybdl vald eltavozés €s visszatérés rendjét, az érték és
vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének ¢és kiadasainak szabdlyait, az egyéni és a
kozosségi vallasgyakorlasra vonatkoz6 szabalyokat.

A dolgozdék szakmai munkajukat ennek szellemében kitelesek végezni, az etikai kodex

betartasa mellett.




1. A HAZIREND HATALYA

A hazirend személyi hatalya
A héazirend hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara, az intézményi
jogviszonyban 4allé ecllatottakra, azok hozzatartozoira, térvényes képviseloikre, illetve az

intézményt barmilyen célbdl felkeres6 személyekre.

A hazirend teriileti hatalya:

A hazirend el6irasait az Intézmény teriiletén, azon magatartasi szabdlyait, melyek
értelmezhetoek az Intézményen kivil is — az Intézmény Aaltal szervezett programok,

foglalkozéasok esetében — az Intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

IV. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY KELETKEZESERE ES MEGSZUNESERE
VONATKOZO SZABALYOK

1. Az intézményi jogviszony az ellatas igénybevételének napjatol all fenn az intézmény és
az ellatott kozott mindaddig, amig az ellatott az intézmény szolgdltatdsait igénybe

veszl.

2. A szolgaltatds igénybevétele cldtt az intézmény vezetdje tajékoztatja a jogosult
személyt az ellatas tartalmardl és feltételeirdl, ismerteti a szervezeti és mikodési
szabalyzatot, a hazirendet. Téjékoztatdst ad az intézmény 4ltal vezetett
nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési dij mértékérdl, a teljesités feltételeirdl, a
panaszjog érvényesitésének modjardl, az intézményi jogviszony megsziinésének

feltételeirdl.
3. Az ellatasra jogosult koteles nyilatkozni arra vonatkozdan, hogy a tajékoztatast tudomasul
vette, a személyes adatainak nyilvantartasdhoz hozzdjarul és az azokban bedllt — a

Jjogosultsag feltételeit érinté — minden valtozast haladéktalanul koteles bejelenteni.

4. Az ellatasban részesiilé személy a réla vezetett nyilvantartasokba betekinthet.



Az intézményi jogviszony megsziinik:

Az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével, a laké halalaval, hatarozott ideji intézeti

clhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval, masik intézménybe torté athelyezésével,

vagy a megallapodas felmondasaval (az ellatott, illetve torvényes képviseldje vagy az
El

intézmény felmondasaval).

Az otthon lakéjanak, illetve térvényes képviseldjének kezdeményezése alapjan az intézmény

vezetdje az intézményi jogviszonyt megszinteti - a felek megegyezése szerinti idopontban -,

ennek hidanyaban a ,,megallapodas” - ban - foglaltak szerint.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

- ha a laké a hazirendet sulyosan megsérti
- ha a lako, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dij- fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

- alaké jogosultsaga megsziinik.

Az id6sek otthona Hazirendjének silyos megsértésérol abban az esetben van sz6:

ha a lakétarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartésan zavarja,

ha a lakotarsai egészségi allapotat veszélyezteti, az apoldi munkat akadalyoztatja,
lakotarsaival, illetoleg az idések otthona dolgozodival szemben durva, agressziv
viselkedést mutat. Agresszid nemcsak a tettekben megnyilvanulo akarat, hanem a
szobeli er6szak is, mint durva, tragar beszéd,

ha a lakoé tobbagyas szobdban lakétarsaval egyiitt élni nem tud (pl.: tobbszori
veszekedés, durva bandsmod — netan tettlegesség, higiénia megsértése, tulajdon
megsértése stb.),

ha a lak6 az intézménybe olyan targyat, szert visz be, amellyel maga, vagy lakotarsai,
a dolgozdk életét, testi épségét kockdztatni képes,

ha a laké kozdsségrombold magatartast tanusit,

ha az egyiittélés szabalyait nem tartja tiszteletben,

ha az otthon nyugalmat, az intézmény zavartalan miikodését veszélyezteti.



A lakd, a torvényes képvisel6 vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ha:

- hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
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- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrdl frasban értesiti az ellatottat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel
az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az 1993. évi 111 térvény 101. § (5)
b) pont értelmében: ,birosagtél kérheté az (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondas
Jogelleness¢gének megillapitasa, ha azt az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizets személy vitatja.

Ilyen esetben intézményiink az cllatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja,

amig a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az otthon vezetbje értesiti a lakot, illetve

torvényes képviselojét:

- a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérél és feltételeirdl,

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kdtelezettségérol,

- az intézménnyel, illetve a lakdval szembeni kévetelésrél, karigényrél, azok esetleges

eldterjesztési és rendezési modjardl.

V. UJ LAKO FELVETELE

Ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet toérvényes képviseldje terjeszti
el6. A korlatozottan cselekvoképes személy kérelmét torvényes képvisel$jének
beleegyezésével, vagy ha e tekintetben a birdsag a cselekviképességét nem korlatozta,

onalldan terjesztheti elé.

Az id6sotthoni ellatashoz a bekeriilési feltételeket — gondozési sziikséglet vizsgalatat — az
orvos ¢€s az intézményvezetd vizsgalja. Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet
jogszabalyban meghatdrozottak szerint megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi

sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabdly szerinti koriilmények fennallasat.
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Iddsotthoni  ellatas az értékeld adatlap alapjan 1I1. fokozatu, vagy a jogszabalyban

meghatdrozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi szitkséglet megéllapitasa esetén

ériékeld adatlap alapjan nem éri el a III. fokozatd, vagy az iddsotthoni elhelyezés
jogszabalyban meghatarozott egyéb korlilmények sem indokoljak, az intézményvezetd

tajékoztatast ad a hazi segitségnytjtas igénybevételérol.

Az ellatds igénybevételének megkezdése eldtt az intézmény fenntartdja vagy az altala
megbizott személy az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjével irasban

megallapodast kot.

A megdllapodas kotelezoen tartalmazza:

- az ellatds kezdetének 1dépontjat,

- az intézményi ellatas idétartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlésével),
- az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabélyokat,

- az ellatas megsziintetésének modjait,

- az igénybe vevl természetes személyazonositod adatait és személyes jognyilatkozatot.

VI. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az intézménybe valé felvételkor az otthon vezet6je vagy az altala megbizott személy
a lako és hozzatartozdja szamara tajékoztatast ad:
- az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- alaké és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiilonosen a latogatas, a tdvozas
és visszatérés rendjérol,
- apanaszjogok gyakorlasanak mod;jardl,
- azintézményi jogviszony megszinésének eseteirdl,
- hazirendrol,
- a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, tovabba a mulasztas

kovetkezményeirdl,



a lakd jogait ¢s ¢rdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

2. A lako ¢és hozzatartozoja az otthonba valo felvételkor koteles nyilatkozni:

az 1. pontban meghatdrozott tdjékoztatas tudomadsul vételérol, tiszteletben
tartasarol,

koteles adatokat szolgaltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz,
arrdl, hogy a szocialis ecllatdsara vald jogosultsadg feltételeiben és a lako,
tovabba a kozeli hozzatartozdja személyi azonosité adataiban beallott

valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével.

VII. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az ellatist igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a

maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az ellatast igénylé adataihoz csak az arra

jogosult személyek férhetnek hozza. Az intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi

allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival, szocialis raszorultsagaval

kapesolatos informacidkrol illetéktelen személy nem szerezhet tudomast.

1. A Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Kozpont az ellatottakrol nyilvantartast

vezet.

2. A nyilvantartas tartalmazza:

a lak¢ alapvetd személyi adatait,

a laké tartasdra koteles személy, illetve térvényes képviseldje természetes
személyazonosito adatait,

az intézményi ellatasra valé jogosultsag feltételeire és az azokban
bekdvetkezett valtozasokra vonatkoz6 adatokat,

az intézményi ellatds megallapitdsara, megvaltoztatisara és megsziintetésére
vonatkozo6 dontést,

az intézmeényi elldtdsra vald jogosultsag és a téritési dij megallapitidsahoz
szitkséges jovedelmi adatokat,

az intézményi ellatas igénybevételének és megsziintetésének idépontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasira és a

kovetelés behajtasara, valamint eléviilésére vonatkoz6 adatokat.




0.

Fenti nyilvantartasokb6dl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek ¢s a

jogosultsagot megallapitd szocialis hataskdrt gyakorld szervnek szolgaltathato.

A laké a személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a kijavitasi vagy
torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlisahoz szikséges

adatainak kozlését az intézmény vezetdjétol.

Az intézmény a nyilvantartisaban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkiil

statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokrol statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére az informacios
onrendelkezési jogokrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL térvény
(a tovabbiakban: Infotv.), valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvény

rendelkezései az irdnyadok.

VIIL AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az intézmény lakoinak, valamint alkalmazottainak egymashoz valdé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvéras a kolesonds tapintat, udvariassag,

megértés és ésszer(i hatarokig a tolerancia.

Az otthon lakdinak alkotményos jogait az intézmény alkalmazottai ¢és a lakok egymas
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiilon felhivjuk a figyelmet egymas személyi

tulajdonanak kolcsonds tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi lako6javal szembeni elvaras, hogy az otthon altal nyujtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasdnak teljes idGtartama alatt az altalanos
jogi- és szokasnormak betartisa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye

igénybe.

Az esti lepihenés utdn a lakdszobdban 1év6 televizid és/vagy radid hasznalata a

szobatarsak egyértelmi, k6zos beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl.:



0.

10.

11.

12.

13.

tarsalgd, ebédld) 1évo eszkozok haszndlhatok az esti lepihenés utan is, azonban ez

csak oly modon torténhet, hogy a tobbi lakétars pihenését ne zavarija.

Az otthon lakdja mas lakok altal hasznalt lakdszobdban csak az ott lakok egyiittes

beleegyezésével tartdzkodhat.

Az intézmény lakdszobaihoz kulesok biztositottak. Ezek hasznalatat abban az esetben
tandcsoljuk, ha a lakoszobak lakdi atmenetileg nem tartzkodnak szobajukban. Az
emlitett szobédk beliilrél kulcesal torténd bezéarasat esetleges egészségi allapotukban

bekovetkezé problémak, illetve személyes biztonsaguk érdekében nem ajanljuk.

A lakok dltal az intézmény teriletén nem engedélyezett semmilyen tartds vagy

ideiglenes épitmény 1étesitése.

Az otthon lakéi érdekében éllat az intézmény teriiletén, lakdszobakban nem tarthaté.

A kobor éllatok etetése és befogadasa intézményiinkben tilos.

Az intézmény jelen hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezo,

akikre a hazirend hatalya kiterjed.

Az intézményben az intézmény lakoi az erre kijeldlt helyen dohanyozhatnak, a
mentdlis és egészségi allapottdl fuggben, sziikségszertien &pold/ gondozé feliigyelete
mellett. Tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakdszobakban fokozottan tilos a

dohanyzas!

Az intézmény alkalmazottai, valamint az otthon teriiletén tartézkodd — nem ellatott —

személyek kizarolag a dohanyzasra kijelolt helyeken dohanyozhatnak!

Az intézmény lakoinak a kulturalt és alkalomszerii alkoholfogyasztas nem tiltott. A
tdlzott alkoholfogyasztas azonban nem megengedett, s6t kifejezetten tiltott azokban az
esetekben, amikor annak nyilvanvalé egészségligyi kovetkezményei kimutathatdak,
illetve a tulzott alkoholfogyasztds az intézmény rendjének, a lakék nyugalmanak

megsértését vonnd maga utdn. Ez esetben az alkoholfogyasztas korlatozhaté.



14. Az intézmény vezetdje ¢vente legalabb két alkalommal lakogytlést tart, melyen

tajékoztatast ad a lakok részére az intézmény életérdl, eseményeirdl és a tervekrol. A

lakogytlésen az intézmény lakdi szabadon kifejthetik véleményliket és javaslataikat.

15. A lakok panaszaik orvoslasa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimil részben

leirtak szerint jarhatnak el.

IX. A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

1.

Az intézményben meghatarozott latogatasi 1dé nincs, barmikor szivesen latjuk
lakoink hozzatartozdit vagy vendégeit kivéve, ha virus vagy tdmeges megbetegedés,

jarvanyhelyzet van érvényben.
Kérjiik latogatoinkat, hogy otthonunk lakoinak napirendjéhez igazitottan, a téli
id0szamitas id6szakaban lehetdség szerint 9 Ora és 17 ora kozotti idoben, a nyari

id6szamitas idoszakaban pedig 9 6ra és 19 ora kozotti idoben intézzEék latogatasaikat.

Kérjiik tovabba latogatdinkat, hogy érkezéstiket minden esetben sziveskedjenek a

névérszobaban bejelenteni.

Intézménylink lakoi a latogatdikat tarsalgdkban vagy sajat szobajaban fogadhatjak.

Felhivjuk kedves latogatéink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az

intézményi tulajdon tiszteletben tartaséra!

X. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

1.

A lakok személyes szabadsaga korlatozva nincs, de az intézményt csak a Hazirendben

foglaltak szerint hagyhatjak el.
A laké barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A lako eltdvozasa csak abban az

esetben tagadhatd meg, ha kezeldorvosanak szakvéleménye — a laké Onmagat vagy

masokat veszélyeztetd egészségi allapot miatt — az eltdvozast nem javasolja.
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9.

10.

Az intézmény lakoéinak nyugalma érdekében ajanlott, hogy a lakok este 19 éra utan

mar ne hagyjak el az intézményt, illetve 19 6raig visszaérjenek az intézménybe.

Az eltavozast (napi eltdvozast is) a laké az intézmény vezetdje altal kijeldlt
személynek (vezetd apold, szolgdlatban levd 4apold/gondozd) elbzetesen koteles

bejelenteni.

Az otthon lako6ja tavollétérdl valod visszatérése esetében elvart, hogy az, lehetdség

szerint az elézetesen bejelentett idopontban, a lakdtéarsak zavardsa nélkiil torténjck.

Az otthon lakoja visszatérését koteles bejelenteni a szolgalatban 16vé apolonak vagy

gondozonak.

Amennyiben az intézmény lakoja tavolléte sordn a visszatérésben barmilyen médon
gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt
telekommunikacids eszkézon koteles az intézmény vezetSjének, vagy az 4altala

megbizott személynek (vezetd apolo, szolgilatban levd apold/gondozd) bejelenteni.

Indokolatlan tavolmaradasnak mindsil az eldzetesen be nem jelentett tdvolmaradas,
illetbleg, ha a lakd visszaérkezésének akadalyat 24 6rdn belil nem jelzi. Az

indokolatlan tdvolmaradasrol, jegyz6konyvet kell késziteni.

Két alkalommal torténd, vagy 48 érat meghaladé indokolatlan tdvolmaradas esetén az
intézmény  vezetéje kezdeményezheti a laké intézményi jogviszonyanak

megszuntetését.

Nem mindstl indokolatlan tdvolmaradasnak, ha a laké neki fel nem rohatd okbol

marad igazolatlanul tavol.
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XI. AZ

ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI,

VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS
SZABALYAI

1. Intézményiink lakdinak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasdban alapelvként

rdgzitjik, hogy az ellatasban részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben

tartasa mellett, lényeges korlatozasok nélkil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat

lakotarsaikkal.

2. Az egymés kozotti kapcesolattartas soran azonban kérjilk betartani az ,EGYUTTELES

SZABALYAI” cimii fejezetben leirtakat.

3. Lakéink a hozzatartozoikkal vald személyes kapcsolattartast a latogatason kivil

eltaivozas formdjaban is gyakorolhatjadk. Az eltdvozasokkal kapcsolatban a ,,AZ

INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE” cimi

fejezetben leirtak az irdnyadoak.

XII. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

KORE

1. Intézménylnk lakdi elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott

mennyiségben hozhatnak magukkal személyes haszndlati targyakat.

2. Azintézménybe korlatozas nélkiil behozhatd személyes haszndlati targyak:

Személyes ruhazat és labbeli (Iehet6leg: legalabb 2 valtas szezonnak megfeleld
felséruhdzat, hét valtas fehérnemdt, torolkdzd, pizsama, papucs, zart cipd). A
sziikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségli ruhanemi behozatala
felesleges, megfelel tarolds nem oldhaté meg.

Tisztalkodo szerek.

Készenléti taska (korhazi befekvés idejére)

Elektromos hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszarito, radio, televizio,
fényképezdgép, laptop, telefon) kizarélag megfelelé érintésvédelemmel

rendelkezd, eszkozoket lehet behozni, tovabba be nem hozhato elektromos
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eszkozok, mint pl.: hitészekrény, mikrohulldma sits, {8zdlap, kavéfezo,
vasald, mert Jakdinknak részére teljes korli ellatasi szolgaltatast biztositunk.

- Lakoszobdk diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, (kisebb

disztargyak).

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhato:

- Rokkantkocsi, kerekesszék, tambot, rollator, jardkeret, szoba WC, egyéb
gyOgyaszati segédeszkdz, vagy apolast - gondozast segitd eszkdz, max. 1 db,

melyet a sajat lakoszobajaban raktarozhat.

4. A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek a személyi leltarba

6.

felvételre keriilnek. Azok megérzésére, megovésara csak abban a helyzetben vallal
felel6sséget az intézmény, amennyiben az értékmegdrzési protokollnak megfeleléen
torténik a tdrolasa és meglrzése. Teljes felelsséget az intézmény csak az
értékmegodrzési szabalyoknak megfelel6en leadott targyakért, értékekért vallal. A
személyes hasznilatban 1évé targyakért elsésorban tulajdonosuk felel! Az
intézménybe  sajat hasznalatra  behozott felszerelési  targyak  javitasarol,
karbantartasarél a laké gondoskodik. Rongalds, eltulajdonitas esetén kartéritési

felelésséget az intézmény nem tud vallalni.

Kérink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértékben
tartsanak maguknal készpénzt, értéktargyakat, ékszereket, amelyekért az intézmény

felel6sséget nem vallal.

Az intézmény egész teriiletére, valamint lakoszobaba kifejezetten tilos behozni olyan
vesz€lyeztet targyakat, amelyek kozvetleniil és stlyosan veszélyt jelentenek az
ellatottakra, illetve a koryezetikre (elldtottak - dolgozok), testi épségiiket
¢letveszélyesen fenyegetd eszkozok. (Lofegyver, légpuska, légpisztoly, tér, nyil,

petarda, robbanékony-gyulékony anyag).
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XIII. ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
IS KIADASANAK SZABALYAI

Lakoink értéktargyaikat, készpénziket az intézményvezetd altal kijelolt személy
részére meglrzésre  tanuk  jelenlétében, elismervény ellenében  értékhatarto]

fiiggetlentil atadhatjak.

Az intézmény a lakok megOrzésre atadott pénzét letétként kezeli. A letétek kezelése

az intézmény pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

A letéteket kezeld pénztaros a lakoktol atvett pénzt barmikor - legkésébb 2

munkanapon beliil - kiadja a tulajdonoséanak.

Mind a befizetést, mind a kifizetést a lakonak ala kell frnia. Ha a laké nem tudja a
nevét alairni, a be-, illetdleg a kifizetés 2 intézményi dolgozé jelenlétében torténhet,

akik alairasukkal igazoljdk azt.

A lak6 elhaldlozasa esetén az intézmény a laké nevén nyilvantartott letétet a

hagyatéki eljaras szabalyai szerint bejelenti a kozjegyzonek.

Az ellatottak biztonsagat (érték és vagyon megdrzés) szolgalja a folyosokon kiépitett

kamerarendszer.

XIV. AZ ELLATOTTAK KOLTOPENZKEZELESE

1.

Az intézményben a lakdék koltépénz kezelése, nyilvantartasa a gazdasagi referens
feladata. Az ellatottak pénzének kezelése az ellatott, vagy torvényes képviseldjének

meghatalmazasa alapjan torténhet az intézet egyéb pénzkezelésétdl elkiilonitetten.

A be- és kifizetések csak sorszamozott, szigorti szamadasi nyomtatvanyon torténhet
(bevételi- és kiadasi pénztarbizonylat), mely intézményiinkben az EcoStat rendszeren
keresztil torténik.

A koltépénz atvétele bevételi pénztarbizonylaton torténik. Az els6 példany a

pénzkezeld példanya, a masodik példany a befizetd nyugtdja, a harmadik példany az
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Ecostat programban archivdlva marad. A bevételi pénztarbizonylatot a befizetdvel ala

Loz

kell fratni. A pénz atvételét a pénztarosnak is igazolnia kell az alairasaval.

A kiadasi pénztérbizonylat a kifizetések bizonylatoldsdra szolgal, kifizetés csak gy
teljesithetd a pénztarbol, ha azt kiaddsi bizonylaton rogzitették is. A pénztarbizonylat
kétpéldanyos, melynek elsé példanya a pénzkezeld példanya, a masodik példany pedig
a Ecostat rendszerben archivalva marad. Egy kiadédsi pénztarbizonylaton csak cgy
személy vehet dt pénzt. A pénztari kifizetésekhez minden esetben alapokmanyt kell
csatolni vagy meghatdrozott rendeletre, jogszabalyra, egyéb dokumentumra vald
hivatkozast  feltintetni. A kiadasi  pénztarbizonylatok  mellé  csatolt
alapdokumentumnal tigyelni kell arra, hogy egy pénztarbizonylathoz csak egy szamla,
stb. tartozzon. A kiadasi pénztarbizonylatot a pénztarkezelének is el kell latni a

kézjegyével.

A pénzkezelbnek minden pénztari befizetést és kifizetést idérendi sorrendben a
pénztarjelentésbe fel kell jegyezni. A pénztarjelentésbe vald bejegyzésnek a
pénzmozgassal egyiddben kell megtorténnie. A pénztarjelentést idészakonként
(dekadonként, vagy havonként) kell zarni. A pénztarjelentés és a pénztarbizonylatok
kozott  szoros  kapesolatnak  kell fennallnia. A vonatkozé  dokumentumok
szOvegrészeinek, Osszegeinek meg kell egyeznilik egymadssal és az alabbiakat kell
tartalmazniuk:

- abizonylat nyomdai sorszama,

- abe-, illetve a kifizetés jogcime,

- abe-, illetve a kifizetés Osszege.
A pénztarjelentés sorait folyamatos sorszammal kell ellatni, s ezt a sorszamot fel kell

vezetni a megfelelé pénztarbizonylatra is.

A letéti pénztar kezelésével megbizott munkatdrs készpénzben ellatottakként havi
100.000 Ft-ot, azaz egyszézezer forintot Orizhet. Amennyiben az ellatott havi
készpénze meghaladja a 100.000 Ft-ot, azaz egyszézezer forintot, Ugy annak
pénzintézeti elhelyezésérdl az ellatott, vagy torvényes képviseldje dontése szerint
gondoskodik. Errél a tényrdl hivatalos feljegyzést készit, melyet a 2 gazdasagi

tgyintézovel hitelesit.
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10.

XV.

Az ellatottak pénzintézetben elhelyezett pénz betéteird] nyilvantartast vezet a letéti

pénztar kezelésével megbizott munkatars.

A koltépénz Orzésére pénzkazetta szolgal, amelyet a munkaidd lejarta utan

pancélszekrényben kell elhelyezni.

Az intézmény lakdéinak koltopénzkezelését az intézményvezetd, a gazdasagi

Ggyintézokkel havonta, barmikor ellendrizheti.
A lakoszobakban tarolt készpénz és egyéb értéktargyakért az intézet feleldsséget nem

véllal. Tisztelettel kérjik lakoinkat, hogy készpénziket pénzintézetben elhelyezni

sziveskedjenek.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO

ELLATAS, A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK
RENDJE.

Intézményink a lakok részére szikséges intézményi textilidt (dgynemd, teriték,

figgdnydk, stb.) biztositja.

A lakok sajat ruhdzatat egyedi azonositoval kell ellatni. Szikség esetén a

megjelolésben intézményiink személyzete nytjthat segitséget.

Az intézményi és a lakdk személyi tulajdondban 1évo textilidk, ruhdzat mosasarol,
javitasarol intézményiink mosodaja gondoskodik. Az otthon altal elvégzett mosas a

teljes kort ellatas részét képezi, ezért lakoinknak kiilon fizetni nem kell.

XVI. IDOSEK OTTHONA NAPIRENDJE

1.

Ebreszté ideje ajanlottan reggel 6 éra utan térténik, tgy, hogy reggeliig az agynemi
szell6ztetése, valamint a beagyazas, mosakodas, 01tozkddés megtorténjen. Kérjik,

hogy a korabban kel6k tigyeljenek a lakotarsak nyugalmara.
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2. Etkezés: lakoink napi dtszori étkezéshen részesiilnek, diétas ételt szikség szerint

biztositunk.,

3. Az egyes ¢tkezések id6pontjai:

reggeli: 7.30 — 8.30 oraig
ebéd: 12.00 — 13.00 6raig
vacsora: 17.00 - 18.00 oraig

N

A tizéral ¢és az uzsonna a fGétkezések alatt keriil kiosztdsra, melyet a szobajukban

fogyasztanak el a lakok.

4. A heti étrendet (az ellatottak kérésének figyelembevételével) az élelmezésvezetd, a

szakacs ¢és a vezetd apolo allitjak ossze.

5. Indokolt esetben az intézmény — illetve korhazi szakorvos utasitasara diétas vagy pépes

7.

¢tkeztetésre van lehetSség. A betartasért felelos az élelmezésvezetd, szakacs. A napi
cllendrzést a vezetd apold, munkasziineti napokon a szolgdlatban 16vé névér végzi. Az
cbédldben hasznalt edényeket, cvéeszkozoket az altalanos tisztasdg megtartésa
¢érdekében a szobaba bevinni nem ajnlatos, a felszolgalt ételeket csak az ebédldben
lehet elfogyasztani (kivételt képez e rendelkezés aldl azon személyek kore, akik
betegségiliknél fogva étkezni csak szobajukban képesek.)

Az ellatottakrol, - akik, egészségi, illetve mentalis allapotukbol adododan az étkezéshez
segitséget igényelnek, - az pold — gondoz6 személyzet gondoskodik, - szakszertien,
az utasitdsok figyelembevételével, az ellatott egyéni sziikségleteinek megfeleléen. Az
cllatott biztonsagat, egészségiigyi allapotat szem el6tt tartva, az intézményben —
kivétel nélkiil - az dpolé — gondozd személyzet szolgalja fel az ételeket (amelyek az
eldirasoknak megfelelden az intézmény konyhajaban késziltek) és segit az

elfogyasztasaban.

Gyogyszerelés: az orvos eléirasa szerint, a gyogyszerelési protokollnak megfelelden.

Egyénileg semmilyen gydgyszer nem szedhetd és lakotarsnak sem adhatd, csakis

”r

kizardlag orvosi eldiras alapjan.

Napko6zbeni csendes pihen6: 13 6ratdl 14 oraig.
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8.

9.

7.

Esti tisztalkodas: vacsora utan, lehetdség szerint 20 ordig.

Lefekvés ideje: firdés, illetve vacsora utan a haloruhazatba valo atoltozeést kovetden

barmikor.

A televiziot a kozosségi helyiségekben és a lakoszobakban 21 6rdig lehet nézni gy,

hogy masok nyugalmat ne zavarja.

Nappali tartbzkodas: lakoink az intézmény teriiletén beliil barhol szabadon
tartozkodhatnak a hazirendben foglaltak szerint, nappali tartézkodasra elsdsorban a

lakok részére kialakitott k6z6s helyiségeket ajanljuk.

Foglalkoztatds: minden kedves lakénk szamara a célszer(, hasznos ¢és szorakoztatd
id6toltésre sokféle program all rendelkezésre, amelyek elsdsorban az egyes étkezések

kozotti délelotti és délutani iddszakokban a szocidlis munkatéarsak altal szervezettek.

XVIL EGESZSEGUGYI ELLATAS

1.

Lakéink 4ltalanos orvosi ellatasardél az intézmény orvosa gondoskodik heti két

alkalommal, rendelési id6be, és akut esetben barmikor.

Orvosi rendelési id6: Hetente a haziorvos ltal meghatarozott idépontban.

Intézményiink a lakok szadmara szikséges gydgyszereket ¢és gydgyaszati
segédeszkozoket a mindenkori szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositja.
Lakoink eltdvozasa, tdvolléte esetén biztositjuk a rendszeresen szedett gydgyszereivel

valo ellatast.
Amennyiben az intézmény orvosa az otthon lakojat szakrendelésre vagy korhazba

irdnyitja, szallitasarol sziikségszeriien - eset kocsi, betegszallité, mentd, intézményi

auto igénybevételével - gondoskodunk.
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XVII. AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

6.

Az intézmény vezetSje az ellatds igénybevételekor részletes téjékoztatdst nydijt a

Nyiregyhazi Egyhdzmegye dltal jovahagyott jelen intézmény Hézirendjérdl a leendd

lakdnak.

Az intézmény ellatottja, hozzatartozdja, torvényes képviseldje az intézményi ellatast
¢rintd panaszdval a gondozast végzd lgyeletes gondozohoz, apoldhoz fordulhat a
sérelem orvoslasa érdekében. Amennyiben a panasz ily médon nem orvosolhat6, az

intézmény vezetdjéhez fordulhat.

Ha a panasz az el6zdek szerint megnyugtatd méddon nem rendezddott, a lakod
hozzatartozoja, valamint a laké jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panasszal élhet az érdekképviseleti forumnal:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiillondsen személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi
és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén,

- vagy az ellatas kortilményeit érint6 kifogésok orvosldsa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevdt az elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményér6l. A szikséges intézkedések egyidejli

megtételével felhivja a figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mas médjaira is.

A lakd és hozzatartozoja, valamint a lako jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet panasszal a fenntartohoz fordulhat, ha a panasz kivizsgaldsara jogosult

hataridében nem intézkedik, intézkedésével nem értenek egyet.

Ellatottjogi képviselé neve, cime, elérhetdsége minden ellatott és hozzatartozo

szamdra elérhet6 kozponti helyen van kifiiggesztve.
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XIX.

AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESENEK RESZLETES

SZABALYAI

Az érdek-képviseleti forum feladata: Dont az eldterjesztett panaszokrol, tovabba

intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellendrzését ellato

hatdsagnal, illetdleg mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az érdekképviseleti forum miikddésének és valasztasanak részletes szabalyait az 1. sz.

melléklet tartalmazza.

XX. SZEMELYI TERITESI DiJ

1.

Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntartdé Nyiregyhazi Egyhazmegye évente allapitja

meg.

Az intézmény lakoi altal fizetendd téritési dij Osszegérdl (személyi téritési dij) az

intézmény vezetdje irdsban értesiti a fizetésre kotelezettet.

A téritési dij megallapitasara, beszedésére, elszamolasara, nyilvantartasara mindenkor
az Szt. rendelkezései, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
ellatasokrol, azok igénybevételérdl sz016 és a fizetendd téritési dijakrdl szo16 29/1993.

(11.17.) Korm. rendeletében (a tovabbiakban: Tr.) foglaltak az irdnyadok.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként utolag, a targyhonapot
kovetd honap 15. napjaig kell megfizetni.
A személyi téritési dij megfizetése torténhet:
o intézmény pénztardban (4234 Szakoly, Hunyadi J. utca 2.),
o készpénzatutalasi megbizassal (sarga csekk),
e az intézmény CIB Bank Zrt. -nél vezetett 10700048-66701121-51100005
szam pénzforgalmi szamléjara torténd befizetéssel, vagy atutaldssal,

o fenntart6 javara adott csoportos beszedési megbizassal.
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XXI. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE

I. Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatasok koére nem
meghatdrozott. Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges

biztositasa soran igycksziink lakdink igényei szerint eljarni.

2. Az intézménytinkben lakok részére kiilonféle szolgaltatasokat csak hatésagi engedély
birtokéban lehet nytjtani. Hatésagi engedély hidnyaban lakoink részére szolgaltatast

nyujtani szigortan TILOS.

XXII. AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

1. Intézményiink lakoi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatasat

minden eszkozzel elésegitjiik.

2. Otthonunkban lehetéséget biztositunk a kiilonféle vallasi felekezetek képviseldi,
papjai, lelkészel szadmara a lakok meglatogatasara, a velilk vald rendszeres

kapcsolattartasra.

3. Intézményiink lakéi szobajukban, vagy az intézmény imatermében szabadon
fogadhatjadk az egyhéazak képviseldit, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl.:
gyonas, szentaldozas, utolsd kenet, Ur vacsora stb.) vald zavartalan hozzaférést
személyzetiink eldsegiti.

4. A koOzosségi vallasgyakorlas szinhelye az intézmény Kéapolnaja.

5. Kedves lakdinktol kérjiik lakétarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasét,

egymas méltosagteljes vallasgyakorlasanak elésegitését.
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XX ETIKAI KERDESEK, VALAMINT AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAIRA
VONATKOZO SZABALY

1. Az otthonban t6rténd ellatasért a lakok személyi téritési dijat fizetnek, igy az

cllatasért egychb juttatdst nem kériink.

2. Az ellatasért — amely otthonunk minden lakojat egységesen, egyforman megillet — az
adomanyként felajanlds az a forma, amely lehetdséget biztosit a téritési dijon feliili
anyagi tamogatasra. Ez kizarélag a lako, vagy hozzatartozoja, illetdleg torvényes

képviseldje kezdeményezésére 6nkéntes alapon torténhet.

3. Az intézmény részére torténd onkéntes adomanyokért nem illet meg senkit kiillonleges

banasmad.

4. Az otthon alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény

jogos érdekeit bizonyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

5. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az
intézmény lakoitdl, illetve lakoirdl szerzett barmilyen informéaciot illetéktelen

személynek atadnia nem szabad.

6. Az intézmény minden alkalmazottja koteles a lakdkkal, azok hozzatartozdival

szemben udvarias, el6z¢keny magatartast tantsitani.

7. Az alkalmazottaknak lakoinktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt, vagy

barmi mas vagyoni elényt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

8. Alkalmazottaink a munkavégzés soran kételesek ovni és védelmezni az intézményi

vagyont.

9. Az intézmény alkalmazottai hasznalatukban 1évé gépkocsival az otthon lakdit nem
szallithatjak. Erre az intézmény gépjarmivét lehet igénybe venni indokolt esetben. E
rendelkezés megszegésével okozott minden karért teljes mértékben felel az

alkalmazott.
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10. A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lo
149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Gyer.)134. § (6) bekezdése
alapjan gondnokul nem rendelheté ki:

- a  szocialis, egészségiigyi, nevelési-oktatasi, gyermekjoléti  vagy
gyermcekvédelmi intézmény dolgozéja az intézményben clhelyezett, illetve
felvett, valamint a teriileti egészségiigyi és szocialis szolgaltatas dolgozoja
a gyogyitisa, gondozisa alatt 4all6 személy részére, valamint ezen
személyek kozeli hozzatartozéja.

- AKki a gondnokolttal tartasi, életjaradéki vagy oroklési szerzodést kotite,
valamint ezen személyek kozeli hozzatartozéja (a Polgari torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk) 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontja).

I1. Az R. 6. § (10) bekezdése értelmében a szocidlis gondoskodast nyuijté
intézményben foglalkoztatott személy, valamint kizeli hozzatartozédja, (a Ptk

8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja) az elldtasban részesiilo személlyel tartdsi,

¢letjaradéki és oroklési szerzédést az ellatas idétartama alatt — illetve annak

megsziintetésétol szamitott egy évig — nem kothet.

XXIV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Hazirend 2025. november 01-én 16p hatalyba.

Szakoly, 2025. szeptember 10.
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1. sz. melléklet

L
Erdekképviseleti Forum

A szocidlis igazgatasrol és a  szocialis ellatasokrél sz6l6 1993.évi 1L torveény
(tovabbiakban: Szt.) 99. § (1) bekezdése szerint a tartds bentlakasos intézmény fenntartdja
koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban &llok és az ellatasra Jjogosultak
¢rdekvédelmét szolgalé forum (a tovabbiakban: Erdekképviseleti Forum) megalakitasanak és
tevékenységének szabdlyait.

Az Erdekképviseleti Forum célja

Az Erdekképviseleti Férum az intézménnyel jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek
ervényesiilését  elosegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben, valamint a kiilon
szabalyzatokban meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik. Az Erdekképviseleti
Forum megalakitasat a székhelyeken, illetve telephelyenként kell biztositani.

II.
Az Erdekképviseleti Forum feladata

> clozetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belsé életével kapesolatos dokumentumok koziil a szakmai programot,
az ¢ves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajckoztatdkat,

» megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

> tdjékoztatast kérhet az intézményvezetétdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcesolatos feladatokban,

> intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mds, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé, ha az intézmény miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

I11.
A mikodés részletes szabalyai

Az Erdekképviseleti Forum feladata:
Dant az el¢ terjesztett panaszokrdl, tovébbi intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az
intézmeény ellendrzését ellaté hatosagnal, illetéleg mas hataskorrel rendelkezé szervnél.
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Az Erdekképviseleti Forum tagjai:
> vilasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevdk koziil kettdszaz fér6helyig
kettd £0;

> vdlasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve térvényes képviseldi kozil egy 16
> valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy {0,

> kijelolés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy 16.

IV.
Altalanos rendelkezések

A viélasztas lebonyolitasaért és az Erdekképviseleti Forum alakulé iilésének dsszehivasaért az
intézményvezeto felelds.

Az Erdekképviseleti Forum iilését a valasztasokté] szamitott 15 napon beliil kell megtartani.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak megbizatasa 5 évre szol.

Az Erdekképviseleti Forum tagsag megsziinik:
e amegbizas hataridejének lejarataval,

a tag altal az elndknek megkiildott irasos lemondéssal, az elndk esetében a
fenntarténak megkiildott irdsos lemonddassal,

e az intézményi ellatott intézeti jogviszonyanak megsziinésének napjaval,

e a dolgozék vagy az intézmény képviselojeként, a képviseletet ellatd tag
jogviszonyanak megsziinése napjaval,

e atag haldlaval.
A tagok maguk kozill egyszer(i tobbséggel elnokot valasztanak.
A tagsag megsziinése esetén 30 napon beliil 4j tag valasztasarol az elndk, az ¢ akadalyoztatisa
esetén az intézmény vezetdje intézkedik.

Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik.

Az Erdekképviseleti Forum valamely tag, vagy az intézmény ellatottainak, dolgozoinak, vagy
igazgatojanak az elnokhoz intézett irasbeli kérésére is Osszeiil.

Az elnok akadalyoztatisa esetén az altala megbizott tag, a megkereséstél szamitott 3 napon
beliil intézkedik az Erdekképviseleti Forum 6sszehivasanak az idejérél.

Az 0lést a megkereséstol szamitott 15 napon beliil meg kell tartani.

A Forum léseit az elndk vezeti.
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A Forum ilesein az intézményvezetd ¢s az ellatottjogi képviseld tandceskozasi joggal részt
vehet. Az ellatottjogi képviseld minden esetben értesiil a Forum tilésének dsszehivasarol.

Az Erdekképviseleti Forum dontéseit nyilt szavazassal, egyszerti sz6t6bbséggel hozza meg.

Az Erdekképviseleti Forum dontésképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van, akik kéziil
legaldbb egy {6 intézményi ellatott és egy 16 a dolgozok képviselje.

Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.
Az Erdekképviselti Forum iilésérd]l jegyzokonyvet kell késziteni, melyrdl az elnok
gondoskodik. A jegyz6kényvet a tagoknak ald kell frni. A jegyz6konyv 1-1 példanyat meg

kell kiildeni a panaszosnak ¢s az intézmény vezetdjének.

Az Erdekképviseleti Forum kezdeményezéseire az intézményvezeté 15 napon beliil irdsban
koteles vélaszolni.

Az Erdekképviseleti Féorum elndk évente egy alkalommal irdsos beszédmoldt készit a
mikodesrdl, amit annak elfogadasanak napjatél 30 napra kifiggeszt az mntézmény

hirdetétablajara.

Az Erdekképviseleti Forum mitkodésével osszefiiggésben keletkezett iratokat az elndk az
intézmeény irataitdl elkiilonitetten kezeli.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak névsordt és elérhetdségét a Hazirenddel egyiitt kell
kifliggeszteni.

Az FErdekképviseleti Férum névtelen kérésekkel, bejelentésekkel, panaszokkal nem
foglalkozik.
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2. sz. melléklet

Korlatozé imtézkedés

Az intézmény az aldbbiak szerint rendelkezik az intézményben elrendelheté és alkalmazhaté
korlatozé intézkedések részletes szabalyairdl.

Altalianos szabalyok.
A szabdlyzat jogszabdalyi hattere:
-Magyarorszag Alaptorvénye
-a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993.¢évi I11. trvény,
- a személyes gondoskodast nydjto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodési
feltételeirdl
52016 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
- az egészségligyrl sz616 1997. évi CLIV. térvény
- a kinzds ¢és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasméd vagy biintetés elleni
egyezmeény
fakultativ jegyzO0konyvének kihirdetésérél sz616 2011.évi CXLIII térvény
- az intézmény hazirendje

Fogalom meghatirozisok

A krizisdllapot olyan, a személy bio-pszicho-szocialis allapotaban bekovetkezett valtozas,
allapot, amely azonnali beavatkozést, szolgdltatast igényel. Ennek hidnyaban a személy
kozvetlen életveszélybe keriilne, illetve stlyos vagy maradandd testi, lelki egészségkarosodast
szenvedne.

Veszélyezietd  magataridsnak mindsiil, ha az ellatott pszichés allapotanak zavara
kovetkezteben sajat vagy mésok életére, egészségére, testi épségére jelentds veszélyt
Jjelenthet, de a siirgés intézeti gydgykezelésbe vétel nem indokolt.

Kdazvellen veszélyezietd magatartdsnak mindsiil, ha az elltott pszichés allapotanak akut
zavara kovetkeztében sajat vagy masok testi épségére, egészségére, dletére kozvetlen és
sulyos veszélyt jelent. A veszélyesség, a veszélyeztetés lényeges fogalmi eleme, hogy az
egyén aktudlis allapota, viselkedése, magatartdsa megjosolhatdan veszélyessé  valhat
Onmagdara vagy masokra.

Veszélyhelyzet eldallhat pillanatnyi harag, idegesség, alkohol vagy kébitdszer, helytelen
gyogyszerelés, illetve pszichés betegség kovetkeztében is, ez azonban nem elégséges ok arra,
hogy az adott személyt Gnmagdra vagy masokra veszélyesnek iteljik, ¢és korlatozasat
elrendeljik. A korlatozé intézkedés csak akkor rendelhetd el, ha a helyzet valdsdgos
kockazatot jelent.

Korlatozo intézkedés elrendelése

A korlatozo intézkedés elrendelése sordn és alkalmazasanak teljes idStartama alatt az emberi
méltosaghoz valé jog nem korlatozhato, a testi épséghez és az egészséghez fliz6dd jogokat
mindenki koteles tiszteletben tartani. A személy jogai csak annyiban korlatozhatok,
amennyiben azok gyakorldsa meghilsitja, vagy veszélyezteti a korlatozd intézkedés céljat.
Kinzd, kegyetlen, embertelen, megaldzo vagy biintetd jellegli korlatozé intézkedést tilos
alkalmazni.

Személyes szabadsagdban barmely médon csak a veszélyeztet§ vagy kdzvetlen veszélyeztetd
magatartast személy korlatozhato.

Az Szt. 94/G.§ (1) bekezdése értelmében, ha az ellatott veszélyeztetd, vagy kozvetlen
vesz€lyeztetd magatartast tantsit, az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (Elitv.)
vonatkozé rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni. Az intézkedés csak addig maradhat

v

fenn, amig a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd allapot tart.
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A korlatozd intézkedés alkalmazasara csak a személy pszichés megnyugtatasanak
megkisérlését kovetden keriilhet sor. Fé cél az ellatott egyiittmikddésének megszerzése,
megtartasa ¢s meggydzése a sziikséges terapias intézkedés elfogadasardl. Egylttmiko dés
hianydban rendelhetd el a korlatozé intézkedés, amely a veszélyeztetd allapot megsziintetését
célozza.

A dontést a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasat megelézden, ha ez nem lchetséges., az
intézkedés megtételét kovetden azonnal a kiilon jogszabalyban (az 1/2000. (1.7.) SzCs
rendeletben) meghatarozott irasos formaban dokumentalni kell.

Tajékoztatasi kotelezettség és panaszjog

Az ellatott, illetve torvényes képviseldjét szoban tajékoztatni kell a korlatozo intézkedés
végrehajtasa elott annak elrendelésérdl és formajardl, valamint a feloldasardl. Halaszthatatlan
esetben a torvényes képviseldt a végrehajtas alatt vagy azt kdvetden 3 napon belil tajékoztatni
kell a korlatozo intézkedés elrendelésérdl, formajarol és feloldasarol. A korlatozd intézkedés
feloldasarol torténd tajékoztatassal egyidejlileg az adatlap masolatat az ellatottnak, valamint
torvényes képviseldjének 4t kell adni, illetve meg kell kiildeni.

A korlatozé intézkedés, eljards alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa, az orvos
elérhetoségének hidnyaban a vezetdapold jogosult. Ez utobbi esetben az orvost azonnal
értesitent kell a korlatoz6 intézkedés alkalmazasarol, amelyet jova kell hagynia. Az intézkedés
csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd allapot tart. A
korhazi elhelyezés biztositasa az ellatott allapotvaltozasanak fiiggvénye, melynek megitélése
az orvos feladata.

Az orvos a korlatozd intézkedés, eljaras alkalmazdsardl tajékoztatja az igazgatdt, vagy
tavollétében a helyettesitésével megbizott munkatarsat, aki biztositja az intézkedéshez
sziikséges feltételeket, illetve szikség esetén a tobbi ellatott védelmét. Az igazgatd 48 Oran
beliil koteles tajékoztatni az ellatottjogi képviselt a korlatozo intézkedésrol.

Az igazgato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége az intézménybe torténd felvétel sordn az
ellatottra, illetve a térvényes képviseldjére vonatkozoan az alabbiakra terjed ki:

- A korlatozo intézkedésre vonatkoz6 szabalyokra,

- Az ellatotti jogokra a korlatozo intézkedés alkalmazésa esetén,

- Az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségére,

- A panaszjog lehetdségére, gyakorlasanak szabalyaira.

A korlatozd intézkedés, eljards alkalmazasa ellen az ellatott vagy torvényes képviseldje
panasszal ¢lhet az intézmény fenntartojanal. A panasz kivizsgalasdhoz és a dontéshez a
fenntart6 szakértoként pszichidter szakorvost vesz igénybe.

Az intézkedés 1épései az ellatott veszélyezteto, vagy kozvetlen veszélyezteté magatartasa
esetén

Veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd allapot esetén korlatozd intézkedésre mindig
csak feliigyelet mellett kerlilhet sor, és minden esetben szlikséges két apolé jelenléte. Kritikus,
elére nem lathat6 helyzetben az apolé-gondozé az alabbi intézkedéseket teheti:

1. Az ellatott pszichés megnyugtatasara torekszik.

2. Az ellatott egyiittmiik6dését megszerzi és megtartja, amely kdvetkeztében a veszélyhelyzet
elharul.

3. Ha ez nem sikeriil, segitséget kér munkatarsaitol.

4. Az apolok jelzik a veszélyeztetd helyzetet az orvosnak, a vezetéapolonak. Orvos hidnya
esetén a magasabb szakképzettségli munkatars iranyitja a veszélyhelyzet kezelését.
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5. Folyamatosan tdj¢koztatja az ellétottat a korlatozo intézkedés elrendelésének lehet6ségérol,
&s részletesen elmondja annak 1épéseit.

0. Veszelyt okozd eszkdz haszndlata esetén azt elkérheti, annak ataddsara hatarozottan
utasithat, elvétele érdekében indokolt mértékben akér fizikai erét is alkalmazhat (lefogja az,
cllatottat mozgéasaban atmenetileg akadalyozhatja, sziikség esetén segitséget — akar rendért is
~ kérhet).

7. Megakadalyozza az elldtott intézménybdl val6 eltdvozasat, amennyiben veszélyt jelent
onmagdra vagy masokra.

§. Ha masképp nem oldhaté meg, a tivozds vagy egyéb veszélyeztetd cselekmény
megakadalyozésa érdekében hatarozottan felszolitja az érintett személyt, illetve kiséretet
biztosithat szémara a lakoszobajaba vagy a betegszobaba valé eljutashoz, ahol biztonsagban
lehet, illetve masoktdl is elkiilonithetd.

9. Ha az cllatott tovabbra sem jelzi az egylittmiikddési szandékat, illetve a veszélyhelyzet nem
szlinik meg, kivételesen maximum 16 Orén 4t tart6, dgyhoz térténd rogzitéssel gondoskodik a
személyzet az ellatott és kdmyezete biztonsagarol.

Régzitésnél kvetendd irdnyelvek

— arogzitésre hasznalt eszkdz minimum 8-10 cm széles alaptert, belill parnazott bér vagy
hevederov  lehet (ez megakadalyozza a végtag elszoritasat),

- arogzitést — allapottdl figgden

- arogzites erdssége a sziikséges minimalizacio elvét kdvesse: a végtag, az adott iziilet
normél mozgési tartomanyon beliili tartasa fontos kdvetelmény,

- 16gzités alatt folyamatos felligyeletet sziikséges biztositani, mely sordn az ellatott
allapotvaltozasat figyelni, jelezni és dokumentalni kell, illetve a sziikséges terapiés
reakciokra, véaltozasokra figyelemmel kell lenni,

- 10gzités esetén biztositani kell a kliens viszonylagos kényelmét, nyugalmat és figyelmének
clterelésevel, beszélgetéssel torekedni kell arra, hogy a kritikus helyzet megsziinjon,

- fontos az ellatott allando tajékoztatasa, és a vele vald folyamatos kommunikécié.

Farmakoterapia

Az intézményben pszichidtriai siirgdsségi ellatdst pszichiater szakorvos végezhet. Kivételt
képeznek mindazon gydgyszerek bevételének foganatositasa, amelyek szedését korabban mar
a kezel6orvos jovéhagyta, és vélelmezhetd, hogy azok beszedése allapotjavulast eredményez.
Az orvos crtesitése ez esetben sem megkeriilhets, jovahagyasa sziikséges a veszélyeztetd
magatartas farmakoterdpids kezeléséhez. Ebben az esetben is meg kell gyézddni arrél, hogy
az cllatott kordbban nem szedett be olyan gy6gyszert, ami kontraindikaltta tenné egy ujabb
szer haszndlatat, vagy a tdladagolas veszélye allhat fenn. Ha a pszichidter szakorvos nem
elérhetd, akkor korhazi siirgdsségi ellatast kell igénybe venni.

A megfigyelés szabalyai
Ha a Kkliens elkiilonitésére keriil sor, akkor az alabbi szempontokat kell szem elétt
tartani:

- Fenyeget0 magatartast klienssel ne legyen egyediil a megfigyels.

- Elérhet6 segitség legyen a kozelben.

- A helyiség berendezései és targyai ne lehessenek veszélyforrasok.
- Orvos hidnyaban a magasabb szakképzettségli munkatérs iranyit.

- Stirgdsségi pszichiatriai gydgyszerek elérhetdek legyenek.

- A kliens védett és nyugalmat biztosito kdrnyezetben érezze magat.
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- Az ellatott jogainak tiszteletben tartisa a kdvetkezOk szerint: tajékoztatas az allapotardl, a
sziikséges beavatkozasokrol és a kezelés elmaradasanak kockazatairdl.

- Amennyiben lehetséges, nyilatkozatképesség esetén az ellatott beleegyezését kell kérni, nem
hagyva, hogy a tdj¢koztatas jogarol lemondjon.

- Az elkilonités alatt folyamatos feliigyeletet sziikséges biztositani, mely soran az ellatott
allapotvaltozasat folyamatosan ecllendrizni kell. Az ellen6rzés magaban foglalja a fizikai,
higiénés ¢és egyéb szikségletek felmérését, és megfeleld kielégitését. A megligyelést a
szakmai szabalyoknak megfelel6en dokumentalni kell, illetve a szlikséges terapids reakciokra,
valtozésokra figyelemmel kell lenni.

- Rogzités esetén biztositani kell az ellatott viszonylagos kényelmét, nyugalmat, &s
figyelmének elterelésével, beszélgetéssel torekedni kell arra, hogy a kritikus helyzet
megsziinjon,

- Fontos az ellatott alland¢ tajékoztatasa, és a vele valéd folyamatos kommunikécio.

A korlatozas feloldasanak szabalyai

A korlatozo intézkedés, eljaras — a szabad mozgasban torténé korlatozas, farmakoterapia, az
intézményen bellli elkiilonités, illetve a mozgasban vald korlatozas vagy ezen eszkdzok
komplex alkalmazdsa — nem lehet bilnteté jellegli, és csak addig tarthat, illetve az adott
helyzethez igazoddan csak olyan mértékd és jellegli lehet, amely a veszély elhdritasdhoz
feltétlentl szlkséges. A korhazi elhelyezés biztositasa az ellatott allapotvaltozasanak
figgvénye, melynek megitélése az orvos feladata.

Ertékelés

A korlatozo intézkedés feloldasat kévetden a lezajlott eseményt az ellatottal meg kell
beszélni. Az ellatottal torténd feldolgozas az allapota stabilizalodasa utan — az apold
személyzet, illetve egy mentalhigiénés szakember bevonasaval — elengedhetetlen.

Ugyancsak sziikséges az ellatottat koriilvevé mindenkori szakmai team konzultacioja: ez az
ellatott szempontjabdl egyrészt preventiv jellegli, a szakmai team az ellatottal egyiitt végig
gondolhatja, milyen intervencidk segitségével akadalyozhatja meg a jovében hasonlo
magatartas kialakuldsat, masrészt a szakemberek Osszehangolt tevékenysége révén eldsegiti
az ellatott rehabilitacidjat. A szakmai team tagjai értékelik a megoldasi folyamatot, melyet
kiils6 szakmai tanacsado is tamogathat. A szakmai team a feldolgozasba és az értékelésbe az
esetben érintett apolo-gondozo munkatarsakat is bevonja.

Veszélyhelyzet dokumentalasa

- A korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - az
1/2000. SzCsM  rendelet 6. szamu mellékletében meghatarozott adatlapot ki kell allitani.

- A korlatozo6 intézkedés idétartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast az 1/2000. SzCsM
rendelet szintén 6. szamu mellékletében talalhatd betétlapon kell részletesen feltiintetni. Az
apol6 a kliens valamennyi ellendrzését, és észlelt szitkségleteit a betétlapon rogziti.

- Az adatlapot és a betétlapot az igazgatd, valamint az intézményi orvos vagy a pszichidter
szakorvos irjak ala.

- A kitoltott és alairt adatlapot az ellatott gondozasi tervéhez kell csatolni.

- A korlatozé intézkedés feloldasardl torténd tajékoztatissal egyidejiileg az adatlap mésolatat
at kell adni, illetve meg kell kiilldeni az ellatott térvényes képviseldjének, valamint az
ellatottjogi képviseldnek.

- A kotelez6é adminisztracio elvégzéséért a vezetdapold a felelds.
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Az cljarasrendben foglalt szabdlyozas nem helyettesiti az Szt., az Eitv., az 1/2000. SzCsM
rendelet, valamint a 60/2004. (VII1. 6.) BESzCsM rendelet korlatozo intézkedésekre vonatkozo
ismeretét és maradéktalan végrehajtasat, melynek ismerete az Intézmény valamennyi
munkatarsara kotelezd.
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Megismerési zaradék:

Alulfrott, - mint a Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgaltaté Kozpont
munkatdrsa - a Hazirendet és mellékleteit megismertem, magamra nézve kételezéen

betartandénak ismerem el:
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1. Az intézményre vonatkozo altalanos adatok

1.1. A miikodés keretei (jogi és szervezeti keretek)
Jogi keretek:

1993. évi lIl. torvény
a szocidlis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaték, intézmények és hdalozatok
hatdsagi nyilvantartasardél és ellenérzésérdl (a tovabbiakban: Sznyr.)

29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol (tovabbiakban: Tr.)

415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet
a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos
jelentési rendszerrdl (tovabbiakban: Nyr.)

340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet
a személyes gondoskodds igénybevételével kapcsolatos eljardsokban kozremkods
szakértékre, szakértdi szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl (tovabbiakban: R.)

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskoddast nytjté szocidlis elldtasok igénybevételérdl (tovabbiakban: Ir.)

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet
A személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

36/2007. (XII. 22.) SzZMM rendelet
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuldé szocidlis rdszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol

381/2016. (XIL 2.) Korm. rendelet
az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol

92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatrél, tovdbbd a szocidlis intézményekben ellatott
személyek allapotanak feliilvizsgalatarél

1998. évi XXVI. torvény
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasarol szo6lo

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsoldédd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCII torvény,
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2003. évi CXXV. torvény
az egyenld bandsmodrodl és az esélyegyenl§ség eldmozditasarol

1653/2015. (IX. 14.) Korm. hatarozat
az Orszagos Fogyatékossagligyi Program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozo
Intézkedési Tervérdl

a mindenkor hatalyos kéltségvetési torvény

2012. évi l. tv.
a Munka Térvénykonyve (tovabbiakban: Mt.)

1992. évi XXXIII torvény
A kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kjt.)

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szociélis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol

253/1997. (XIL 20.) Korm. rendelet
Az orszagos teleplilésrendezési és épitési kovetelményekro]

2013. évi V. torvény
A Polgari Térvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)




Szervezeti keretek

A Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasdban miikodé Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt
Szolgdltaté Kézpont szakmai programjanak célja, hogy meghatdrozza - a tamogatott lakhatas, a
fejleszto foglalkoztatds, a tAmogato szolgaltatas, az idések otthona, mint integralt szocialis
szolgaltatd, miikodésének alapvetd feladatait és szabalyait.

Az intézmény szervezetének részletes szabdlyait szervezeti és miikodési szabalyzat tartal mazza.
A Szolgaltaté legfontosabb adatai

A fenntarté megnevezése és adatai

A fenntart6 neve: Nyiregyhazi Egyhazmegye

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 5.

Képviseldje: Bodnar-Szabo 1ldiko

Addszama: 18647086-1-15

Statisztikai szamjele: 18647086-8710-552-15

Szamlavezetd pénzintézete: CIB Bank

Szamlaszama (f6szamla): 10702071-69051717-52200005

Jogallasa: a lelkiismereti és valldsszabadsig jogardl, valamint az egyhéazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasarol szoldé 2011. évi CCVI. térvény 11. § (3) bekezdése szerinti bels§ egyhdzi jogi
személy.

Gazdalkodasa: koltségvetés keretén beliil 6nalléan gazdalkodo, belsé egyhdzi jogi személy.

Az intézmény megnevezése és adatai

Neve: Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgéltaté Kézpont

Székhelye: 4234 Szakoly, Hunyadi J. utca 2., hrsz.: 457/1

Képviseldje: Nagyné Kirimi Annamaria

Agazati azonositéja: S0030519

KSH azonosito: 18218738-8730-552-15

Addszama: 18218738-1-15

Szamlavezet$ pénzintézete: CIB Bank Zrt. Nyiregyhazi fidk

Szamlaszama (f6szamla): 10700048-66701121-51100005

Gazdalkodasa: bevett egyhaz elsddleges kozfeladatokat ellaté belsd egyhazi jogi személy

Engedélyez6 és feliigyeleti hatésag minden szolgaltatasra vonatkozodan

Szabolcs - Szatmar - Bereg Varmegyei Kormdanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi F6osztaly, Szocidlis és
Gyambhivatali Osztaly

4400 Nyiregyhaza, HGs6k tere 5. szam

A székhelyen nyujtott ellatas formaja, tipusa

Szocidlis alapszolgaltatas: Tamogato6 szolgaltatas
Szakositott ellatas: Tamogatott lakhatas

Iddsek otthona (apolast, gondozast nyjtéd intézmény)
Szt. 99/B § szerinti: Fejleszté foglalkoztatas

Székhelyen nyujtott szolgaltatasok ellatasi teriilete

Tamogato Szolgaltatas: - Nyiregyhazi jaras
- Nagykalldi jaras
- Nyirbatori jarés
- Baktaléranthazai jaras




Tamogatott lakhatas: - Szabolcs — Szatmér - Bereg varmegye
- Hajdu - Bihar varmegye

Fejleszto foglalkoztatas: - Szabolcs-Szatmar- Bereg varmegye
- Hajda-Bihar varmegye

Idosek otthona: - Magyarorszag kozigazgatasi teriilete
Székhely engedélyezett 1étszama: Tamogatott lakhatas 150 16

Fejleszté foglalkoztatasa: 119 f&
Idosek otthona: 79 f&

Az intézmény képviseletére jogosultak: intézményvezetd, vagy az dltala megbizott személyek.

Jelen szakmai program egységesen minden szolgéltatdsra vonatkozo6an kiilén-kiillén mutatja be a
miikodés alapkereteit.

Az intézmény teriileti elhelyezkedése

Az Integralt Szolgaltatd Koézpont Szakoly kozségben miikodik egy kozel 3 hektdros teriileten. A
teleptilés Szabolcs - Szatmar Bereg Varmegye teriiletén helyezkedik el, Nagykallotél 20 km-re,
Nyiregyhazatdl 32 km-re tavolsagra van.

Az 1950-es évektdl kezdte meg miikodését az intézmény, mely folyamatosan fejlédik, valtozik, de
mindig az elesettek, id6sek és a fogyatékkal él6k segitése volt a feladata. Jelenleg integralt
szolgaltatast biztosit a fogyatékkal él6k és az id6sek szamdara, melyen belill lakhatast, dpolast,
gondozast, segitést, munkalehetdséget biztosit az itt él6knek.

Az intézmény koézpontja kénnyen megkozelithetd témegkozlekedéssel vagy mas egyéb médon
(gyalogosan, kerékparral és autéval) egyarant. A kellemes koérnyezet, zold évezet, szépen
parkositott teriiletek, nagy fakkal és viragokkal, padokkal ellatva biztositja a nyugodt pihenést. Az
épuletek parkol6kkal vannak ellatva, amelyek mozgaskorlatozottak szadmdra is kénnyen
megkozelithetdek.

Az Integralt Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok részletes bemutatasa

2. TAmogatott lakhatas
2.1. A szolgaltatas célja
A tamogatott lakhatds a 18. életéviiket betdltott enyhe és kézépsilyos értelmi fogyatékos
személyek részére biztosit ellatdst, akik az életkornak, egészségi allapotnak és onellatasi
képességnek megfeleléen, az ellatott 6nallé életvitelének fenntartasa, illetve el6segitése érdekében
az alabbi szolgaltatasokat biztositja:
o lakhatési szolgaltatas
e estevitel
e segitségnyujtas
o fenntart6 altal nyujtott szolgaltatasi elemek:
- feliigyeletet,
- étkeztetést,
- gondozast,
- készségfejlesztést,
- tanacsadast,
- pedagégiai segitségnyujtast,
- gydgypedagogiai segitségnyujtast,
- szallitast,
- haztartasi vagy haztartast pétlo
segitségnyqjtast.




2.2. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa

A Szent Heléna Gorégkatolikus Integralt Szolgaltaté Koézpont a szocidlis torvény szerinti
szakositott ellatasi format nyujté és specidlis alapellatisi feladatokat biztositdé szolgéltatd
intézmény, mely el kivanja segiteni a fogyatékos személyek integraciéjat, helyi szinten - a
jelenlegi ellatorendszerekkel egyittmtkodve - tdmogatni kivinja a fogyatékossdggal 616
embereket abban, hogy lehet&ségeikhez képest 6ndlld és fiiggetlen életet élhessenek. Az 6nallo
életvitel elengedhetetlen része a foglalkoztatds biztositasa, mellyel megvaldsitjuk a komplex
ellatast.

Ennek érdekében Szakoly és Balkiny telepiiléseken tamogatott lakhatiast és annak
szolgaltatasi elemeit biztositunk 150 f6 enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos személy
részére.

A tdmogatott lakhatast 16 db lakéingatlan alkotja, Balkany (2 db) és Szakoly (14 db) telepiilésen.

Az elhelyezést 6 - 9 - 10 - 18 - 20 f6 szamdara alkalmas hazak biztositjak, ahol 6sszesen 150 8
lakhatési szolgaltatasa biztositott.

Az egyéni sziikségleteknek megfelel6 szolgaltatasok biztositasa

e [setvitel és mentélhigiénés segitségnyjtas.

o [Egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositasa.

o [Lgylttélés képességének folyamatos fejlesztése.

e Az oOnkiszolgalasban-, dnellatdsban nyijtott tdmogatas-, melynek legfontosabb eleme: a
megfelel6 mértéki, és kell§ szakmai megalapozottsdgi gondozas, mely alatt nem fizikai,
sokkal inkdbb motivalé tamogatast értink.

e A megfelel6en strukturalt életritmus kialakitdsa timogatdssal.

e Kommunikdcios készségek fejlesztése gydgypedagdgiai fejlesztés keretében.

e Az igényeknek és képességeknek megfeleld foglalkoztatasi lehet6ségekhez vald hozzaférés
tAmogatasa.

* A szolgaltatdst igénybevevik részére személyre szabott, az egyéni sziikségletekhez igazodo
teljes kor( lakhatasi szolgaltatas biztositasa.

o Onallo életvitelre, életmédra nevelés.

o FErdekképviselet, érdekérvényesités, panasztétel és panaszgyakorlas lehetdségének
segitése.

e Adminisztracios rendszer mikodtetése és naprakész vezetése, folyamatos aktualizalas.

o C(élorientalt egyéni és Kkiscsoportos foglalkozdsok alkalmaval segiteni a lakék
beilleszkedését és egyiittélési folyamatait.

e Feltérképezni az 6nellatds maximalis hatarait az egyes tertileteken és az 6ndalld életvitel és
életmod elérése érdekében egyéni programok alapjian segiteni az elldtottakat a minél
teljesebb életmindség elérése érdekében.

o Aktiv életvitel-, sport-, zene-, tanckultara.

e (saladi kapcsolatok, erésitése.

o Kérelmezdk esetén, 0j lako esetében az elldtott fogadasa, beilleszkedésének nyomon
kovetése, tAmogatasa.

e A szolgéltatdst igénybevevét érinté legfontosabb informaciékhoz, adatokhoz valé
hozzaférés biztositasa.

o [Elettérténeti naplok vezetése, aktualizaldsa - kozésen a lakokkal.

e [Egyéni és kiscsoportos keretek kozott a fejleszteni kivant teriiletek szinten tartdsa
érdekében foglalkozasok szervezése.

o Az 6nallo életvitel fenntartdsa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka korébe
tartozd és egyéb tdmogaté technikdk alkalmazasaval végzett esetvitel.

o Alako életkorilményeinek figyelemmel kisérését biztosito segités.

o Kozdsségi szabadidés programokban valé részvétel lehetségének tdmogatasa.
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» Személykozponty, egyénre szabott szolgdltatdsok, tdmogatdsok, programok nyujtasaval,
illetve a csoportos és a képviseleti megoldasok mell§zésével biztositja a dontés szabadsagat
az egyén elvarasaihoz és igényeihez igazodé lakhatdsi és tdmogatdsi forma
megvalasztisaban,

e Az egyén meglévd képességeire épitve, a lakhatds és a mindennapi életvitel timo gatasanak
kiilon vélasztasa révén lehetdséget biztosit az 6ndll6 életvitelhez sziikséges 0j készségek
elsajatitasara.

A szolgaltatas soran biztositjuk

e a lakohelyi és - a tdvmunka kivételével - a munkahelyi feladatok, valamint a szabadid§
eltoltésének szétvalasztasat,

 afoglalkoztatést, abban az esetben, ha a komplex sziikségletfelmérés eredményének megfeleld
foglalkoztatasi lehet6ség rendelkezésre 4ll,

e asegitségnyujtast a kulturalis és szabadidds tevékenységek szervezésében, tarsas kapcsolatok
fenntartdsaban,

e a lehetdséget az ellatdst igénybevevd életkorilményeivel kapcsolatos problémdk 6nallé
megoldasdra, szlikség esetén segitséget a dontések meghozataldhoz,

e az elldtast igénybevevé sziikségletei szerinti szolgdltatdsok elérhetéségének megkdnnyitését,
ide értve az 6nallo életvitel kialakitasat segitd képzésekhez, programokhoz valé hozzaférést.

Az ellatott tAmogatasi szlikségleteire reagdlunk, tehat munkatarsaink csak ott és akkor avatkoznak
be, ahol, és amikor az igény valéban felmeriil. Ennek érdekében folyamatosan fokuszban tartjuk a
komplex tdmogatdsi sziikséglet felmérés eredményeképpen létrejott sziikségletprofil
megallapitasait, kilondsen azt, hogy milyen mértékd, tipusu és gyakorisdg tdmogatas sziikséges
ahhoz, hogy az egyén az adott életteriileten a tarsadalomban elvarhaté, szokasos médon
funkciondlni tudjon. Tdmogatjuk az ellatott sajit képességeinek kibontakoztatisiban és a
szolgaltatdsok megtervezését ennek a célnak rendeljik ald. A sziikségletek és preferencidk
megvaltozasa esetén rugalmasan reagdl a szolgaltatasunk, valtozasra képes egyéni és szervezeti
szinten is, szervezetlink ennek érdekében eréforrasait rugalmasan szervezi. Aktivan tAmogatjuk az
ellatottak fejlédését, onrendelkezési képességét erdsitjik, onallosiagat, 6nallé dontési képességét
tamogatjuk, partneri viszonyt alakitunk ki. Aktivan épitiink a kézosségben elérhets
szolgdltatasokra, munka-, vagy szabadidds lehetdségekre, a kozosségi kozlekedésre, egészségiigyi,
oktatdsi, szabadidds szolgaltatdsokra. Az ellatottak, a munkatarsak és az egész szervezet is kész a
tanuldsra, az 0j ismeretek befogaddsdra, az innovdciéra. Tdmogat6d gyakorlatunkba beépitésre
keriltek a modern segit6, tdmogat6 technikdk. Rugalmas kapcsolattartds jellemzi
szolgéltatasunkat, melyben kliens - segit6, segit6 - kliens, segité - segits, segité — szervezet,
kozpont kozti informdciéataddsban nagy szerepe van a korszerti szamitdstechnikai
megoldasoknak. Az Onmeghatdrozds, feleldsségvallalds, a fliggetlenség értékként jelenik meg
szolgéltatdsainkban, szervezetiinkben.

A napi életritmust a kévetkez6 szempontok alapjan alakitjuk ki
e amunkavégzés, a szabadid§ eltoltése,

e amunka- és a szabadidé megfelel§ ardnya,

e atamogatott lakhatas fenntartdsidban vallalt feladatok ellatasa,

e aszocialis kapcsolatok fenntarthatésdganak biztositasa.

2.3. A létrejovo kapacitasok, a nyijtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa

2.3.1. Lakhatasi szolgaltatas

A lakhatdsi szolgéltatast 16 db ingatlanon biztositjuk - 2 haz Balkdnyban, 14 héaz Szakoly
teleptilésen talalhat6. A hazak 6 - 9 - 10 - 18 - 20 {6 elhelyezésére alkalmasak. A hazakban 1 és 2
agyas szobak allnak rendelkezésre.




A hazak jol megkozelithet6ek, mind tomegkozlekedéssel, gyalogosan, kerékparral, autdval
egyarant, a hdzak el6tt parkolasi lehetéség biztositott. Minden hazhoz kert, udvar tartozik. A
kertekben igény szerint névénytermesztésre, parkgondozasra lehet6ség van az egyiittélési
szabalyzat betartdsa mellett.

A hazakban biztositjuk: a flitést, a vilagitast, elektromos aram hasznalatat, a hideg- és meleg viz
szolgaltatast, a kiépitett televizié antenna csatlakozast, a f&ézési lehetfséget, a mosdast, a
takaritashoz sziikséges eszkozoket, a jelzérendszeres segitségnyujtast, a park és a kert
gondozasahoz szlikséges kézi és gépi eszkozoket.

A hédzakba az el6szoban keresztiil lehet bejutni, ahol fogasokon lehet elhelyezni a kabatokat, illetve
cipOtart6 talalhaté a cip6k taroldsara. Minden hazban van nappali helyiség - amely alkalmas a
kozosségi egylittlétre - berendezését tekintve: Gilégarnitira, asztal, tévé. A lakdszobdkban 1, illetve
2 személyes agyak taldlhatéak, a szoba berendezéséhez hozzatartozik az éjjeliszekrény, a
ruhdsszekrény, fliggdny, szényeg, fali polc. A konyha konyhabutorral berendezett, villanyt{izhellyel
és sttovel felszerelt, minden eszkoéz megtaldlhatd, ami az ételkészitéshez sziikséges. Az étkezéshez
sziikséges eszkozoket biztositjuk. Biztositjuk a konyhaban a hiit6szekrényt, mikrohullamu sitét,
kavéfozot, az étkezd asztalt székekkel. A fiird6szobakban zuhany hasznalatara van lehetéség. A
mosogép a mosokonyhdaban taldlhaté. Amennyiben nem elégiti ki a laké igényeit a berendezés,
lehetdsége van személyes butorok, hasznalati targyak elhelyezésére, ehhez el6zetes egyeztetés
sziikséges.

Lakasok osszetétele:

Lakasok szama Féréhelyszam Férohely 6sszesen
6 db 6 fés lakas 36 {6
4 db 9 fés lakas 36 f6
4 db 10 f6s lakas 40 16
1db 18 f6s lakas 18 {6
1db 20 f6s lakas 20 f6
osszesen: 16 db 150 16 150 f6

Lakhatasi szolgaltatast biztosité ingatlanok:

Ssz. Lakas neve: Helyrajzi Engedélyezett Lakhatast
szama: féréhelyek biztosito ingatlan
szama: cime:

1. Fénix Haz 254/1. 6 f6 4233 Balkany,
Szakolyi at 34.

2. Napsugar Haz 321/1. 9 f6 4233 Balkany,
Szakolyi ut 54.

3. Var-lak 795. 10 6 4234 Szakoly, Esze
T. utca 36.

4. Alom Haz 438/20. 6 f6 4234 Szakoly,
Mihéalydi utca 22.

5. Bokréta Otthon 457/2. 20 f6 4234 Szakoly,
Hunyadi J. utca 4.

6. Reménysugar Haz 407. 6 6 4234 Szakoly,
Mihalydi utca 51.

7. Szivarvany Haz 438/23. 9 f6 4234 Szakoly,
Mihalydi utca 16.

8. Rézsa Haz 438/9. 10 £6 4234 Szakoly,
Mihalydi utca 46.
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9. Fdes Otthon 438/35. 6 6 4234 Szakoly,
Mdricz Zs. utca 22.

10. Békesség Haza 529/1. 916 4234 Szakoly,
Szabadsag utca 2/a.

11. Pillang6 Haz 643. 9 {6 4234 Szakoly, Létai
utca 82.

12. Ifi - Haz 648/1. 6 f6 4234 Szakoly, Létai
utca 70.

13. Baratsag Haza 678/2. 6 {6 4234 Szakoly, Domb
utca 17,

14. Buzavirag Otthon 731/4. 10 f6 4234 Szakoly,
Arpéd utca 5/a.

15. Esthajnalcsillag Haz | 751/3. 10 f6 4234 Szakoly, Esze
T. utca 1/a.

16. Kikelet Otthon 751/5. 18 {6 4234 Szakoly, Esze
T. utca 1/c.

Human Kkapacitas, szakmai hattér: A tdmogatott lakhatdsban ellitott fogyatékos személy
életvitelében 86 f6 munkatars végez szakmai (esetfelelds, segit6) és egyéb technikai
(foglalkoztatdst, karbantartasi, étkeztetési, mosodai szolgaltatas stb.) munkat.

Infrastrukturalis hattér: Lakasainkban segélyhivé telefonok miikédnek, minden lakds sajat
telefonszammal rendelkezik, a kozésségi térben elérhet§ a televizio. Az épiiletekben a biztonsagot
a kamerarendszer is biztositja. Snoezelen szoba az érzékszervek stimulalasaval segiti a fejlesztést,
az ingertlt, feszilt lakoink szdmdara nyugalmat biztosit.

2.3.2. Esetvitel

Az 6nall6 életvitel fenntartdsa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocidlis munka kérébe tartozé
és egyéb tdmogato technikak alkalmazdsa.

Esetkezelés: az igénybe vevd, vevsk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megolddsara,
illetve céljai elérésére) irdnyulé, megallapoddson, illetve egylittm(ikédésen alapuld, tervszeri
segitdi kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgésitjdk az igénybe vevs, vevék sajat és
tamogaté kornyezete eréforrasait, tovabbd azokat a szolgéltatisokat és juttatdsokat, amelyek
bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémik megelézésébe. Ebben a munkéaban az esetfelelds és
a segitd munkakoérit munkavallalé a kompetens személy.

Az esetfelel6s kompetenciaja:

o szolgdltatasi terv elkészitése,

 egyéni esetkezelés - sziikség szerint, de legalabb heti rendszerességgel egyéni és csoportos
forméban,

dontések tAmogatasa,

heti egyszer csoportos kézosségfejlesztés hazanként,

heti egyszer team, esetmegbeszélésen valo részvétel,

a segitdi munkat végzd csoport munkajanak koordindlasa, a segitdk segitése, tAimogatasa,

szervezési feladatok, koordinacié,

e az életvitel tAmogatasat szolgalé tevékenységek szervezése,

o Allapotvaltozas kovetése,

 kapcsolatépités, kapcsolattartas hozzatartozokkal, gondnokokkal més szolgaltatast nyujté
szervezetekkel (az igénybevevd hatékonyabb ellatisa érdekében),

» jelzés megtétele az intézményvezet§/vezetSk felé az egyes igénybevevd/vevék szaméra
nydjtott  szolgaltatdsok  hatékonyabbad  tétele, intézménykozi egyiittmiikodések
megalapozasa, kiépitése érdekében.

¢ szabadidds program szervezése és vezetése.
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2.3.3. Segitségnyujtas

Célja: a kozszolgdltatasok és a tarsadalmi életben valé részvételt segité mas szolgaltatasok
igénybevételében val6 segitségnyjtas, a laké igényei szerint:

e tandcsadds az élet minden tertletét érintve, ha a laké igényli,

e sziikség szerint a gondozasi tevékenységekben segitségnyijtas,

e hdztartds vagy haztartaspétlo tevékenységek szervezése, iranyitasa, ellenérzése,

e akiilonbozo tevékenységekbe torténd egylittmiikodés, (laké - dolgozdval, lako - lakédval),
e azorvosi vizsgdlat sziikségességének felismerése, az ehhez valé hozzaférés biztositasa,
o feliilvizsgdlatok esedékességének nyomon kovetésében,

e gyolgyszer kivaltdsdban és szedésének folyamatanak segitése,

e gyolgyaszati segédeszkozok igénylésében, kivaltasaban és hasznalataban,

e szakapolasi feladatokhoz val6 hozzajutédst az dpolds - gondozdas keretében biztositjuk,
e gyoOgyszerek bevételének koordinalasa, figyelemmel kisérése,

o kozosségi tevékenységekbe torténo részvétel segitése.

A segitébnek ismernie kell, el kell fogadnia és tiszteletben kell tartani a fogyatékos egyén
onallésodasi térekvését és segitd tdimogatdsaval biztositania kell annak megvaldsuldsat. A személyi
segités filozofidjanak 1ényege, hogy nem a segitett helyett kell elvégezni a feladatokat, hanem vele
egyltt vagy figyelemmel kisérve. Olyan feltételeket kell teremteni, amelyek kozott a fogyatékos
személy a sajat életét aktivan iranyithatja.

A segité kompetenciaja:
e azegyéni szolgdltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybevevd eredményes tdmogatasa,
e napi életvitelének segitése (pl. vasarlas, takaritas, mosas, kertészkedés stb. )
e azallapotvaltozdsanak felismerése, nyomon kévetése, jelzése,
e asegitségnyijtashoz sziikséges dontések meghozatala,
konfliktuskezelés,

e problémamegoldas,

e aveszélyhelyzetek megel6zése, elharitasa, vészhelyzet kezelése,
o szlikség esetén az éjszakai felligyelet biztositasa,

o ¢letvezetési tandcsadas tamogatasa,

e egyéb az életvitel tAmogatasat szolgadl6 tevékenységek nytjtasa,
e az adott gondozasi, apolasi, feliigyeleti, szallitdsi, stb. tevékenységek elvégzésének
tAmogatasa,

Az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, az 1/2000. SZCSM rendelet 2. §-a értelmében,
erre vonatkozo igény esetén a kovetkez0 szolgaltatasi elemeket biztositja a fenntartd :

o feliigyeletet,

e étkeztetést,

¢ gondozast,

o készségfejlesztést,

e tanacsadast,

e pedagogiai segitségnyujtast,

e gyogypedagogiai segitségnyujtast,

e szallitast,

¢ haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtast.
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2.3.4. Feliigyelet

Az igénybevevd laké- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgédltatdsnyujtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll,
Az esetfelelds ¢és segité munkatdrsak jelenlétiikkel biztositjdk a biztonsagot, nyugalmat az
ingatlanokba és a teleptiléseken.

A 16 ingatlanon jelz6rendszer keriilt kiépitésre, mely altal biztositott a folyamatos segits égnyjtas,
ha az esetfelel6s vagy a segité nincs jelen. Rendelkezésre bocsétottuk a hazakban a segélyhivé
készilékeket, jelzést tovabbitd berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas vevéberendezést.
Biztositjuk a segélyhivasokat fogadé diszpécser kozpontot a 4234 Szakoly, Esze T. u. 1/C. szam
alatt, amely biztositja a segit6t, aki segitséget nyujt a probléma megoldasaban. A diszpécser
kozpont ugy kertlt kialakitdsra, hogy folyamatos készenléti rendszerben miikédjon, és
elérhetdsége biztositott legyen,

e segélyhivasok fogadasa,

o diszpécser kdzpont miikodtetése,

o helyszinre érkezés biztositasa,
lakasba valé bejutas.

Helyszinen végzett tevékenység bemutatasa:
o fizikai segitségnyujtas,
e mentdlis segitségnyijtas,
o vészhelyzet elharitisa,
e mas ellatds megszervezése, mas ellatasba juttatas.

A hivas a 4234 Szakoly, Esze T. u. 1/C. szam alatt mikédé 24 6rés feliigyelettel ellatott hazba
érkezik, ahol folyamatos munkarendben mindig tartézkodik dolgozé, aki fogadja az érkezé
jelzéseket. A jelzést kovetden a segité telefonon kapcsolatba 1ép a jelzést adé hazzal pontosan
megtudja a jelzés okat. Abban az esetben, amikor egyértelmlien OMSZ, tlizoltdsag, rendérség
bevondsdra van szikség, azonnal értesiti 6ket és kimegy az adott hazba. Amennyiben sajat
kompetencidja keretében meg tudja oldani a fennalld problémat, akkor a kiérkezést kovetGen,
ellatja a kompetenciajaba tartozé problémakat. Az els@segélynyujtast kovetSen, ha sziikséges
értesiti az orvosi ligyeletet.

Abban az esetben, ha a vészjelzés a félelembdl adddik, megnyugtatja a lakokat, ha elegendd
telefonon, ha nem akkor a legkozelebb szolgalatba 1évé munkatarsat értesiti, aki intézkedik. Az
intézkedéseket dokumentalja és jelzést tesz vezetdje felé.

2.3.5. Etkeztetés

Az intézmény sajat f6z6konyhdval rendelkezik, amely - a 4234 Szakoly, Hunyadi J. utca 2 szam alatt
mikodik - biztositja a napi 5 -szori étkezést az igénybevevik szdmara a lakhelyén és az intézmény
ebédléjében.

Az étkezést az étel:
e Kkiszolgalasaval egyidejii - helyben fogyasztaséaval,
o elvitelének lehet6vé tételével,
e lakdsra szallitdsnak megszervezésével biztositjuk.

Az étkeztetés igénybevételének bemutatasa:
e Elvitel esetén a 4234 Szakoly, Hunyadi J. u. 2. szdm konyh&jarél névre sz6l6, tiszta
ételhordoval munkanapokon 13:00 6raig, illetve délutan 18:00 6raig, munkasziineti és

unnepnapokon is 14:00 6raig vihet6 el az étel.
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o Lakasra szallitas esetén az Integralt Szolgaltaté tulajdondban, illetve hasznalatdban 1évé az
étel kiszallitasdra el6irt feltételeknek megfelel gépjarmivekkel térténik a szallitas.
Munkanapokon, munkasztneti és innepnapokon 13:00 6raig. A lakéknak biztositaniuk kell
a kiszallitas igénybevételéhez sziikséges 2 db ételhordo készletet.

o Az étel Kkiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztasra az Integralt Szolgaltaté 4234
Szakoly, Hunyadi J. u. 2. szdm alatti 6nall6 konyhahoz tartozé étkez6ben van lehetdség.
Helyben fogyasztasra 12:15 - 13:30 6raig van lehet6ség munkanapokon. Munkasziineti ¢s
linnepnapokon otthonaikban fogyasztjak el az igényelt ételt. Az étkez6 100 {6 befogadasara
alkalmas. A targyi feltételek biztositva vannak: kézmosasi lehetdség kézfertOtlenitbvel,
evOeszkozok, étkészlet haszndalat biztositott.

Az étkeztetés mindségének jellemzoi:

e Naponta otszori étkezést (reggeli tizérai, ebéd, uzsonna, vacsora) mnyujtunk,
foétkezésként legalabb egyszer biztositott a meleg étel.

o Ha az étkezésben részesilé személy egészségi dllapota indokolja, akkor szakorvosi vagy
héaziorvosi javaslatra az ellatast igénybevevd részére diétas étkeztetést biztositunk.

e Meniik szama, jellege: egy menii, hagyomanyos eljarassal készitett ételek.
Az étkeztetés keretében biztositott élelmiszer vonatkozasaban a vendéglato-ipari termékek
eléallitisanak és forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl sz6lo 62/2011.
(VI. 30.) VM rendelet, illetve a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozds - egészségligyi
el6irdsokrol sz616 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet az irdnyadoé.

e Meniik 0sszeallitasa: havi, mely szintén megfelel a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
el6irdsainak, melyet az élelmezésvezetd allit 0ssze.

2.3.6. Gondozas

Az igénybe vevs bevondasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek
elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan rendszeres
vagy hosszabb idejd testi-lelki tdmogatasa, fejlesztése, amely el6segiti a korilményekhez képest
legjobb életminéség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi stituszban valé megtartasat,
visszailleszkedését.

Alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

A héziorvossal és szakorvossal vald kapcsolattartds eredményeként - az orvos utasitasait szem
el6tt tartva - a segit6 besegit olyan apolasi-gondozasi feladatok elvégzésébe, amelyek nem
igényelnek egészségligyi szakképzettséget, illetve amelyek elvégzéséhez rendelkeznek a kell§
kompetenciaval.

A fizikai szlikségletekre valo valaszaddas kiemelked§ teriilete a taplalkozdas és a higiéné biztositasa.
Az ellatottak személyi higiénidjanak biztositidsa érdekében segitjik a tisztadlkodast, a test-higiénia
megtartasat. Segitséget nyujt igény szerint hajmosdsban, tisztalkodasban, borotvalkozasban, ndi
higiénében, ruha kivilasztasban, ruhazat fel és levételében. Alapvetd joguk, hogy dpoltak legyenek,
tiszta ruhdval és személyes holmival, kornyezettel rendelkezzenek.

A héaztartas rendben tartadsaban valé segitség (takaritistol a bevasarlasig) hozzajarul a lako jobb
életminGségéhez. Fontos feladat az igénybevevd fizikai egészségének megdérzésére torekvés vagy a
gyogyulds el8segitése; ennek érdekében segitséget nyGjtunk a gydgyszerek Kkivaltadsdban,
kiadagolasaban, beaddsaban, az orvoshoz kisérésben, a panaszokra val6 odafigyelésben.

Lelki-szellemi gondozas
Vallasi, hitbéli tamogatast is adunk, tiszteletben tartva az erre irdnyuléd igényeket, a hit
gyakorlasara vonatkozo egyéni dontést. Ha igény mutatkozik ra, ennek keretében lelki beszélgetést

folytatunk, vagy az intézmény lelki vezet§jét hivjuk segitségiil a lelki egészség megdrzése céljabol.
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Lelki feltoltddéshez kapcsolddd programokat biztositunk, lelki nap, zardndoklat. Mentdlis és
¢letvezetési tandcsokkal, célzott beszélgetésekkel lelki higiénés gondozasuk biztositott.

Az 6nallésag helyreallitasa, fenntartasa

A segitdé az ellatottak mozgdsanak aktivizal4sat, kiiiltetéssel, sétaval, mozgasra 0sztonzéssel,
csoportos rendezvényeken (pl. egyhazi ésszejovetelek, csoportfoglalkozasok) vald részvétellel
segiti. LehetOséget nyujtunk egyéni és kozosségi vallasgyakorlds igénybevételére.

A fogyatékos személy kapcsolatainak erfsodését, a természetes segitéi ,halé” (csalad, baratok,
rokonok, szomszédok stb.) létrejottét/fennmaradasét igyekeznek biztositani. Tarsas kapcsolataik
kiépitése, dpoldsa, bévitése, kapcsolattartds a csaldddal, hozzatartozokkal, szomszédokkal, volt
munkatdrsakkal, a gondozas feladatkérébe sorolhaté.

2.3.7. Készségfejlesztés

Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segit§ magatartisformainak, egyéni és tarsas
készsegeinek kialakuldsét, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek
biztositasa azok gyakorlasara.

A tevékenységek kore:

e Szocidlis készségek kompetenciak fejlesztése.

o Onkiszolgalasi képesség fejlesztése.

e Személyes kapcsolatok fejlesztése.

o Eletviteli készségek fejlesztése.

o Kozosségi tudat fejlesztése.

e Testi funkcidk fejlesztése és fenntartasa.

o Terapias és készségfejleszt6 foglalkozas (pl.: mivészeti, kreativ, mozgés, jaték, zene
terdpiak, drdmapedagédgia stb.).

A fejlesztés konkrét szakmai tartalma:

» JovOkép kialakitdsdban, tervezésben nyujtott tAmogatas.

* Akapcsolati hdl6 megdrzésében, erdsitésében és bvitésében nyujtott timogatas.

* Kozszolgaltatidsokhoz valé hozzajutdsban nyujtott tAmogatas.

* Jogérvényesitési lehetdségek felkutatasaban nyujtott timogatés, érdekérvényesits készség
fejlesztése.

e Kozosségi tudat fejlesztésében nyijtott timogatas.

o Fletkészség, onellatasi képességek fejlesztése.

 Integralt foglalkoztatasi lehetdségekhez val6 hozzajutas segitése.

* Integralt szabadidds tevékenységekhez val6 hozzijutas segitése: pl. kozdsségi sportkorok,
klubok, miivészeti tevékenységek.

* Az egyéni fejlesztési tervek alapjan kiilonb6z6 foglalkozasok keretein beliil lehetdsége van
az elldtottaknak, hogy egyéni képességeik, adottsigaik mentén fejlesztéshen
részesiilhessenek. Ezek f6bb szinterei: egyéni, célzott beszélgetések, életvezetési tanacsok,
mentalis segitségnyujtasok, kiilsé segitségek, szakemberek igénybevételének lehetdségei.
Tamogatott az ellatottak tovdbbtanulasi szandéka, olyan szandékkal, hogy a magasabb
végzettségi szint el6segitse a tarsadalmi beilleszkedést és novelje a munkavallalas esélyeit.

» Egészséges életmddra térekvés: ezen a teriileten is leginkdbb tandcsadasi lehetésége van az
ellatasnak: étkezési, egészséges életmadd tandcsok, prevenciés dtletek, eléadasok, sportolasi
lehet6ségek ajanlasa.

e A folyamatos munkavégzésre valo felkészités: kitartas-, folyamatos munkavégzés
fejlesztése, beilleszkedés, team-munka elésegitése, viselkedési-, munkavédelmi szabalyok
betartatdsa, tdjékoztatas a foglalkoztatasi lehetéségekrél.
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A fejlesztés keretein beliil biztositjuk:
¢ szabadidds programok biztositasa,
e sziikség szerint az egészségligyi alapellatis megszervezése, a szakelldtisokhoz vald
hozzajutds segitése,
¢ hivatalos tigyek intézése,
e munkavégzés lehetOségének szervezése,
o életvitelre vonatkozé tandcsadas, életvezetés segitése,
e specialis Onszervez6d6 csoportok tAmogatasa, miikodtetésének, szervezésének segitése,
e egészsegligyi ellatas koérébe tartozo:
% felvilagosito el6adasok szervezése
“* tanacsadds az egészséges életmodrol
% gyogytorna lehetdségének biztositasa.
e mentélis gondozas,
e szabadid@s programok szervezése:
% kirandulas
% kulturalis programok

2.3.8. Tanacsadas

Az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehet&ségeit figyelembe vevd, kérdésére reagald,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfelel§
informdci6 atadasa valamilyen egyszer( vagy specidlis felkésziltséget igényld téméban, amely
valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztonéz, vagy nemkivinatos cselekvés, magatartds
elkertlésére iranyul.

A lakoéink jelentfs része onallo életet nem élt, életvezetési tapasztalattal nem rendelkezik, ezért
folyamatos tandcsadasra, segitségre, tAmogatasra szorulnak. A lakoéink az élet minden teriletén
igénylik szerint kaphatnak tanacsokat, segitséget. Az esetfelelds és segité munkatarsak hetente
rendszeresen szerveznek csoportos beszélgetéseket, amelyek folyaman felmerilhet a tanicsadas
igénye, de egyénileg is fordulhatnak segitségért, tandcsért. Leggyakoribb témak: parkapcsolatok,
pénzkezelés, vasarlas, csaladi kapcsolatok hidnya, vagy éppen annak nehézsége, vagyak, dlmok
eléréséhez vezetd utak, tarsas kapcsolatok, lako kozosségi problémak.

2.3.9. Pedagogiai segitségnyujtas

Szocializcids, pedagégiai, andragdgiai és gerontoldgiai eszkozokkel végzett tervszeri
tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és képességek
atadadsanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az
igénybe vevl lehetOséget kap képességei Kkiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint
elérésére.

A lakoink egy része iskolakbol keril az intézménybe, és esetenként nem fejezték be még a
tanulmanyaikat. Az iskola befejezésére lehet6séget biztositunk az iskolakkal egyiittm{ikodve.

2.3.10. Gyogypedagogiai segitségnyujtas
A fogyatékossagbol adddd akadélyoztatottsdg kompenzicidjara szolgalé - a gyogypedagogia
korébe tartozd - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csalddja és kornyezete

képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a funkciézavarok korrekciéja és a rehabilitacio
érdekében.
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2.3.11. Szallitas

Javak vagy szolgéltatdsok eljuttatdsa az igénybe vevhéz, vagy az igénybe vevd eljuttatisa a
kozszolgdltatdsok, szolgaltatdsok, munkavégzés, koézdsségi programok, csalddi kapcesolatok
helyszinére, ha sziikségleteibél adéddan mindezek mas médon nem oldhatéak meg.

Rendszeresen segitjik lakoinkat a szakrendelésekre val6 eljutdsba, banki, hivatali igyintézésekbe,
csaladlatogatdsokban az intézmény altal biztositott gépjarmiivekkel.

2.3.12. Haztartasi vagy haztartast potl6 segitségnyujtas

Az igénybe vevl segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartisiban,
mindennapi tgyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald
lehetségek és eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

A lakoingatlanok legnagyobb részét az ott lakok tartjak rendben, takaritjdk, a parkot apoljdk, a
kertet gondozzdk, az ehhez sziikséges eszkozoket az intézmény biztositja. Az ott dolgozék
egyeztetnek a lakékkal és kozosen iitemezik a névnapok, sziiletésnapok, tinnepek megiinneplését,
a feladatokat elosztjak egymads kozott heti litemtervet készitenek, amiben konkrétan megnevezik
az elldtand¢ feladatokat és azok felel§seit.

Aki segitséget igényel, annak segitenek a munkavéllalok a bevasarlasba, vagy ha az egészségi
allapota nem teszi lehetdvé megvasaroljik az el6re egyeztetett termékeket. Kézosen a feladatokat
megosztva féznek, siiteményeket készitenek.

2.4. A feladatellatas személyi és targyi feltételeinek bemutatasa
Személyi feltételek

A személyi feltételek tekintetében a jogszabdlyban meghatdrozott intézményvezet6t,
esetfeleldsoket és segitbket, valamint az egyéb szolgaltatasokat nydjté szakdolgozdkat biztositjuk.
A dolgozok megfelelnek a rdjuk vonatkozé képesitési eldirdsoknak. A dolgozok tovabbképzésérsl,
az intézményvezetd dltal vezetett képzési tervnek megfeleléen iitemezetten gondoskodunk. A
személyi feltételek az intézmény SZMSZ-be keriil részletezésre.

Targyi feltételek

A székhely a kézponti lgyintézési helye, mely rendelkezik a térvényekben, jogszabalyokban
meghatarozott feltételekkel.

Jellemzoi:

e falusi, nyugodt csendes kérnyezetben talalhato,

* parkja lehet8séget biztosit szabadidds tevékenységekhez, kdzosségi egyiittlétekhez,

e az akadalymentes kozlekedés biztositott,

» rendelkezik a sziikséges irodai berendezési eszkozokkel: butorok, szamitégép, internet
hozzaféréssel, telefon, fénymasolé - nyomtaté, irattar,

* alakok dokumentacidi a székhelyen kertilnek tarolasra, zarhaté irattarté szekrényekben az
adatvédelmi szabalyoknak megfeleld adat és informéacié kezeléssel,

Az ellatottak fogaddsdra szolgdlé épiilet tomegkozlekedési eszkézzel jol megkdzelithets.
Informaciés tablaval jelezziik a szolgaltatds miikédési rendjét, a szolgaltatast biztosité vezeték
elérhet6ségét. A lakhatési szolgéltatdst elkiiloniilt féldrészleten biztositjuk.
A helyiségek berendezése, bels§ kornyezete alkalmas az adminisztracids tevékenységekre, az
ellatottak/hozzatartozéik varakozasara, fogadasara, egyéni beszélgetésre.
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2.5. Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja

Toreksziink az intézményekben folyé szakmai munka és tevékenységadminisztracios folyamatok
egységesitésére, az egyes intézményekben kialakitott j6 gyakorlatok adaptalasara, vezetdi szinten
a szakmai tapasztalatcsere biztositdsara. Az ires, vagy megiresedd féréhelyek minél rdvidebb
idén beliil torténé feltltése érdekében célunk, hogy a helyi, tovdabbd a gorogkatolikus
egyhdzmegyékben mikodo alapszolgaltatast nyijtd szocidlis szolgaltatokkal kapcsolatban alljunk,
és a rajtuk keresztil esetlegesen jelentkez elhelyezési igényeknek eleget tehessiink.

A szocidlis ellatorendszer egyéb intézményeivel valdo egytttm(kodés célja a szocidlis
ellatérendszer rugalmas egyuttmiikodése, mely megvaldsul a kélesonds parbeszédben, szakmai
ismeretatadasban, az elldtottaknak legjobban megfelel6 szocidlis intézményi elhelyezés
megkeresésében. Az intézmények kolcsonosen tajékoztatjdk egymdst az Aaltaluk szerzett
tapasztalatokrol, és az alkalmazott Gj modszerekrél, eredményekrél. Gyakoriak a személyes
taldlkozasok, hiszen az ellatottak érdekében fontos a megfelel6 kommunikacio.

A miivel6dési intézményekkel a programszervezések kapcsan kertliink kapcsolatba, itt is jellemz6
mind a telefonos, mind pedig a személyes megkeresés.

Egyittmiikédink az ellatottak lakohelye szerinti  6nkormanyzatokkal, haziorvosokkal,
egészségligyi alap- és szakellato intézményekkel.

Kapcsolatban allunk katolikus egyhdzi intézményekkel, alapitvanyokkal, az egyhdzmegyei
karitasszal, az egyhazi modszertani kézponttal, valamint az ellatottjogi képviselével, hivatdsos
gondnokokkal, jarasi gydmhivatalokkal, engedélyez§ és ellenérz6 hatdsagokkal és mas fogyatékos
személyeket ellaté intézményekkel, szervezetekkel. Szoros kapcsolatot épitettiink ki a fenntarto
altal mkodtetett tobbi intézménnyel, szervezettel.

Az egyiittmiikodéssel érintett szervek:

Az intézmény a hatékony miikodés és a kliensek minél hatékonyabb ellatdsa érdekében
egylittmkodik kilonosen:
- helyi altalanos iskolaval,
- kérnyezé telepiiléseken miikédé kozépiskolakkal,
- helyi napkézi otthonos 6vodaval,
- helyi idések klubjaval,
- helyi mlivel6dési hazzal,
- haziorvosi, fogorvosi szolgaltatassal,
- a hasonl6 feladatokat elldté szocidlis intézmények, alapszolgaltatast biztosito
szervezetekkel,
- kérhazi szakellatasokkal (Nyfregyhaza, Debrecen), magan orvosokkal,
- a haziorvosi szolgdlattal kozosen id6pont egyeztetést kovetGen betegszallits, sajat
intézményi auté igénybevételével biztositott a szakrendelésekhez valo eljutds,
- helyi egyhdzakkal, egyhazi innepek meglinneplése intézményen beliil és a telepiiléseken,
- kozosségi rendezvényeken valé aktiv részvétel, amit a telepiilések szerveznek (falunapok,
majalisok, nemzeti linnepek stb.)
- a Nyiregyhazi Egyhdzmegye szocidlis iroddjanak vezetdjével, gazdasagi vezetSjével és

munkatdrsaival,
- a Nyiregyhazi Egyhdzmegye fenntartasiban miikéd6 mas szocidlis és gyermekvédelmi
intézményekkel,

- azellatottak érdek- és jogvédelmét ellaté szervezetekkel,

- Szakoly és Balkany telepiilések Onkormanyzataival,

- Agazati Minisztériummal és kapcsolddo intézeteivel,

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Igazsagligyi F6osztalyaval,
- Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel.
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2.6. Az ellatand6 célcsoport megnevezése, sajatossagai

18 éven feliili enyhe és kozépsilyos értelmi fogyatékos személyek ellatasardl gondoskodunk,
akik a tdmogatott lakhatdsi format kivanjak igénybe venni és komplex sziikségletfelmérés alapjan
javasolt a timogatott lakhatds szolgaltatdsban térténd elhelyezésiik.

A hazak koedukaltak, néi és férfi ellatottakat egyarant fogadnak, élettarsak elhelyezésére lehetdség
nyflik.

e Lakoink enyhe-, és kozépsilyos értelmi fogyatékos személye, akik tarsuld fogyatékossaggal is
rendelkeznek, mozgaskorlatozott ellatottaink jél mobilizalhatéak,

e megfelel§ onellatasi-, onkiszolgalasi képességgel rendelkeznek,

e igényuk és sziikségletiik a kis létszamu lakoformaban vald életforma, a kordbbi apold -
gondoz6 otthoni életforma elhagyasa,

e igénylk és sziikségletiik a kozosségbe agyazott életforma, nyitottak a kozdsségi részvételt
illetéen minden élettertleten,

e Kkialakult igényiik az 6nrendelkezésen alapulé életvitel irant,

e erbsen motivaltak sajat képességeik lehetd legteljesebb kibontakoztatasara,

* a lakok tobbsége munkaviszonnyal rendelkezik védett munkahelyeken, igényiik a lakétér és
munkahely racionélis térbeli szétvalasztasa,

e az egyes életterileteken az 0nallobb életvitelhez sziikséges kompetencidk fejlesztésére
motivaltak, személyes fejlesztési programjaik a felkésziilésiiket szolgaljak az 4j életformara,
ezaltal relative alacsonyabb tdmogatasi sziikséglettel rendelkeznek,

e azok, akik rendelkeznek hozzatartozoi, rokoni kapcsolattal vagy térvényes képviselGvel
élvezik tAmogatasukat e szolgaltatas igénybevételéhez,

* a célcsoport minden tagja részére tdmogatasi sziikséglet felmérést végziink, amelynek az
eredménye alapjan jogosultsdgot szerez a tamogatott lakhatds szolgaltatasainak
igénybevételére, valamint szolgaltatdscsomag tervezése valik lehetévé szamara.

- 2.7. A tamogatott lakhatas szakmai tartalma

A tamogatott lakhatas esetében a ,tervdokumentacié” az egyéni szolgaltatasi terv.
Az egyéni szolgaltatasi terv a komplex sziikségletfelmérés eredményén és tartalman alapul. A
komplex sziikségletfelmérés koltségeit az intézmény viseli.

Az egyéni szolgaltatasi terv tartalmazza:
Az 6nall6 életvitel fenntartdsa, segitése érdekében mentalhigiénés, a szocidlis munka korébe
tartoz6 és egyéb tdmogatd technikdk alkalmazdsdval végzett esetvitelt. A kozszolgaltatasok és a
tdrsadalmi életben val6 részvételt segit§ mds szolgaltatdsok igénybevételében vald
segitségnyjtast, az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozé igény esetén
o afeligyeletet,
az étkeztetést,
a gondozast,
a készségfejlesztést,
a tanacsadast,
a pedagodgiai segitségnyujtast,
a gyogypedagogiai segitségnyujtast,
a szallitast,
a haztartdsi vagy haztartast p6tlé segitségnyijtast
a fejleszt6 foglalkoztatast.
e aszolgaltatdsok nyujtasanak felel8seit,
* a szolgaltatasnyujtassal elérendd rovid- és hosszd tava célok meghatarozasat, a varhat6
eredmények elérésének modjat, idétartamat, iitemezését,

O 0O O 0 0O 0 0 0

O
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az Cletvitel tamogatdsat szolgadld tevékenységek korét és a megvalodsitashoz sziikséges

eszkozoket,

e kockdzati tényez6k felsorolasat és azok elharitasanak lehetséges eszkozeit, maodjat és
eljarasrendjét, példaként, a teljesség igénye nélkil: kommunikacié akadalyozottsaghol
fakad6 kockazati tényezdk kikiszobolése, viselkedési anomalidkbdl ad6dd kockazatok
csokkentése, 6nérvényesités terén jelentkezd problémak, stb...

e az ellatast igénybevevéinek a tarsadalomba, a kozdsségbe térténdé beilleszkedése
érdekében sziikséges, koordinalt intézkedéseket,

e acsalad és az egyéb, nem professzionalis tamogatdk bevondsanak maodjat, a tamogatoi halo
tagjait,

e amas szervezet dltal biztositott szolgaltatdsokat és azok felelGseit.

Az egyéni szolgdltatasi tervet az intézményvezets, a tadmogatott lakhatast igénybevevd személy,

valamint az intézvényvezet6 ltal kijeldlt személy - esetfelel&s irjak ala.

Az egyéni szolgdaltatasi terv értékelése: Az egyéni szolgaltatisi tervet a szolgaltatas nyujtadsanak
kezd6 idGpontjatdl szamitott harom hoénap elteltével felill kell vizsgalni, majd ezt kovetGen
legaldbb félévente értékelni, és sziikség esetén - a komplex sziikségletfelmérés eredményére és
tartalmara figyelemmel - médositani kell. Ezt az esetfelel6s munkatarsak iitemezik, tervezik.

2.8. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatdst igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Az ellatas szoban vagy irdsban
kérelmezhetd.

Az intézményvezet6 az ellatasra vonatkozo igényt, elGterjesztésének napjan nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartas sorszamozott, folyamatosan vezetett, amely az ellitasra vonatkozé igényeket és a
megtett  intézkedéseket id6beli  sorrendben tartalmazza. Adattartama jogszabalyban
meghatarozott.

Az ellatds igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezeté és az ellatast igényld (ill.
toérvényes képviselje) {rasban megallapodast kot. A megdallapodds megkotésére a fenntartd
nevében az intézményvezetd jogosult. A megallapoddsban megjeldlt id6ponttdl kezdve torténik a
megjelolt szolgaltatds biztositdsa. A megallapodast két - gondoksag alatt all6 ellatott esetén
harom - példanyban sziikséges elkésziteni.

A tdmogatott lakhatdst a komplex sziikségletfelmérés megtorténtét kovetben, és az alapvizsgalat
elvégzése utdn annak eredménye alapjan nyujthaté.

Szervezetlnk a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en, - az Szt., az Ir., a 92/2008. (IV. 23.) Korm.
rendelet - szerint folytatja a felvételi eljarast. A tamogatott lakhatds igénybevételének 1épései a
kovetkezobk:

- Az ellatast igénybe vevd az irasbeli kérelem benyujtasit kovetéen, nyilatkozik a személyes

adatai tekintetében, valamint a szolgdltatds igénybevételével jaré adat - nyilvantartasi
kotelezettségrél (KENYSZI) az Nyr. alapjan nyilvantartott adatokrél és a szolgaltatas
igénybevételérol.

- Tajékoztatast kap a szolgaltaté Altali elektronikus dton torténd adatszolgéltatasi
kotelezettségének teljesitésérol.

- A kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell a szakorvos, kezeloorvos szakvéleményét és 6
hénapndl nem régebbi negativ tiidosziiré leletet. Tovibba ekkor be kell nytjtani az ellatés
igénylének az Ir. 1. szamu melléklet I1. része szerinti jovedelem és vagyonnyilatkozatot.

- Komplex sziikségletfelmérés késziil az R. 110/B. - 110/C. § 14. sz. melléklet alapjan. Majd az
intézményvezetd ifrasban vagy széban értesiti dontésérdl, az igénybevétel feltételeirdl és a varhatéd

fizetendd téritési dijrél a kérelmez6t.
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- Az értesitéshez mellékelni kell a megallapodds tervezetét, valamint szébeli tajékoztatdst adni a
lakas egyuttelesi szabalyzatarol, melyet az ott é16k az esetfelels segitségével kozdsen dolgoztak ki.
- Az intézményvezetd sziikség esetén segitséget nyidjt a bekoltdzés megszervezésében,
gondoskodik az elhelyezésrol.

- Az intézményvezetd ezutan frasban megallapodast kot az ellatast igénylével.

- A megdllapoddst kovetéen, egyéni szolgaltatisi tervet kell késziteni a komplex
sziikségletfelmérés alapjan, melyet a szolgdltatds nytjtdsanak kezdd idépontjatél szamitott 3
honap elteltével felil kell vizsgalni, majd ezt kovetSen legaldbb fél évente értékelni és sziikség
esetén - a komplex sziikségletfelmérés eredményére és tartalmara figyelemmel - mddositani kell.

Nyitva tartas és iigyfélfogadas rendje:

SZAKFELADAT NYITVATARTASI IDO UGYFELFOGADASI IDO
MEGNEVEZESE
TAMOGATOTT LAKHATAS HETFO - VASARNAP: HETFO - CSUTORTOK:
0- 24 7.30 - 16.00
PENTEK: 7.30- 13.30

A dokumentdaciés rendszer;

e Kkérelem (széban vagy frasban, alakszeriiségére nincs szabaly) - Ir. 3.§ (1) bekezdés,

e orvosiigazolas - Ir. 3. § (2) bekezdés, valamint az 1. szamud melléklet I. rész

» szakorvosi szakvélemény - Ir. 21. § (1) bekezdés szakorvos, kezelSorvos szakvéleménye,

e jovedelemnyilatkozat - Ir. 3. § (3) bekezdés, 1. szdm melléklet I1. rész,

e vagyonnyilatkozat - Ir. 3. § (4) bekezdés, 1. szamu melléklet I1. rész

e alapvizsgalat - Szt. 75. § (6) bekezdés, 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. §

e komplex sziikségletfelmérés - R. 110/B. - 110/C §, 14. szdmu melléklet

e értesités - Szt. 95. § kotelez6vé teszi, formai el6irds nincs ra,

e kérelmek nyilvantartdsba vétele - {Szt. 20 § (2) bekezdés, elektronikusan is vezethetd,

e soron kiviili elhelyezés dokumentaladsa - {Szt. 20 § (2) bekezdés gi pontja, - Ir. 16. §

e tajékoztatasi kotelezettség - Szt. 96-97. § a hazirendet (egyiittélés szabalyai) 4t kell adni és
tajékoztatast kell nyGjtani a varhatd téritési dijrol stb.

e nyilvantartas - Szt. 20. § (2) bekezdés

e igénybevevéi nyilvantartas vezetése (KENYSZI) - Szt. 20/C §, Nyr. 3. §. (1) bekezdés

e jovedelemvizsgalat - Szt. 119/C§, Ir. 22/A. §

o tajékoztatas téritési dijrol - a megéllapodas megkotésekor, Ir. 22/A. § (2) bekezdés

e megallapodas - Szt. 119/C § (1)- (2) bekezdés

2.9. A tamogatott lakhatasrol szél6 tajékoztatas médja
A tajékoztatast t6bb csatornan kivanjuk megvalésitani, Ggymint:

e irasbeli tdjékoztatd elhelyezése helyi kozintézményekben, egészségligyi intézményben,

o (rasbeli tdjékoztatd elhelyezése egyhdzkozségi fenntartdsban miikéds alapszolgaltaték
nyitva allé helyiségeiben, illetve a fenntarté mas intézményeiben,

e tajékoztatds a helyi, megyei és orszagos sajtéorgdnumokban,

e interneten keresztiil a fenntart6 honlapjan www.nyirgorkat.hu.

» szolgaltatdsaink jelzése az épiiletre és a lakdsainkra kihelyezett cégtdblaval/tablaval is
megvalosul.
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3. A tamogato szolgaltatas

Az igénybevevl szilikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve céljai
elérésére) iranyuld, megéllapodason, illetve egyiittm(ikodésen alapul6, tervszer( segité kapcesolat,
amely soran szamba veszik és mozgésitjak az igénybe vevd, vevik sajat és tdmogatd kornyezete
eréforrasait, tovabbd azokat a szolgdltatisokat és juttatisokat, amelyek bevonhaték a célok
elérésébe, vjabb problémdak megelézésébe.

A segitd a feladatait egy el6zetes megdallapodas alapjan késziilt szerz6dés szerint, magatél a
fogyatékkal él6 személytdl kapja. A segitd feladata a fogyatékos személy segitése abban, hogy ép
tarsaihoz hasonlé életet élhessen. Segiti és végrehajtja azokat a feladatokat, amelyeket a segitett
fogyatékossaga miatt nem tud ellatni. Munkdja sordn a segité gondozasi modell alapelveit tartja
szem el6tt és elzdrkozik a laikus szintii, paternalista gondozas gyakorlasatél. Célja a professzionalis
segitségnyujtas. A szocidlpolitika alapelvei értelmében a szolgaltatdst minél kézelebb kell vinni az
ellatottakhoz.

A fenntarto altal nyujtott szolgaltatas elemek (1/2000. SZCSM rend. 39/B §):

e gondozds,

o készségfejlesztés,

e tandcsadas,

o sz4allitas,

o feligyelet,

» gybgypedagbgiai segitségnyujtas,

» hdztartasi segitségnyijtas és

e esetkezelés.
Az 6ndllé életvezetés kialakitdsa a f6 feladat, életviteliik atgondolésa, esetenkénti korrigalasa, és
tandcsadas nyujtasa. Az aranyos, egészséges id6beosztast kell megtaldlni a munkavégzés - aktiv
szabadid6 eltoltés - kikapcsolédas kozott, tébb ellatott esetében. Alapveté témacsoportok:
pénzhasznalat, takarékossag, pénzkezelés, elérelatas, tervezés, étkezés, sziikséges targyi eszkozok
kore. A sajat élettér kialakitdsandl az életforma, életmdéd megfogalmazdsa szlikséges. Az
ellatottaink jelentds része 6ndll6 életet nem élt, életvezetési tapasztalattal nem rendelkezik, ezért
folyamatos tandcsadésra, segitségre, tamogatasra szorulnak. A meglévé onkiszolgalasi szintjik
alapot ad a hatékony fejleszt6 eljarasra. Az ellatottak jelentds része igényli a segitséget a hivatalos
lgyeinek intézésében, érdekeinek képviseletében.

3.1.A tdmogato szolgaltatas célja

A fogyatékos személyek lakékdrnyezetben torténé elldtdsa, elsGsorban a lakdson kiviili
kozszolgdltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik ondllésdganak megérzése mellett a
lakason beliili specidlis segitségnytjtas biztositisa révén. A szolgaltatas feladata segitd szolgalat
miikodtetése, amely - a fogyatékos személy aktiv kozremikodésével - segitséget nyujt a
fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez, a
tdrsadalmi életben val6é teljes jogl részvételhez, az 06ndll6 munkavégzéshez, tanulmanyok
folytatadsdhoz, szocidlis és egészségligyi szolgaltatisok igénybevételéhez, kulturdlis, mivészeti,
sport, szabadidfs tevékenységek végzéséhez. Szdllité szolgalatot mUkédtet az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz valé hozzajutas érdekében. A timogaté szolgalat
4 jarasban szolgaltat befogadas alapjan, nem csak a timogatott lakhatas igénybevevéinek.
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3.2. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejévé kapacitasok, a
tamogato szolgalat altal nyijtott szolgaltatiselemek és tevékenységek leirasa

A fogyatékos személyek lakokornyezetben térténd ellatdsa, elsGsorban a lakdson kiviili
kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik énallésaganak megérzése mellett a
lakason beluli specialis segitségnyujtas biztositdsa. Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutds biztositasa (specidlis személyi szallitds
olyan gépjarmtvel, mely rendelkezik mobil rdmpaval vagy emelészerkezettel, valamint 4 + 3
pontos biztonsagi rogzitéssel) szallité szolgdlat dltal. Az &ltaldnos egészségi allapotnak és a
fogyatékossag jellegének megfelel6 egészségiigyi - szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejleszts
tevékenységhez valé hozzajutds személyi és eszkozfeltételeinek biztositasa. Informéaciényjtas,
ugyintézés, tandcsadds, a tandcsaddst koévetSen a tdrsadalmi beilleszkedést segits
szolgaltatasokhoz valé hozzédjutds biztositdsa. A jelnyelvi tolmécsszolgalat elérhetdségének
biztositasa. Segitségnyijtds a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, 6nsegit6 csoportokban val6 részvételiikhoz. Egyes szocidlis
alapszolgaltatasi részfeladatok biztosftdsa a fogyatékos személyek specidlis sziikségleteihez
igazodoan. Segitségnyujtas a fogyatékos emberek tirsadalmi integraci6janak megvaldsulasihoz,
valamint a csalddi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadid6s kapcsolatokban valé egyenrangi
részvételhez  sziikséges feltételek biztositdsa. A fogyatékos személy munkavégzését,
munkavéllaldsat segitd szolgaltatasok elérhetéségének, az igénybevételének eldsegitése.

Szallitas:

e Szabadidds tevékenységre szallitas.

e [igészségligyi szolgaltatéhoz eljutas, stb.

e Hozzaférés biztositdisa mds szolgaltatdsokhoz (szocidlis, egészségligyi, oktatasi,
foglalkoztatési etc., szabadid6s tevékenységek szervezése).

e A kulturdlis foglalkozasok szervezése mellett az ellatidsnak a kompetencidja az igény
kialakitasara, tandcsadasra, alternativak felmutatdsara terjed ki. Fontos célkitlizés az
olvasdsi kultdra kialakitdsa, emelése: kényvtarhasznélat, sajtétermékek elérhetéségével.
Kommunikaciés eszkézok hasznalatdnak biztositdsa: zenehallgatds, TV, szamitogép
elérhetévé tétele. Kulturdlis programok szervezése hazon kivill: szinhdz, muzeum,
kiallitasok.

e Kulturdlis tevékenységek: fontos célkitlizés a szabadidé hasznos és kulturalt eltoltése.
F6bb szinterei:

» Kklubfoglalkozasok (Tv-nézés, radi6zas, zenehallgatas, konyvkélcsonzés),

o jatékos vetélked6k, versenyek (Ki-mit tud, rejtvényfejtések, sakkversenyek,
tarsasjatékok),
szinhdz-, mazeumlatogatisok,

e kozos kirdndulédsok,

o részvétel a telepiilések rendezvényein,

e egészségnapok,

e szamitégép hasznélat (szovegszerkesztés, tablazatkezelés, internet,

levelez&programok),
e kézmives foglalkozasok (agyagozas, gipszontés, livegfestés, stb.),
e Kkozos Uinnepek (kardcsony, hisvét, névnapok).

3.3. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja
Az egyiittmiikodéssel érintett szervek:
Az intézmény a hatékony miikodés és a kliensek minél hatékonyabb ellatdsa érdekében

egylttmiikédik kiilénosen:
- helyi 4ltaldnos iskolaval,
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- helyi napkozi otthonos 6évodaval,

- haziorvosi, fogorvosi szolgaltatassal,

- a hasonlo feladatokat ellaté szocidlis intézmények, alapszolgltatdst biztositd
szervezetekkel,

- koérhazi szakellatasokkal (Nyfregyhaza Debrecen), magan orvosokkal,

- a héziorvosi szolgdlattal k6zosen idépont egyeztetést kbvetben sajat erre a célra kialkitott
akaddlymentes intézményi autdé igénybevételével biztositott a szakrend elésekhez,
szolgaltatasokhoz val6 eljutés,

- egyhdzakkal a kliens érdekeit szem el6tt tartd egyiittmiikodés teleptilésenként,

- kozosségi rendezvényeken vald aktiv részvétel, amit a telepiilések szerveznek (falunapok,
majalisok, nemzeti linnepek stb.)

- a Nyiregyhazi Egyhazmegye szocialis irodajanak vezetdjével, gazdasagi vezetdjével és

munkatarsaival,
- a Nyfregyhazi Egyhazmegye fenntartasaban miikéd6 mas szocidlis és gyermekvédelmi
intézményekkel,

- azellatottak érdek- és jogvédelmét ellatd szervezetekkel,

- Szakoly, Balkdny, Bokony, Nyirgelse, Nyirbogat, Nyirmihalydi, Nagykallé teleptilések
Onkorményzataival, gyermek és csaladsegitd szolgalataival

- Agazati Minisztériummal és kapcsol6do intézeteivel,

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Szocidlis és Igazsagiligyi Féosztalyaval,

- nagykalloi, nyiregyhazi kormdanyhivatallal (okmanyiroda, gyamiigyi osztaly),

3.4. Az ellatandé célcsoport megnevezése, sajatossagai

A szolgaltatas igénybevételére a sulyosan fogyatékos személy jogosult. Silyosan fogyatékos a
fogyatékossagi tdmogatdsban, a magasabb 0Osszeg(i csaladi podtlékban és a vakok személyi
jaradékaban részesil6 személy.

Ellatjuk valamennyi, a szolgalat ellatasi korzetébe tartozé teleptilésen él6 fogyatékos személyt,
illetve kézvetve csalddtagjaikat. Az intézmény 4ltal miikodtetett timogatott lakhatast igénybevevs
személyeket, akiknek a komplex sziikségletfelmérés alapjan ez indokolt.
Valamennyi fogyatékossagi f6csoportba tartozdé fogyatékos személy ellatdsa feladatunk, igy
kilénosen:

e avakok és gyengénlaték,

o asiketek és nagyothallok,

e azértelmi fogyatékos személyek,

e amozgasszervi fogyatékos személyek,

e ahalmozottan fogyatékos személyek,

e az érzelmi, akarati élet zavaraival kiizd6k,

e apervaziv fejlédési zavarral rendelkez6k (autistak).

A fogyatékossaggal, tartds betegséggel él6knek az élet szamos teriiletén kell nehézséggel
szamolniuk. A fogyatékossag valamely tipusdban, illetve a tartés betegségben szenveddk
legnagyobb szamban a mindennapi életvitelben, a kozlekedésben, tovabbad az Onellatasban, a
tanuldsban és a munkavégzésben érezték magukat dllapotukbdl kifolyélag akadalyoztatva.

A fogyatékossaggal él6 emberek ellatasi sziikségleteit tobb tényez6 hatarozza meg. Ezen tényezék
kozé sorolhatok az életkori sajatossagok, a szocidlis helyzet, befolydsold tényezd a fogyatékossag
jellege, mértéke, az esetleges betegségek, de meghatarozéak a lakaskorilmények, illetve csaladi
kapcsolatok is. Szervezetlink célja, hogy a szolgiltatisok minden tipusdban minél teljesebben
elégitse ki a fogyatékkal é16 emberek sziikségleteit és igényeit.
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A 2022 évi népszamlaldas KSH altal megadott adatai szerint Szabolcs-~ Szatmar- Bereg Varmegye
népességenek 4,9 %-a, azaz t6bb mint 27 ezer f6 €It sajat megitélése szerint valamilyen tipusi
fogyatékossdggal. A fogyatékossag tipusai kozil a fogyatékossaggal é16k 52 %-a mozgassérilt, 16
%-a gyengén-, vagy alig 14t6, 12 - 13 %-a nagyothallg, illetve értelmi fogyatékos volt. Az érintettek
47 Y%-at adtak a férfiak és 53 %-at a ndk. Korcsoport szerint a gyermekkortak 2,1 %-a volt
fogyatékos, koztik legnagyobb gyakorisdggal az értelmi fogyatékosok és a mozgdssériltek
fordultak el6. A 15-39 éves fiatal aktiv kordak 2,9 %-a, a 40 - 59 évesek 6,6 %-a, 60 éves és
id6sebb népességnek mar 15 %-a élt valamilyen fogyatékossaggal a varmegyében.

3.5. Az ellatas igénybevételének modja
A szolgaltatds igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igénylé, illetve térvényes képviseléje kérelmére
torténik.

Az igénybevétel keletkezését a megdllapodds alapozza meg. Minden esetben kérelem
nyomtatvanyt kell az igényl6nek vagy a torvényes képvisel8jének beterjeszteni a szolgalat vezetje
felé. Amennyiben az igényl6 fogyatékkal €16 és azt orvosi dokumentumok is igazoljak, valamint a
megallapodasi szerz6désben foglaltakkal egyet ért, felvehet( a tAmogaté szolgalat ellatottjai kozé.

Intézménylinkben a kérelemrdl az intézményvezet§ dént. Az intézményvezetd frasban értesiti
dontésérdl az ellatast igényldt, illetve térvényes képviselsjét.
A megallapodasi szerz6dés megkotésekor rogzitésre keril milyen szolgdltatdsra tart igényt a
leend®d ellatott és ennek megfelel@en litemezziik a feladatellatdsokat.
Az igénybevétel sordn szocidlisan raszorultnak mindsiil a stlyosan fogyatékos személy.
Sulyosan fogyatékos:
o fogyatékossagi timogatisban
e vakok személyi jdradékaban
e magasabb 6sszegli csaladi pétlékban részesiils személy.
A sulyosan fogyatékossagot igazolni lehet:
e azellatds megallapitdsat, illetve folyositdsat igazold hatarozattal vagy mas okirattal
e az ellitds megdllapitdsanak alapjdul szolgdls, a fogyatékossidg fennalldsat igazold

szakvéleménnyel.

Ha a szakvélemény a kovetkezd feliilvizsgalat id6pontjat, illetve az 4llapot fennallasanak varhaté
idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az id6pontig all fenn.

Nyitva tartas és iigyfélfogadas rendje:

SZAKFELADAT NYITVATARTASI IDO UGYFELFOGADASI IDO
MEGNEVEZESE
TAMOGATO SZOLGALTATAS HETFO - CSUTORTOKIG: HETFO - CSUTORTOK:
7:30 - 16:00 7.30 - 16.00
PENTEKEN: PENTEK: 7.30- 13.30
7:30 - 13:30
Hétvégén és linnepnapokon
eldre egyeztetés sziikséges!
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3.6. A feladat ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre allé személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:

intézményvezetd/terdpias X
16
munkatars
segito 2 6
gondozd 1f6

A tdmogato szolgalatban alkalmazott személynek a foglalkoztatis kezdé idépontjatdl szamitott 6
hénapon belil be kell jelentkeznie tdmogatd szolgalati képzésre, és azt a foglalkoztatis kezdd
idépontjatél szamitott 2 éven beliil el kell végezni.

Targyi feltételek:

Rendelkeziink az dgazati jogszabdalyokban el6irt targyi feltételekkel. A személyi segit6k szaméra
onallo iroda biztositott, ahol megfelel6 korilmények adottak a munkavégzéshez. Az iroda
megfelelden bitorozott. Szamitégéppel, nyomtatéval, internetes hozzaféréssel ellatott.

A tdmogat6 szolgalat munkatarsai szdmara nemenként kiilon vizesblokk all rendelkezésre, ahol a
zuhanyzas lehet8sége is biztositott. Az intézmény feldjitott és modernizalt kastélyéplletének also
szintjén konzultaciéra és csoportfoglalkozdsok szervezésére alkalmas helyiség biztositott, ami
felszereltségét tekintve megfeleld. Az épiilet akadalymentesen megkdzelfthets és a programokon
részt vevé mozgdassériltek szamara is hasznalhaté vizesblokk kiépitésére is sor kerilt. A tAmogat6
szolgalat 2 db 6nallo, specialis szallitdsra alkalmas gépjarmivel rendelkezik.

s

3.7. A tamogato szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas modja

o f{rasbeli tajékoztatd elhelyezése helyi kozintézményekben, egészségligyi intézményben,
haziorvosi rendel6kben, védénéi szolgdlatokban

e irasbeli tajékoztaté elhelyezése egyhdzkozségi fenntartasban miikods alapszolgaltatok
nyitva allé helyiségeiben, illetve a fenntartd mas intézményeiben,

e tdjékoztatds a helyi, megyei és orszagos sajtéorganumokban,

e interneten keresztiil a fenntart6 honlapjan www.nyirgorkat.hu.

e Szolgaltatdsaink jelzése az épiiletre helyezett cégtablaval is megvaldsul.
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4. Fejleszto6 foglalkoztatas

A fogyatékos személyek kedvezdtlen munkaer§-piaci helyzetét, tényleges mentdlis és fizikai
all apotukon kiviil szdmos olyan tényezs is befolydsolja, amelyen a megfelelé szint(i tarsadalmi
fel el6sségvillalassal kivdnunk valtoztatni. A térvény adta lehet8ség biztositja szdmunkra azt, hogy
hasmos, értékteremtd tevékenység végzésével teljenek a lakék mindennapjai. A kiilonbozé
fogllkoztatdsi formak a fogyatékos ember szdmdra a megmaradt képességeinek szinten tartasat,
esetleg a hidnyzo képességek részbeni potlasat, illetve fejlesztését szolgaljak.

A fejlesztd foglalkoztatds engedélyezett 1étszama 6sszesen: 119 £6
4.1.A fejleszto foglalkoztatas célja

A fogyatékos személyek tdrsadalmi integracidjanak elGsegitése, jovedelemforras biztositasa a
lakdk részére, értékteremtd tevékenység szervezése, képességeik fejlesztése, szinten tartdsa, (]
ismeretek, munkavégzési technikak elsajatitasa, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre,
végst cél a nyilt munkaerd piacon térténé elhelyezkedés.

Foglalkoztathatosagi dimenzidk, irdnyvonalak

» A lakoé képességét, készségét, teherbirdsat, egészségiigyi, fizikalis és mentdlis allapotat
figyelembe véve, részére a legadekvatabb foglalkoztatasi forma biztositasa.

¢ A munkavégzés targyi és személyi feltételeinek optimalis megteremtése.

¢ Munkajellegli foglalkoztatds biztositdsa az Integralt Szolgaltaté Kézponttal kapcsolatban
allo j szolgaltatokkal, célszervezetekkel.

* A foglalkoztatds lehetséget biztosit a jovedelemszerzésen til az egyéni kreativitis
kiaknazasdra, a tarsadalmilag elfogadott és fontosnak itélt értékrendnek valé megfelelés, a
hasznossag érzésének biztositasahoz.

4.2. A fejleszt6 foglalkoztatas formai

4.2.1. Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszony

A munkaviszonyban térténé foglalkoztatds célja az 6nall6 munkavégzést segitd képességek,
készségek fenntartasa, fejlesztése, Gj munkafolyamatok megismerése, (ij szakma elsajatitdsa, a laké
felkészitése a nyilt munkaerd-piacon térténé munkavégzésre.

A fejleszt foglalkoztatas keretében az Integralt Szolgéltaté Kozpont biztositja azokat a feltételeket,
amelyek révén a lakék elsajatithatjak azt a tudést és technikdkat, amelyek fejlesztik a munkaers-
piaci alkalmassdgukat. A foglalkoztatast koordindlé szakembereknek arra kell térekedniiik, hogy a
fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevd személynek, olyan foglalkoztatdsban kell részesiilnie, ahol a
megmaradt képességeit a lehetd legjobban tudja hasznositani, valamint a foglalkoztatds révén
kialakuljon 6ndllé munkavégzé képessége, felkésziiljon a nyilt munkaerdpiacon torténd 6nallé
munkavégzésre.

4.2.2. Fejlesztési jogviszony

Rehabilitdciés alkalmassdgi vizsglat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitici6t
javaslo szakvélemény, vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy
munka- és szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztosité intézmény
vezetOje egylittes javaslata alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor
hozhato létre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nall6 munkavégzéshez sziikséges szintet.
Fejlesztési szerzédéssel jon létre, melyet az elldtott és torvényes képviselSje frasban kot az
intézmény vezetdjével. Fejleszt§ jogviszony keretén beliil végzett tevékenységnek mindsil az
Integralt Szolgaltaté Koézponthoz tartozé ingatlanokon végzett kisegitd, kiegészits jellegf,
karbantartassal, a kiils6-belsé kornyezet rendben tartasaval 6sszefiiggs feladatok ellatasa.
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A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatds célja a lako testi és szellemi képességeinek,
valamint a munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyredllitisa, megbrzése és fejlesztése,
tovabbd a lako felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

Integrdlt Szolgdltaté Kdzpontunkban térténd foglalkoztatassal az a célunk, hogy az érintett értelmi
fogyatékos személyeknek a megmaradt képességeiket szinten tartsuk és fejlessziik, a
dementdlodas, minél késébbre valo kitoldsa érdekében. Az esélyegyenlGség szem el6tt tartisaval
azon joguk érvényesilésének adunk teret, ami a munkahoz és a foglalkoztatisban vald
részvételhez ad lehetdséget szamukra.

Mindkét foglalkoztatasi formaban végzett tevékenységnél fontos szempont, hogy lakdink egészségi
allapotuknak, életkoruknak, egészséget nem karositd, biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges

feltételeket biztositsunk.

4.3. A fejleszté foglakoztatas munkarendje az intézményben

e 8:00-10:00 6ra: foglalkoztatas

e 10:00-10:15 ora: szunet

e 10:15-12:15 éra: foglalkoztatas
Egyéb feladatok:

o afoglalkoztatds vezetd altal javasolt szakmai tovabbképzéseken, oktatdsokon vald részvétel
e a munka befejeztével, munkateriiletének elhagydsa el6tt koteles meggy6z&dni a
tlizvédelem, és vagyonvédelem biztonsagarol.

4.4. A megvaldsitani Kkivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a
nyujtott szolgaltatasi elemek és tevékenységek leirasa

4.4.1. Novénytermesztés

A foglalkoztatottak a novénytermesztés kiillonb6z6 munkafolyamatait végzik. Pl.: talajmunkalatok
(4so6zas, rotaciozas, gereblyézés), vetés, paladntdzads, novényvédelem (gyomldlds, kézi és gépi
kapdlds, permetezés), 6ntozés, betakaritds. Az Uveghdzban és a duplafalu félidban, konyhakerti
novények palanta nevelését, illetve disznovények szaporitasat végezziik.

Foglalkoztatottak szama: 63 f6.

Napi munkaidé 4 o6ra, 8:00 - 12:15 6rdig. A segit6 altal kijel6lt munkateriileten, az aktudlis
munkafolyamat végzése. Munkakozi szlinet 10:00 - 10:15-ig. A szilinet befejezését kovetSen a napi
munkafolyamat folytatasa 12:15-ig.

4.4.2. Parkgondozas

A parkgondozas munkalatai fliggnek az évszakok valtakozasaitdl. Télen a feladatok kozé tartozik a
hé eltakaritdsa, az utak karbantartdsa, homokkal val6 felszordsa, jégmentesitése. A téli fagyok
elmultaval dprilis elejét6l megkezd6dik a ndvényadgyak elGkésztése, a kijelolt tertilet felasdsaval,
gyomtalanitasaval, tragyazdsdval. Majus Kkozepét6l az egynydri virdgok, gumods ndvények
betiltetése, majd folyamatos gondozasa, 6ntoézése, gyomlalasa. Lombhullastél gyakran decemberig
tart a lombséprés, komposztalas. Tavasztol Gszig tarté folyamatos munkat jelent a flinyiras,
locsolds, a fak folyamatos karbantartasa, p6tlasa, sziikség esetén novényvédelem és gyomirtas. Az
6szi fagyok bekoszontése el6tt megtisztitjuk az agyakat, felszedjiik és taroljuk a fagyérzékeny
gumokat, befedjlk az atteleld névényeket.

Foglalkoztatottak szama: 33 6.

Napi munkaidé 4 6ra, 8:00 - 12:15 éraig. A segité altal kijeldlt munkateriileten, az aktualis

évszaknak megfelel6 munkafolyamat végzése. Munkakézi sziinet 10:00 - 10:15-ig. A sziinet
befejezését kdvetSen a napi munkafolyamat folytatasa 12:15-ig.
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4.4.3. Epiilettakaritis

A segité irdnyitdséval a titkdrsag épiletének, a Bokréta és Kikelet hazaknak, egyéb iroda
helységeknek, vendégszobaknak, porta helyiségeinek és a lakok ebédljének teljes kord takaritasa,
az Integrélt Szolgdltaté Kézpont takaritasi munkautasitisa alapjan.

Foglalkoztatottak szama: 6 6.

Napi munkaid6 4 6ra 8:00 - 12:15-ig. A segité kiadja, illetve el6késziti a munkafolyamatok
végzéséhez sziikséges takaritdsi eszkozoket, tisztitdszereket, majd elkezdik a napi takaritast
(portalanitas, butorzat letérlése, szemétgy(ijtd edények kitiritése, abban nylon tasak elhelyezése,
kézmoso, csaptelep (WC) takaritdsa, a helyiségekben 16v6 szényegek porszivézasa naponta 1x,
illetve sziikség szerint tobbszor, padozat, ajtok nedves fertétlenité oldattal térténd lemosasa,
szelloztetés). Munkakozi sziinet 10:00 - 10:15-ig. A sziinet befejezését kovetéen a napi
munkafolyamat folytatasa 12:15-ig.

4.4.4. Gyertyaontés

Munkafolyamatok: forma tisztitasa, forma befiizése, forma bedntése viasszal, a gyertya kiszedése,
diszitése, taroldsa, csomagoldsa.

Foglalkoztatottak szama: 3 f6.

Napi munkaid6 4 o6ra 8:00 - 12:15-ig. A segitd irdnyitdsaval az ontéformak elGkészitése
bedntéshez, majd a megfelel6 héfoki paraffin betoltése a segité feliigyelete mellett. Az optimalis
szildrdsag elérésekor kivessziik a formdbdl a gyertyat. Diszitd elemek el6készitése, iires
ontéformak tisztitdsa. Munkakozi sziinet 10:00 - 10:15-ig. A sziinet befejezését kévetSen a napi
munkafolyamat folytatasa 12:15-ig.

4.4.5. Textiltermékek készitése

Munkafolyamatok: kilonbozé oltésfajtdkkal torténé himzés, filctermékek formara végésa,
tombBanyag betoltése, szivacs daraboldsa, termékek csomagolasa. A munka menete: minta
kivéalasztdsa, vagy felrajzolasa az anyagra, megfeleld szin(i himz6 cérnak kivalasztasa, ti beflizése,
kivalasztott 6ltés fajtdkkal himzés.

Foglalkoztatottak szama: 3 {6

Napi munkaid6 4 6ra 8:00 - 12:15-ig. A segité Gtmutatdsai alapjan himzés, filctermékek készitése,
szivacsdarabolds. Munkakézi sziinet 10:00 - 10:15-ig. A sziinet befejezését kovetben a napi
munkafolyamat folytatdsa 12:15-ig.

4.4.6. Keramia készités

Munkafolyamatok: agyag gyurasa, nytjtasa, formazasa, mintdzéasa, éntéiszap keverése, ontéforma
bedntése, a nyers keramia targy kivétele utdn az ontéforma tisztitasa, termék csiszolasa, mazazasa.
Foglalkoztatottak szama: 2 6

Napi munkaid6 4 6ra 8:00 - 12:15-ig. Ont&iszap felkeverése, majd az elGkészitett 6ntéforméaba
bedntése a segitd irdnyitasa mellett. Agyag meggytrasa, gépi nydjtasa a megfeleld vastagsagira. A
megszaradt termék alapozasa engobbal. Cserépre égetés utdni mazazas. Munkakozi sziinet 10:00 -
10:15-ig. A sziinet befejezését kévetben a napi munkafolyamat folytatasa 12:15-ig.

4.4.7. Fonott papirtermékek készitése

Munkafolyamatok: papir méretre vagasa, papirszal sodrés, a kész szalakbdl targyak fonasa, festés,
lakkozas. A hulladékka valt sajt6 és telefonkonyv hasznossd vélik a papirtermék készités, fonas
folyaman. A bel6lik késziilt kiilonboz6 alakzatd, sok esetben, formajaban egyedi termék tetszetds,
dekorativ disze, a lakasnak, de késziilhetnek haszndlati célra is, pl.: ruhdskosdr, frészertart6, kaspo,
papirkosar stbh.

Foglalkoztatottak szama: 5 {6
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Napi munkaid6 4 6ra 8:00 - 12:15-ig. A papir méretre vagasa olléval, papirszal sodras fém palca
segitségével, majd ragasztoval rogzités, a kész papirszalbol a segitd altal meghatarozott formajd
termék fondsa, az elkészilt termék festése. Munkakézi sztinet 10:00 - 10:15-ig. A szilnet

befejezését kovetden a napi munkafolyamat folytatasa 12:15-ig.

4.4.8. Mosoda

Munkafolyamatok: a szennyes ruha szétvilogatdsa, a szennyezettség mértékét6l fliggben
el6aztatds, mosogépbe berakas, kiszedés, teregetés, vasalas, hajtogatas.

Foglalkoztatottak szama: 1 6

Napi munkaid6 4 o6ra 8:00 - 12:15-ig. A segit6 iranyitasaval a konyha, a stit6iizem, a szaraztészta
készitd textilidinak, és a lakék szennyes ruhdinak kivalogatdsa, mosdsra valo el6készitése,
feligyelet mellett a gépbe torténd behelyezése, illetve kiszedése. Tiszta ruha teregetése, majd
vasaldsa, hajtogatdsa. Munkakozi sziinet 10:00 - 10:15-ig. A sziinet befejezését kévet&en a napi
munkafolyamat folytatasa 12:15-ig.

4.4.9. Pék foglalkoztato

Munkafolyamatok: alapanyagok el6készitése, lisztszitdlas, eszkozok el6készitése, silitépapir
felhelyezése a sutd tepsire, kifli sodras rész munkafazisa, a megformazott termékek stitélemezre
valo helyezése, fellletkezelés, keleszté kamraba betolds, majd a megsiilt termékek, csomagolas,
tarolasa, végil az eszkozok tisztitdsa, és a miihely takaritasa.

Foglalkoztatottak szama: 2 f6

Napi munkaidé 4 o6ra 8:00 - 12:15-ig. A segité Gtmutatdsa alapjdn a napi rendelés
munkafolyamatainak végzése, pl.: lisztszitalas, siitélemez takaritas, stit6lemez el6készités siitéshez
(sttdpapir felhelyezés), feliletkezel6 anyag el6készitése, siités el6tti fellletkezelés (vizzel,
tojasporral lekenés). Munkakézi sziinet 10:00 - 10:15-ig. A sziinet befejezését kévetSen a napi
munkafolyamat folytatésa, foglalkoztaté higiénés napi takaritasa 12:15-ig.

4.4.10. Szaraztészta foglalkoztato

Munkafolyamatok: alapanyagok, eszkézok elGkészitése, tojas fert6tlenité mosdsa, tésztagyidras,
tésztanyujtas, tésztavagds, nyers tészta szitakeretre valé helyezése, egyenletes elteritése a
szaritashoz, szaritd6 kamraba val6 betolds, készterméktarolas, végil az eszkozok tisztitasa, és a
miihely takaritasa.

Foglalkoztatottak szama: 1 f6

Napi munkaid 4 6ra 8:00 - 12:15-ig. A segit6 iranyitasa mellett a napi rendelés teljesitése. A tojas
fert6tlenitésével, majd feltorésével kezdddik. A segitd kiméri a hozzavaldkat, és feliigyelete mellett
a tészta kézi erdvel valo gytrasa. Kévetkezik a gépi nytjtas, majd a pihentetés utdn a gépi vagas. A
nyers tésztat szitakeretre kell helyezni a szarité allvinyon, végil betolni a szaritékamraba. A
megszaradt készterméket tarol6edényekbe helyezni. Munkakozi sziinet 10:00 — 10:15-ig. A szilinet
befejezését kovetéen a napi munkafolyamat folytatdsa, foglalkoztaté higiénés napi takaritisa
12:15-ig.

4.5 A tevékenységekhez ellatasahoz sziikséges, rendelkezésre allo személyi és targyi
feltételek

4.5.1. Személyi feltételek

A feladat ellatdshoz sziikséges személyi feltételeket az A4gazati jogszabalyban el6irtaknak
megfelelen biztositjuk. Az irdnyitast, a tervezést, a foglalkoztatis szakmai vezetdje biztositja, a
munkatertleteken dolgozéknak pedig a segit6k tervezik meg a munkavégzés feladatait.
Munkacsapat modell alapjan allitjdk 6ssze az elvégzend6 feladatokhoz a team csapatokat, és az
elvégzett tevékenységek eredményérdl pedig visszajelzést adnak a fejleszt6 foglalkoztatas
munkavallaléi részére.
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Foglalkoztatasi hely:

Foglalkoz-
tatott
személyek
szama:

Vépzett tevékenység:

HRSZ:

Teriilet
nagysaga:

Balkany, Szakolyi u. 34.

B

zoldterilet-kezelés

254/1.

914 m*

Balkany, Szakolyi u. 54.

zoldterilet-kezelés

321/1.

813 m?

Szakoly, Hunyadi u. 2.

= OTRNWW NN

Do

-

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, zoldségféle, dinnye
gydkér-, gumads nvény termesztése, egyéb
nem évelé névény termesziése,
ndvénytermesztési szolgdltatas
zoldteriilet-kezelés
altalanos épiilettakaritas,
nem sz textilia és termék gyartase
(kivéve: ruhdzat), egyéb textlidru gyartasa
m.as.
héztartasi kerdmia gyartésa,
egyéb fa-, parafa termékek, fonott aru
gydartasa,
egyéb papir, kartontermék gyartasa, egyéb
m.n.s. feldolgozoéipari tevékenység,
gyertyagyartas,
kenyér és friss pékaru gydrtisa,
tésztafélék gyartasa
épitménytizemeltetés

457/1.

31803 m*

Szakoly, Hunyadi J. u. 4.

zoldteriilet-kezelés altalanos
épilettakaritas

457/2.

5813 m?

Szakoly, Mihalydi u. 16.

zoldtertlet-kezelés

438/23.

1485 m?

Szakoly, Mihalydi u. 22.

NN UT N

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, zoldségféle, dinnye
gyokér-, gumos ndvény termesziése, egyéb
nem éveld névény termesztése,
ndvénytermesztési szolgaltatas

438/20.

1473 m?

Szakoly, Mihalydi u. 46.

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, zéldségféle, dinnye
gydkér-, gumos névény termesziése, egyéb
nem ével6 névény termesziése,
névénytermesztési szolgéltatds

438)9.

2878 m?

Szakoly, Mihalydi u. 50.

gabonaféle (kivéve: rizs) hilvelyes, olajos
mag termesztése, z6ldségféle, dinnye
gyokér-, gumds novény termesztése, egyéb
nem ével6 névény termesztése,
névénytermesziési szolgaltatas

438/7.

1439 m?

Szakoly, Mihaydi u. 51.

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, zoldségféle, dinnye
gyokér-, gumos ndvény termesztése, egyéb
nem éveld novény termesztése,
novénytermesztési szolgaltatas

407.

2594 m?

Szakoly, Mihalydi u. 52.

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, z6ldségféle, dinnye
gyokér-, gumos névény termesztése, egyéb
nem éveld névény termesztése,
novénytermesztési szolgaltatas

438/6

1439 m?

Szakoly, Moricz Zs. u. 22.

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, z6ldségféle, dinnye
gyOkér-, gumds novény termesztése, egyéb
nem ével6 névény termesztése,
névénytermesztési szolgaltatis

438/35.

1502 m?

Szakoly, Szabadsag u. 2/a.

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, z6ldségféle, dinnye
gydkér-, gumés novény termesztése, egyéb
nem éveld névény termesztése,
névénytermesztési szolgaltatas

529/1.

3579 m?

Szakoly, Létai u. 70.

zoldtertlet-kezelés

648/1.

2257 m*

Szakoly, Létai u. 82.

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, zoldségféle, dinnye
gyokér-, gumés novény termesziése, egyéb
nem éveld névény termesztése,
novénytermesztési szolgaltatas

643.

3733 m?

Szakoly, Arpad u. 5 /a.

gabonaféle: (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos
mag termesztése, zoldségféle, dinnye,
gyokér-, gumobsndvény termesztése, egyéb
nem éveld névény termesziése, névény-
termesztési szolgaltatas, zoéldterilet-

731/4.

2157 m?
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kezelés
Szakoly, Fsze T.u. 1. 2 gabonaléle: (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos 751/2. 2880 m*
mag termesztése, zoldségféle, dinnye,
gyokér-, gumosndvény termesztése, egyéb
nem éveld névény termesziése, novény-
termesztési szolgaltatas, zoldtertlet-

kezelés
Szakoly, Esze T.u. 1/a. zildterilet-kezeles 751/3. 3019 m?
Szakoly, Fsze T. u. 1/C. zoldterilet-kezelés altalanos 75 1/5_ 5766 m*

éplilettakaritas

Wi N

gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos 795 2492 m*
mag termesztése, zoldségféle, dinnye
gy6kér-, gumds névény termesztése, egyéb
nem éveld névény termesztése,
névénytermesztési szolgaltatas
Szakoly’ Fenyves u. 4 gabonalféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos 402/1. 1455 m?
mag termesztése, zoldségféle, dinnye
gyokér-, gumobs novény termesztése, egyéb
nem évelé novény termesztése,
novénytermesztési szolgéltatas
Szakoly, Benedek u. 22. 2 gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos 821/2. 5218 m?
mag termesztése, zoldségféle, dinnye
gyokér-, gumds névény termesztése, egyéb
nem évelé névény termesztése,
névénytermesztési szolgaltatds

Szakoly, Esze T. u. 36.

Szakoly, Domb u. 17. 2 zoldtertilet-kezelés 678/2. | 1241 m?*
Szakoly’ Kossuth koz 2. 4 gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos 464, 2455 mz2

mag termesztése, z6ldségféle, dinnye
gyokér-, gumos noévény termesztése, egyéb
nem évelé novény termesztése,
novénytermesztési szolgéltatas
Szakoly, Kossuth koz 4. 2 gabonaféle (kivéve: rizs) hiivelyes, olajos 463, 2448 m?2
mag termesztése, z6ldségféle, dinnye
gyOkér-, gumds névény termesztése, egyéb
nem éveld novény termesztése,
novénytermesztési szolgaltatas

Osszesen: 119

Novénytermesztés, parkgondozas:

A fenti tablazatban szerepld ingatlanokon novénytermesztést és parkgondozast végzilnk.
Rendelkeziink a sziikséges targyi feltételekkel, melyeknek pontos leirdsa a tevékenységenkénti
mellékletben talalhaté.

Epiilettakaritas:

Szakoly, Hunyadi . u. 2. (irodaépiilet és a hozza tartozé kiszolgald helyiségek), Hunyadi |. u. 4.
(Bokréta haz), Eszet T. u. 1/c. (Kikelet hdz). Rendelkeziink a sziikséges targyi feltételekkel,
melyeknek pontos lefrdsa a tevékenységenkénti mellékletben taldlhaté.

Kézmiives miihely:

A mithely 50 m? teriileten talalhatd, mely 2 helyiségbdl all, itt valésul meg a gyertyagyartas, a
keramia, papirtermék és textil termék készités.

A miihelyhez tartozik egy 40 m? alapteriiletd férfi és néi akadalymentesitett wc, tisztitoszeres
raktar, el6tér és az égetd, szaritd helyiség, mely 4 m?nagysagu.

Epitményiizemeltetés: mosoda
80 m? teriileten (el6tér, WC el6tér, WC, raktar-61toz6, vasald helyiség, mosé helyiség, szennyes
ruha raktdr).

Pék foglalkoztato:
100 m? teriileten (elétér, 6lt6z6, akadalymentes WC, kozlekeds, személyzeti WC, elbtér,
tisztitdszeres raktar, rekeszmoso, kozlekedd, alapanyag, készaru raktar, stit6tizem).

Szaraztészta foglalkoztato:
100 m? teriileten (el6készit6 tojasmosé, alapanyag, kézlekedd, készaru, csomagoléanyag raktar,
szaraztészta készit6 foglalkoztato).
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4.5.2. Targyi feltételek

A fenntart6 és az intézmény biztositja a munkaterileteknek megfeleléen kialakitott foglalkoztaté
épuletét, mihelyét, mely biztosit 6ltozési és akaddlymentes illemhely hasznalati lehet6séget. A
tevékenységek soran a munka és tiizvédelmi el6irdsok betartdsara nagy hangsulyt fektettink.
Rendelkeziink a  sziikséges targyi feltételekkel, melyeknek pontos leirdsa
tevékenységenként mellékletben talalhato.

4.6. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikédés modja, folyamata

Egytttm{ikodiink az elldtottak lakéhelye szerinti énkormanyzatokkal, haziorvosokkal,
egészseglgyl alap- és szakellité intézményekkel. Hasonlé tevékenységet folytaté szocidlis
intézményekkel.

Kapcsolatban allunk katolikus egyhdzi intézményekkel, alapitvanyokkal, az egyhazmegyei
karitasszal, az egyhazi médszertani kozponttal, valamint az ellatottjogi képviselvel, hivatdsos
gondnokokkal, jardsi gyamhivatalokkal, engedélyez és ellenérzé hatésagokkal és mas fogyatékos
személyeket ellaté intézményekkel, szervezetekkel. Szoros kapcsolatot épitettiink ki a fenntarté
altal miikodtetett tobbi intézménnyel, szervezettel.

4.7. Az ellatand6 célcsoport megnevezése

Az intézmény dltal biztositott fejleszt§ foglalkoztatdsaba a 18. életéviiket betdltott, mas keresd
tevékenységet nem végzé, és intézményi jogviszonnyal rendelkez8 személy veszi igénybe, aki
enyhe vagy kézépstilyos értelmi fogyatékos diagnézissal rendelkezik.

4.8. A fejleszt6 foglalkoztatasba bekeriilés médja, folyamata

A fejleszts foglalkoztatdsra irdnyulé munkaviszony vagy fejlesztési jogviszony intézményi
jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast, ellatast nyujté intézménnyel, szolgaltatéval, vagy mas, a
szolgaltatdi nyilvantartasba fejleszts foglakoztatast nydjtéként bejegyzett szervezettel allhat fenn.
Abban az estben, ha az ellatott szamara fejleszt foglalkoztatast nyijté szervezet és az intézményi
jogviszony alapjan szocidlis szolgaltatast, ellitist nyujté intézmény, szolgaltatd fenntartoja
kilonboz6, a fenntarték az ellatottak foglalkoztatdsara megallapodast kotnek. A megallapodast
érint6 korilmények valtozasardl - a fejlesztési jogviszony vagy a munkaviszony megsziinését
eredményezd esetben legalabb 10 nappal kordbban irdsban - a felek egymast kolcséndsen
tajékoztatjak.

4.9. Jogorvoslat, érdekvédelem

A fenntarté keépviseldje és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy a vitakat elkerilik, de ha az mégis
el6fordulna, dgy mindent elkdvetnek a békés tton valé rendezés érdekében.

Az ellatast igénybevevd, ill. torvényes képviseldje a szolgaltatassal kapcsolatos panasszal fordulhat
az intézmeényvezetShéz. Az intézményvezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevét irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérsl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében
nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:
A szolgaltatast igénybe vevs szamadra, jogaik gyakorldsdhoz segitséget nydjt az ellatottjogi
képviseld.

Az ellatottjogi képviselé feladatai:
» megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nydjthat az ellatottakat érinté
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirsl és az ellatast

igénybe vevoket érint6 jogokrdl,
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e segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatdssal kapcesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megolddsaban,

o segit az ellatast igénybe vevinek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgdlasit az intézmény vezetjénél és a fenntartondl,
segitséget nyujt a hatésdgokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

e a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartéjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatésagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képvisel §jét,

e az intézmény vezetGjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

¢ intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabélysértd gyakorlat megsziintetésére,

e észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozoban az
intézmény vezet6jénél,

e amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok felé, ,

e akorlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciét megvizsgalhatja.

4.10. Fejleszt6 foglalkoztatas esetén a munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszto
program tematikaja

A tevékenységek szempontjabdl lényeges foglalkoztathatésdgi jellemzok, vizsgdlati
szempontok a munkavdllaldst megel6zden:

A fejleszté foglalkoztatds keretében fontos, hogy olyan ismeretek, képességek, készségek,
keriiljenek helyredllitasra, fejlesztésre, szinten tartasra, amely tapasztalatszerzéssel, élményszerii
feldolgozassal, aktiv tevékenységgel, folyamatos gyakorlas utjan hozzasegitsék a foglalkoztatottat
az egyes anyag megmunkaldsi technikdk megismeréséhez, aktiv alkotéként a képességeihez

mérten az értékteremté munkavégzés képességének megalapozasaval.

Egyéb m.n.s. feldolgozéipari tevékenység (gyertyagyartas) TEAOR 3299

o Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatas). Altaldnos tiizvédelmi szabalyok megismerése (tizvédelmi oktatds).

o Elektromossag biztonsagtechnikéja.

e Munkaeszkoz ismeret, rendeltetésszer( hasznalatuk elsajatitasa.

e Anyagismeret, megismeri a felhasznalasra keriilé anyagok tulajdonsagait.

o VédObeszkozok megismerése, helyes hasznélatuk elsajatitasa.

e Az elbre elkészftett mintadarab alapjan a gyertya készités folyamatdnak Aatbeszélése,
lépéseinek bemutatasa, munkafazisok széttagolasa.

o Képességeinek megfelel6en részt vesz a gyertya készités munkafazisaiban.

e Hianyossagok felismerése, kozos kijavitasa, sziikség szerinti ismétlése.

o Hidnyossagok felismerése, egyéni kijavitasa, begyakorlasa.

o A feladat 6nall6 végzése folyamatos feliigyelet mellett.

o Afeladat 6nallé végzése és az azt kovetd kézos ellendrzés.

Munkafolyamatok: forma tiszt{tasa, forma beflizése, forma beontése viasszal, a gyertya kiszedése,
diszitése, taroldsa, csomagolasa.

Ismeretek, képességek, készségek:
A kézmiives tevékenységek végzése olyan Gj ismereteket, éiményeket ad a foglalkoztatottak
szdmara, melyek daltal megtapasztaljdk az alkotémunka nyujtotta 6romot, sikerélményt. A
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gyertyagyartas munkafolyamatainak végzése fejleszti a foglalkoztatottak szépérzékét, szem-kéz
koordindci6jat, finom motorikdjat, koncentral6 képességét. Mindezek erésitik a feladattudatukat, a
mindségi munkavégzd képességiiket, hogy minél nagyobb részt tudjanak vallalni a piacképes
termékek eldallitasaban.

Nem szétt textilia és termék gyartasa (kivéve: ruhdzat) TEAOR 1395, M.N.S. egyéb textilaru
gyartasa TEAOR 1399
e Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatas). Altaldnos tlizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).
e Elektromossag biztonsdgtechnikéja.
e Munkaeszk6z ismeret, rendeltetésszer( hasznalatuk elsajatitasa.
* Anyagismeret, megismeri a felhasznalasra keriils anyagok tulajdonsagait.
o Véddeszkozok megismerése, helyes hasznalatuk elsajatitasa.
* Az elfre elkészitett mintadarab alapjdn a gyertya készités folyamatanak atbeszélése,
lépéseinek bemutatdsa, munkafazisok széttagolasa.
o Képessegeinek megfelelGen részt vesz a gyertya készités munkafazisaiban.
» Hidnyossagok felismerése, koz6s kijavitasa, sziikség szerinti ismétlése.
e Hidnyossagok felismerése, egyéni kijavitasa, begyakorlasa.
* Afeladat 6nallé végzése folyamatos feliigyelet mellett.
e Afeladat 6ndllé végzése és az azt kovetd kozos ellenbrzés.

Munkafolyamatok: keresztszemes himzés, szaréltéssel himzés, pelenkadltéssel filc elemek
osszevarrasa, tomdéanyag (meggymag, miszilas tdom@anyag, szaritott levendula, szivacs, vatelin)
betéltése, szivacs daraboldsa tomé anyagnak.

Ismeretek, képességek, készségek:

A kezmives tevékenységek végzése olyan j ismereteket, élményeket ad a foglalkoztatottak
szamara, melyek dltal megtapasztaljdk az alkotémunka nydjtotta 6romét, sikerélményt. A textil
termékek készitése fejleszti a foglalkoztatottak kéziigyességét, kreativitasat, figyelmét, koncentralé
képességét. Mindezek erdsitik a feladattudatukat, a minéségi munkavégzd képességiiket, hogy
minél nagyobb részt tudjanak vallalni a piacképes termékek eléallitasaban.

Haztartasi keramia gyartasa TEAOR 2341
o Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismerése (munkavédelmi
oktatas). Altalanos tiizvédelmi szabélyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).
o Elektromossag biztonsagtechnikaja.
Munkaeszkéz ismeret, rendeltetésszer( hasznalatuk elsajatitasa.

[ 4

* Anyagismeret, megismeri a felhasznalasra keriils anyagok tulajdonsagait.

» Védbeszkdzok megismerése, helyes hasznalatuk elsajatitasa.

o Az elére elkészitett mintadarab alapjan a gyertya készités folyamatinak atbeszélése,
lépéseinek bemutatdsa, munkafazisok széttagolasa.

* Kepességeinek megfelel§en részt vesz a gyertya készités munkafizisaiban.

* Hianyossagok felismerése, kozos kijavitasa, szitkség szerinti ismétlése.

* Hidnyosséagok felismerése, egyéni kijavitasa, begyakorlasa.

» Afeladat 6ndll6 végzése folyamatos feliigyelet mellett.
e Afeladat 6nall6 végzése és az azt kdvetd kozos ellenbrzés.

Munkafolyamatok: agyag gylrasa, puhitdsa, agyag nyujtisa, agyag hurka készitése fiulhuzoval,
ont6forma tisztitasa, ontdiszap keverése, ontés elGkészitése (ontéforma betémitése), ontéforma
bedntése, a bedntés nyomon kovetése, a nyers targy kiszedése az éntéformabél, szaritas, alapozas,
a felrajzolt minta festékkel val6 kitoltése, mazazas, cimkézés.
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Ismeretek, képességek, készségek:

A kézmives tevékenységek végzése olyan 4j ismereteket, élményeket ad a foglalkoztatottak
szamara, melyek altal megtapasztaljak az alkotomunka nyijtotta 6romot, sikerélményt. A keramia
készités munkafolyamatainak végzése fejleszti a foglalkoztatottak manudlis képességét,
gondossagat, pontossagat, felelésségtudatat, oOnbizalmat, szépérzékét. Mindezek erdsitik a
feladattudatukat, a min6ségi munkavégzé képességiiket, hogy minél nagyobb részt tudjanak
vallalni a piacképes termékek eldallitasaban.

Egyéb fa-, parafa termékek fonott aru gyartasa TEAOR 1628

o Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabdlyok megismerése (munkavédelmi
oktatas). Altalanos tiizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatés).

o Elektromossag biztonsagtechnikaja.

e Munkaeszkoz ismeret, rendeltetésszerii hasznalatuk elsajatitasa.

e Anyagismeret, megismeri a felhasznaldsra keriil6 anyagok tulajdonsagait.

o Védbeszkozok megismerése, helyes hasznalatuk elsajatitasa.

e Az eclbre elkészitett mintadarab alapjan a gyertya készités folyamatanak atbeszélése,
lépéseinek bemutatdsa, munkafazisok széttagolasa.

e Képességeinek megfelel6en részt vesz a gyertya készités munkafazisaiban.

o Hidnyossagok felismerése, kozos kijavitasa, sziikség szerinti ismétlése.

e Hianyossagok felismerése, egyéni kijavitasa, begyakorlasa.

o A feladat 6nallo végzése folyamatos feltigyelet mellett.

o A feladat 6nall6 végzése és az azt kovetd kozos ellendrzés.

Munkafolyamatok: papir méretre vagasa, papirszal sodrésa, alap elkészitése, fonas, festés, diszités,
cimkézés.

Ismeretek, képességek, készségek:

A kézmiives tevékenységek végzése olyan (j ismereteket, élményeket ad a foglalkoztatottak
szamara, melyek altal megtapasztaljak az alkotémunka nydjtotta 6romot, sikerélmeényt. A fonott
papirtermék készitésével fejlédik a foglalkoztatottak koncentralé képessége, pontossaga,
kéziigyessége, monotonia tlirése, szépérzékét. Mindezek erdsitik a feladattudatukat, a minségi
munkavégzd képességiiket, hogy minél nagyobb részt tudjanak vallalni a piacképes termékek
el6allitasaban.

Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumosnovény termesztése TEAOR 0113;
Egyéb, nem éveld névény termesztése TEAOR 0119

e Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatas). Altalanos tlizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatés).

e Munkaeszkoz (gépi és kézi) ismeret, rendeltetésszer( hasznalatuk elsajatitasa.

e A Kkertgazdadlkodds munkafolyamatainak atbeszélése, az egyes munkafolyamatok
elhelyezése térben és id6ben, alkalmazkodds az évszakokhoz, id&jardshoz,
napszakokhoz.

e Munka és pihenés ritmusa, az id6ével valé gazdalkodas.

e A napszaknak, évszaknak és a tevékenységnek megfelel6 oltozkodeés. Védekezés a
tulzott napsiités ellen.

o Novények alapvetd tulajdonsagai, szlikségletei.

o Ateriletek alkalmassaga, a névényi kulttra kivalasztasa szlikség szerint.

o Talaj el6készités, tdpanyagpétlas (komposztkihelyezés), vetémag, palanta, egyéb
szaporitéanyag megismerése, tapintasa, valogatasa.

e Vetés, lltetés, gondozas, 6ntozés, gyomlalas. Betakaritas, szallitas, tarolas.

o Talajrendezés, komposztalas, tragyazas, a kovetkezd évi tevékenységek el6készitése.
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Munkafolyamatok: &soézds, betakaritds, el6készités, gereblyézés, gyomlalds, kapalds, magvetés,
ontozés, paldntazas.

Ismeretek, képességek, készségek:

A novénytermesztés a szabadban végzendd munka elényeit kinalja. Az évszakok véltakozésa altal
nyujtott viltozatos munkavégzés lehet8ségét, a friss levegén, a napsiitésen tartdzkodas éromét. A
novénytermesztés munkafolyamatai fejleszté hatdssal vannak a fizikai erénlétre, mozgas
koordindciora, a Kkitartasra, csapatszellem erdsitésére. Mindezek nagyban hozzajarulnak a
személyiségik fejlodéséhez, aktivitisuk, Kképességeik, készségeik szinten tartisdhoz. A
novénytermesztés eredményeként megtermelt zéldségek, gyiimélesok sajat felhasznalasra
kertlnek, mely nagyrészt foglalkoztatottaink érdeme, ami biiszkeséggel tolti el ket és erés
motivalo hatdssal bir.

Zoldteriilet kezelés TEAOR 8130

e Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatds).

e Altaldnos tlizvédelmi szabalyok megismerése (tizvédelmi oktat4s).

o Kerti kézi és gépi eszkozok hasznélatanak helyes megtanulasa.

* A parkgondozds munkafolyamatainak datbeszélése, az egyes munkafolyamatok
elhelyezése térben és id6ben, alkalmazkodds az évszakokhoz, idéjarashoz,
napszakokhoz.

e Munka és pihenés ritmusa, az idével valé gazdalkodas.

e A napszaknak, évszaknak és a tevékenységnek megfelels 6ltozkodés. Védekezés a
tilzott napsiités ellen.

» Novények alapvetd tulajdonsagai, sziikségletei.

o Talaj elSkészités, tépanyagpétlas (komposztkihelyezés), vetémag, palanta, egyéb
szaporitéanyag megismerése, tapintasa, valogatasa.

o Vetés, liltetés, gondozdas, Ontézés, gyomlalds, flinyiras.

» Talajrendezés, komposztalas, tragyazas, a kévetkez6 évi tevékenységek el6készitése.

o Kozlekedd utak tisztan tartdsa, kukak iiritése.

Munkafolyamatok: as6zas, gereblyézés, flinyiras, hé eltakaritas, jégmentesités, kapdlds, magvetés,
ontozés, palantazas, teleltetés, sepregetés, hulladék 6sszegyfijtése, elszallitasa.

Ismeretek, képességek, készségek:

A parkgondozds a szabadban végzendd munka elényeit kinalja. Az évszakok véltakozasa 4ltal
nyujtott valtozatos munkavégzés lehetdségét, a friss levegén, a napstitésen tartozkodas éromét. A
parkgondozés munkafolyamatainak végzése fejleszti a foglalkoztatottak fizikai erénlétét,
egyensulyérzékét, igényességét, szépérzékét. A parkgondozasi munkafolyamat végeredménye a
gyonyord rendezett kérnyezet, mely lehetéséget ad a pihenésre, feltoltGdésre.

Altalanos épiilettakaritas TEAOR 8121

o Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatas). Altalanos tlizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).

e Elektromossag biztonsagtechnikaja.

* Anyag, vegyszer ismeret, biztonsdgos hasznalatuk (vegyszert 6nalléan nem hasznalhatnak,
erre vonatkozoan segitségnyjtas, kiadagolds a segitd altal).

e Atakaritd eszk6zok megismerése, hasznalatuk elsajatitasa.

e Védbeszkozok megismerése, helyes hasznalatuk elsajatitisa.

e Takaritand6 helyiségek megismerése.

Munkafolyamatok: felmosas, hulladékgyijt iirités, lemosds, porszivézas, portalanitas, pokhalézas,
sepregetés, torolgetés, szobandvények apolisa.
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Ismeretek, képességek, készségek:

A takaritasi feladat mind a takaritast végz6 foglalkoztatottak, és mind a tobbi foglalkoztatott
részérdl alkalmazkoddst igényel, hogy a feladat a higiéniai koévetelményeknek megfeleléen
megvalosuljon. A meghatdrozott idGpontban végzett munka mellett, fel kell ismerni a
szlikségszerlien elvégzendd feladatot is. Az el6z6 segit az id6ponthoz kotottség hasznossagdt
megtanulni, az utébbi pedig a rugalmas helyzetfelismerést fejleszti.

Epitményiizemeltetés mosoda TEAOR 8110

e Altalanos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatds). Altaldnos tizvédelmi szabalyok megismerése (tizvédelmi oktatds).

e [Elektromossag biztonsagtechnikdja.

e Anyag, mososzer, vegyszer ismeret, biztonsagos hasznéalatuk (mososzer, vegyszer adagolas
a segitd feladata).

o A gépek, eszkozok megismerése, hasznalatuk elsajatitasa.

e VédGeszkozok megismerése, helyes hasznalatuk elsajatitasa.

¢ A mosas munkafolyamatainak atbeszélése, a feladatok litemezése.

e Munka és pihenés ritmusa, az id6vel val6 gazdalkodas.

Munkafolyamatok: szennyes ruha szétvalogatds, mosas el6készités, mosott ruha kiszedés,
teregetés, vasalas, hajtogatas.

Ismeretek, képességek, készségek:
A mosodai munkafolyamatok végzése elsegitik a foglalkoztatott igényességének, szem-kéz

N4

hozzdjarul a foglalkozatott személyiség fejlédéséhez, a motivalt munkavégzéshez.

Kenyér, friss pékaru gyartasa TEAOR 1071

o Altaldnos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatas). Altalanos tiizvédelmi szabalyok megismerése (tizvédelmi oktatas).

o Elektromossag biztonsagtechnikéja, el6vigyazatossagok.

e Munkaruha és véd&eszkozok helyes hasznalata.

e Siutdiparban felhaszndldsra Kkerilé alapanyagok, segédanyagok, jarulékos anyagok,
csomagold anyagok, technikai segédanyagok csoportositasa.

e Sitdéipari termékek ismerete.

e Arendelések teljesitése érdekében napi gyartasi folyamat atbeszélése.

e Részmunkafolyamatok napi leosztas.

e Munkafolyamatok bemutatasa, megtanitsa.

e Megerdsités, pontositas, rogzités.

e Onall6 munkavégzés a segité irdnyitasa, ellendrzése mellett.

e A munka befejezésekor higiénés takaritas elvégzése.

Munkafolyamatok: el6készités, lisztszitalas, tésztaosztas, tésztaalakitas, nyerstermék stit6lemezre

helyezés, keleszt6 kamraba betolds, feliiletkezelés, kistlt termék csomagolasa, higiénés takaritas.

Ismeretek, képességek, készségek:

A stutdipari munkafolyamatok lehetéséget kinalnak olyan Gj ismeretek szerzésére, melyek altal a
foglalkoztatottak megtapasztalhatjdk az értékteremtd munka fontossidgat. A munkafolyamatok
végzése altal fejlédik az onbizalmuk, sikerélményhez jutnak. A kilonbozd stutéipari termékek
eldallitdsa, a valtozatos munkafolyamatok, a modern technolégidkkal Gj szinfoltja a fejlesztd
foglalkoztatdsnak.
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Tésztaféle gyartasa TEAOR 1073
e Altalinos munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok megismerése (munkavédelmi
oktatés). Altalanos tlizvédelmi szabalyok megismerése (tlizvédelmi oktatas).
e Elektromossag biztonsagtechnikaja.
e Alapanyag ismeret.
e Agépek, eszkozok megismerése, hasznalatuk elsajatitasa.
* Arendelések teljesitése érdekében napi gyartasi folyamat atbeszélése.
e Munkafolyamatok bemutatdsa, megtanitasa.
o El6készités, a technoldgiai el6iras betartisaval.
o Ondll6 munkavégzés, segits iranyitisa, ellenérzése mellet.
e A munka befejezésekor higiénés takaritas elvégzése.

Munkafolyamatok:  el6készités, lisztszitalds, tojasfert6tlenités, tésztagyiras, tésztanyujtas,
formavagas, szaritas, tarolas.

Ismeretek, képességek, készségek:

A szaraztészta készités munkafolyamatai lehetséget kindlnak olyan 1j ismeretek szerzésére,
melyek dltal a foglalkoztatott megtapasztalhatja az értékteremt§ munka fontossigit. A
munkafolyamatok végzése 4ltal fejlédik az 6nbizalma, sikerélményhez jut. A véltozatos
szaraztészta termékek el6allitasa, a hagyomanyos és modern technolégiat 6tvozve hasznos eleme
a fejleszt6 foglalkoztatasnak.

4.11. Az el6allitott termék, illetve szolgaltatas értékesitésének terve

Szakembereink a fejleszt6 foglalkoztatédsbél szarmazo tapasztalataikat évente kiértékelik, melynek
eredménye a foglalkoztatasi szakagak szlikség és lehetdség szerinti médositasat eredményezheti.
A fejleszt0 foglalkoztatas sordn készitett termékek értékesitését a foglalkoztatds szakmai vezetd és
a foglalkoztatds koordinétor szervezi. A fejlesztd foglalkoztatds perspektivikus részét képezi az
értékesitési terv (részletesen ldsd: melléklet). A fogyatékos személyek hatranyos helyzetén
kivanunk pozitivan véltoztatni azaltal, hogy a ,tdrsadalmi integracié jegyében” kiallitasokon,
vasarokon veszlink részt pl.: falu-, és varosnapokon, szakmai rendezvényeken, ahol kézmives
alkotasokkal megjelentink, ami értékesitéssel van egybekétve.

4.12. A fejleszt6 foglakoztatasban a tovabblépéséhez biztositott lehetéségek bemutatisa

Az Integralt Szolgaltaté Kézpontban a foglalkoztatasban résztvevé személyek esetében elérends
cél, hogy a foglalkoztatds eredményeképpen lehetSleg minél nagyobb szamban kertiljenek ki a
nyilt munkaerd piacra akar gy is, hogy tdmogatott lakhatasi jogviszonyuk fenntartiasa mellett az
Integralt Szolgaltaté Kozponton kivil az épek vildgdban véllalnak munkat (esetleg
részmunkaid6ében).

Ennek érdekében a lakékornyezet munkaadéi kozott elkeriilhetetlen a tajékoztatas és a partnerség
keresése. Fontos, hogy a munkaaddkat esetleges negativ beallitodasuktdl, félelmeiktsl
mentesitsiik, el kell érni, hogy merjenek alkalmazni fogyatékkal é16 embereket is.

4.13. A fejleszto foglalkoztatasrol szl tajékoztatas helyi médja

 irasbeli tdjékoztatd elhelyezése helyi kozintézményekben, egészségiigyi intézményben,

o firasbeli tajékoztatd elhelyezése egyhazkozségi fenntartisban mikédé alapszolgaltatok
nyitva all6 helyiségeiben, illetve a fenntarté mas intézményeiben,

e tajékoztatas a helyi, megyei és orszagos sajtéorganumokban,
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e interneten keresztiil a fenntarté honlapjan www.nyirgorkat.hu.
e Szolgaltatdsaink jelzése az épliletre helyezett cégtablaval is megvalosul.

5. Iddsek Otthona

5.1. A szolgaltatas célja

Szakosfitott ellatas biztositdsa soran - dpolast, gondozast nyujté intézményi keretek kozott - az
intézmény otthont teremt els6sorban azoknak az id&skoriaknak és azon, betegsége miatt
onmagarél gondoskodni nem tudé 18. életévet betdltott személyeknek, akiknek egészségi allapota
rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, ugyanakkor az értékel6 adatlap alapjan IIL
fokozat gondozasi sziikséglete fenndll. Lényeges szempont lehet, hogy nincs hozzatartozoja, vagy
csaladtagja napi munkéaja révén nem tudja megoldani az arra raszoruld csalddtagja gondozasat.

Feladatunk a keresztény pozitiv, optimista életszemlélet kizvetitése, amely reményt és méltdsdgot
ad az emberi élet utolsé szakaszaban is. A kiilonb6z6 gondozasi, apoldsi mddszertanokat ugy
alkalmazzuk, hogy a gerontoldgia eszkozei a szeretetteljes kézeg, a kiils6 csaladi kapcsolatok - az
ellatott szdmdara megelégedettséget jelentd - megfeleld egyensilyi allapotot alakitsanak ki a
mind&ségi szocialis ellatdsok biztositasa soran.

Apolast, gondozast nytjté ellatas - idések otthona

e az intézmény az ellatist igénybe vevl részére teljes kord ellatast biztosit, amely magdban
foglalja az otthonban él6 lakok napi otszori étkezését,

e ruhdzattal, textfliaval valé ellatast, mentalis gondozast, foglalkoztatdst, egészségligyi ellatdst,
gyogytornaszt,

e cél, hogy lehetdség szerint a csaladdal egyiitt munkalkodva alakitsunk ki egy csaladias otthont
- 24 6ras felligyelet biztositasaval -, ahol lehetGség szerint ne érezze olyan er8sen kordbbi
életszakaszanak hidnyat.

5.2. A megvaldsitani kivant program bemutatasa

A Nyiregyhdzi Egyhazmegye fenntartdsidban miikodé Szent Heléna Gorogkatolikus Integrélt
Szolgaltaté Kézpont integralt intézményként Id6sotthoni egységet is miikodtet.

Célunk az egyes szolgéltatasok ellatasi tertletén jelentkezd valds szlkségletekre, igényekre
adekvat valasz adasa, a megfelel6 szocialis szolgaltatds biztositasaval.

Az intézmény az idGsek otthona ellatds tekintetében olyan személyre sz6l6 gondoskodast, ellatast,
gondozast, dpolast biztosit az ellatast igénybevevdk szamara, ahol

» az emberi méltosag tiszteletben tartasa,

e akozosségi életbe valé beilleszkedés elGsegitése,

e abékés, nyugodt élet megteremtése a cél.

Megoldast kindlunk azoknak a személyeknek az ellatasara:
- akik koruk, egészségi allapotuk, szocidlis helyzetik miatt dnmaguk ellatdsara
nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek,
gondozast igényelnek, s gondozasi sziikségletik a 36/2007. (XI1.22.) SZMM
rendelet 3. sz. mellékletét képez6 ,Ertékels adatlap”-ja alapjan I11. fokozatd, vagy
a jogszabalyban meghatarozott egyéb korilményeken alapulé gondozasi
sziikséglet keriilt megallapitasra.

A Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgéltaté Kozpont Id6sek Otthoni egysége egy teljesen
0 korszeri a mai kor kovetelményeinek megfelel6 intézmény, melyben idések tartés bentlakasos
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ellitasarol gondoskodik és a tarsadalom dltal megnévekedett igényt igyekszik kielégiteni. Az
intezmény az Integrélt Szolgdltatd kozpont székhely épiletének kdzvetlen szomszédsagaba 16v6
epiletbe Kkeriilt kialakitdsra. Az épiilet kordbban fogyatékos személyek &polé - gondozo
otthonaként miikddott, de a tdmogatott Jakhatds lakdsaiba torténé kikoltozés utan az épiilet
megtiresedett. Tobb éves tervezgetés utdn megkezdddott a teljes korii feldjitasa és a foldszinten 48
f6 és az emeleten 31 f6 szdmdra biztosit kényelmes elhelyezést. A telepiilés kozpontjatol kb. 1
kilométerre 1év6 intézményt szép park veszi koril, amely biztositja a kiegyensilyozott élet
lehet&ségét.

Az epiilet korszerlen kialakitott struktirdja lehetdséget ad a kozdsségi tevékenységekhez, és az
¢lethez sziikséges intimitds megéléséhez. A kozosségi helyiségekben, illetve a lakészobdkban,
firdészobakba az akadalymentes kézlekedés biztositott. A kétagyas és a 2x2 agyas lakoszobdk
mindegyike rendelkezik névérhivéval és kiilon fiirdészobakkal, melybe szintén rendelkezésre 4ll a
novérhivo. Minden helyiségben az idés emberek igényeit figyelembe vevé, igényes, atgondolt
butorzat (4gy, éjjeli szekrény, polc, ruhds szekrény, szék, asztal) talalhaté. Minden szobaban TV és
internet haszndlathoz sziikséges csatlakozok kiépitett. A kozosségi helyiségekben kiilon térités
nelkil haszndlhaté a szdmitégép, az internet és a televizio. A lakékat, vendégeket igényesen
berendezett kozosségi terek vérjak, ahol lehetéség nyilik foglalkozasok, rendezvények, taldlkozok
lebonyolitasdra. Az épiiletben fodrasz, pediki(irés szolgaltatds részére helyiség biztositott. Az
egészségi allapotuk minél hosszabb ideig torténd fenntartdsa érdekében gydgytornasz tart egyéni
és csoportos foglalkozdsokat és foglalkoztatds szervezd igyekszik a mindennapokat tartalommal
megtolteni, és a meglévd mentdlis allapotot szinten tartani.

5.3. A létrejovo kapacitasok, a nydjtott szolgaltatasi elemek, tevékenységek leirasa

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybevevd részére teljes kord ellatas keretében biztositja:
e az elldtott emberi méltdsagahoz val6 joganak érvényesiilését,

a békés oregkor megteremtését,

biztonsagos kérnyezet megteremtését,

életkoranak megfelel§ sziikségleteinek figyelembevételét,

olyan kérnyezet megteremtését, ahol j6l érzi magat,

mentalis gondozasat,

egészségligyi ellatasat,

lelki gondozasat,

a foglalkoztatast, egészségigyi allapotdnak megfelel programok szervezésével,
a rehabilitacids jellegi ellatasat.

Ennek gyakorlati részletezése:

 Biztositja a lakhatdst, a folyamatos f{itést, vilagitast, meleg viz ellatast.

o Napi Otszori étkeztetést, melybdl egy alkalommal fétt ételt biztosit. Orvosi el6irdsra, illetve
javaslatra az intézmény négyféle étkezési format tud biztositani: normal, pépesitett, cukordiétas
és epediétas étkeztetést.

o Sziikség szerint biztositja a ruhdzattal, textilidval vald elldtast, tovabba annak javitisat és
mosasat.

o Egészségligyi ellatdsdhoz kapcsolddé gydgyszereik beszerzését.

e [Egyeztetett médon a szabadid6 kulturalt eltdltését.

e A bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevd értékeinek, vagyontargyainak
megOrzésérdl, melynek médjat a hazirend szabélyozza.

e Az intézmény vezet6je koteles gondoskodni az ellatott és hozzatartozéja kozotti személyes
kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan korilményeirél, az intézményben megfelels helyiség
biztositasaval, illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérdl és az ellatott személyiségi jogainak tiszteletben tartasarél.
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A megvaldsitandé program illeszkedik azt érintett telepiilések szolgaltatastervezési
koncepcidjaban kitlizott célokhoz. A lakossdg kordsszetétele és az idds emberek egészségi,
mentalis, fizikai allapota indokolja az 1d6sek Otthona miikodését.

JelentGs azoknak az elldtottaknak a szdma, akiknek nem elegendéek az alapszolgéltatas keretében
biztositott ellatdsok. Annak ellenére, hogy a térségben tébb apolast, gondozast nyajtd intézmény
kinal szolgaltatdst, tébben nytjtanak be felvételi kérelmet.

Az ellatdst igénybevev$ részére az egyéni banasmdd biztositasadval olyan fizikai, mentalis,
életvezetési segitséget kell nydjtani, amelynek soran a hidnyzo6 vagy csak a korlatozottan meglévd
testi-szellemi funkciok helyreallitdsara kertl sor.

Az 1d&sek Otthonaban nydjtott szolgaltatisokat, tevékenységeket a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis szolgaltatdsokrél sz6l6 1993, évi 1l tv. (tovabbiakban: Szt.) és a kapcsolodo6 rendeletek
szabalyozzak.

Ennek megfelelGen intézményiink a kovetkez8 szolgéaltatdsokat biztositja az ellatottak szamara:

o Fizikai ellatds terén kiemelt figyelmet forditunk a kornyezet, ruhdzat tisztantartasara, valamint
az élelmezés megszervezésére és lebonyolitasara.

e Az egészséglgyi gondozas sordn rendszeres orvosi felliigyelet biztositja az ellatottak
egészségligyi allapotanak folyamatos ellen6rzését, sziikség esetén a szakorvosi korhazi dpolds
megszervezését, gyégytornasz altal a mozgasképesség megtartasa és fejlesztése.

e A pszichés gondozas soran valamennyi dolgozé torekszik az egyéni banasmdéd megvaldsitasara,
és nagy hangsulyt fektetlink a mentdlis irdnyitas pozitivumaira.

o A foglalkoztatas keretében fizikai, szellemi, kulturdlis és szérakoztatd tevékenységek szolgaljak
az ellatottakat.

e Az érdekvédelem sordn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az ellatott a teljes kor{ ellatashoz
az egyéni szikségleteihez, specialis helyzetének, allapotanak megfeleléen jusson hozza.

Alapveté szolgaltatasok

Fiités: Az épliletekben sajat gazkazan biztositja a megfelel6 és egyenletes hémérsékletet.
Vilagitas: Minden szobdban mennyezeti és olvasélampak vannak, a kozos helyiségekben, valamint
a folyosékon az éjszakai vilagitas biztositott.

Melegviz-szolgaltatas: Napi 24 6raban folyamatosan, sajat gz vizmelegit6k segitségével.
Takaritas, mosas, textiliaval vald ellatas: A vizesblokkokban, a lakoészobakban, a
betegszobakban, kozosségi helyiségekben, napi takaritast, fertStlenitést végziink. A hulladék
gylijtéséhez fedeles szemétgylijtéket haszndlunk fdliazsakkal. Ezeket sziikség szerint naponta
tirftjiik. A mosds napi és heti terv szerint zajlik az intézmény mosodajaban. Lakéinknak biztositjuk
a megfelel6 szamu intézményi dgynem(it és torolkozot, plédet igény szerint évszaknak megfeleld
ruhdzatot is.

Pihenés: A felkelés és lefekvés - igazodva az étkezési id6khoz - egyéni igény szerint torténik.

A délutani pihend 13.00-15.00 6ra kozott tart, de ett6l igény szerint el lehet térni, csak tiszteletben
kell tartani a pihenni vagydk igényét.

5.4. A feladatellatas személyi és targyi feltételeinek bemutatasa

Személyi feltételek

A személyi feltételek tekintetében a jogszabalyban meghatdrozott intézményvezetdt,
esetfelelsoket és segitéket, valamint az egyéb szolgaltatasokat nydjté szakdolgozdkat biztositjuk.
A dolgozok megfelelnek a rajuk vonatkozd képesitési elgirdsoknak. A dolgozdk tovabbképzésérd],

az intézményvezetd altal vezetett képzési tervnek megfelel6en ilitemezetten gondoskodunk. A
személyi feltételek az intézmény SZMSZ-be kertil részletezésre.
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Targyi feltételek

A székhely a kozponti ligyintézési helye, mely rendelkezik a térvényekben, jogszabalyokban
meghatdrozott feltételekkel.

Az Idések Otthona jellemz6i:

» falusi, nyugodt csendes kornyezetben talalhato,

* parkjalehet6séget biztosit szabadidds tevékenységekhez, kozosségi egyiittlétekhez,

» az akadalymentes kozlekedés biztositott,

o rendelkezik a szilikséges irodai berendezési eszkozokkel: butorok, szamitégép, internet
hozzaféréssel, telefon, fénymasold - nyomtato, irattar,

*» alakok dokumentaciéi a székhelyen keriilnek tarolasra, zdrhato irattarté szekrényekben az
adatvédelmi szabalyoknak megfelel$ adat és informacidkezeléssel.

Az 1dések Otthona tdmegkozlekedési eszkozzel, gépjarmiivel jol megkozelithetd, a buszmegallé kb.: 200
méterre talalhato, az intézmény teriiletén pedig parkolasi lehetéség biztositott.

Az intézmény foldszintjén és emeletén Gsszesen 26 db szoba keriilt kialakitasra. A lakoszobdkbol 12
darab 2 4gyas és 13 db 2 + 2 4gyas, valamint 1 db 2 + 1 4gyas szobak clészobaval és fiirddszobaval
rendelkeznek. Az épiiletet nagy park veszi koriil, ami sétélasra, pihenésre ad lehetdséget.

Az Id6sek Otthona a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en teljes kort ellatast biztosit:
o Kétagyas szobakban torténd lakhatas, ndvérhivo
24 6rés feliigyelet ~ folyamatos apoléds / gondozas
5x étkezés, - sziikség szerint diétas étrend
Egészségligyi ellatas —rendszeres orvosi elltas, alapgyogyszer biztositas
Mozgasjavitas -fejlesztés gyogytornasz altal
Egyénre szabott fizikai és mentalis gondozas
Mentalhigiénés tevékenység ¢és foglalkoztatds — kulturdlis- szorakoztaté jellegli, valamint
szabadidds programok

o O O O o ¢

Az intézmény akadalymentesitett, megkonnyitve a mozgasaban korlatozott lakék kozlekedését. Az
ellatottak biztonsagat szolgalja a kiépitett kamerarendszer is. A folyosékon mindkét oldalon kapaszkodd
konnyiti a biztonsagos helyvaltoztatast. Az intézetben kialakitdsra keriilt az orvosi szoba, vizsgald, és
sziikség esetén az elkiilonitést szolgdld 2db 2 4gyas betegszoba, a hozza tartozé fiurdészobaval és WC-
vel. A tagas belsd terek a kerekesszékkel kozlekeddknek is kényelmes mozgasteret biztosit, a vakok
vagy gyengén latok részére a padloba beépitett vezetdsavok segitik az eligazodast.

A tarsalgok lehetSséget biztositanak a foglalkozasok megtartdsara, kézos beszélgetésekre, televizid
nézésére, latogatok fogadasara, kozos torndkra.

Az ¢pliletben megtalalhaté a Kapolna, melynek a vallds gyakorlasban, a heti rendszerességgel tartott
Liturgia, Mise, Istentisztelet, (gorogkatolikus, romai katolikus, reformétus), a hitélet szempontjabol
jelentds szerepe van. Az intézmény fekvébeteg lakdi szdméra is lehetdség van igény szerint
szentgyonasra ¢és aldozasra.

5.5. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja

Térekszink az intézményekben foly6 szakmai munka és tevékenységadminisztraciés folyamatok
egységesitésére, az egyes intézményekben kialakitott j6 gyakorlatok adaptalaséra, vezetdi szinten
a szakmai tapasztalatcsere biztositdsdra. Az tres, vagy megliresedd féréhelyek minél rovidebb
idén belil torténd feltoltése érdekében célunk, hogy a helyi, tovdabbd a goérogkatolikus
egyhazmegyékben miikodé alapszolgdltatast nyujt6 szocialis szolgaltatékkal kapcsolatban alljunk,
€s arajtuk keresztiil esetlegesen jelentkezé elhelyezési igényeknek eleget tehessiink.
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Napi szinten egytittmiikddink az ellatottak lakohelye szerinti Onkormanyzatokkal, haziorvosokkal,
egészségligyi alap- és szakellatd intézményekkel.
Kapcsolatban allunk katolikus egyhazi intézményekkel, alapitvanyokkal, az egyhdzmegyei
karitasszal, az egyhazi modszertani kozponttal, valamint az ellatottjogi képviseldvel, rendszeresen
tapasztalatcsere és szakmai napok alkalmaval, illetve sziikség szerint egyeztetiink a magasabb
szinvonall szolgaltatasok biztositasa érdekében.

5.5.1. Az egyiittmiikodéssel érintett szervek

Az intézmény a hatékony mikodés és a kliensek minél hatékonyabb ellatdsa érdekében
egytittmiikodik kilondsen:
- helyi dltaldnos iskolaval,
- kérnyezd telepiiléseken mikodé kozépiskolakkal,
- helyi napkdézi otthonos évodaval,
- helyi id6sek klubjaval,
- helyi mlvel6dési hazzal,
- héziorvosi, fogorvosi szolgaltatassal,
- a hasonl6 feladatokat ellaté szocialis intézmények, alapszolgaltatdst biztositd
szervezetekkel,
- korhazi szakellatasokkal (Nyiregyhaza Debrecen), magan orvosokkal,
- a héaziorvosi szolgilattal kozosen idépont egyeztetést koévetSen betegszallitd, sajat
intézményi auté igénybevételével biztositott a szakrendelésekhez valé eljutas,
- helyi egyhazakkal, egyhazi (innepek megiinneplése intézményen beliil és a telepliléseken,
- kozosségi rendezvényeken val6 aktiv részvétel, amit a teleplilések szerveznek (falunapok,
majalisok, nemzeti innepek stb.)
- a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye szocidlis iroddjanak vezetGjével, gazdasagi vezetsjével és

munkatarsaival,
- a Nyiregyhazi Egyhdzmegye fenntartisiban miikod6é mas szocidlis és gyermekvédelmi
intézményekkel],

- az ellatottak érdek- és jogvédelmét ellat6 szervezetekkel,

- Szakoly és Balkany telepiilések Onkormanyzataival,

- Agazati Minisztériummal és kapcsol6dé intézeteivel,

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Szocialis és Igazsagligyi Féosztalyaval,
- Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézettel.

5.5.2. Az egyiittmiik6dés modjai

Az egylttmiikdédés sordn az intézmény segitséget kap a moddszertani intézménytdl az ellatds
megszervezésében, Uj modszerek bevezetésében, informdciot szolgadltat a tevékenységérdl,
szakmai tanacsot kér, kozremiikodik a mobdszertani intézmény altal folytatott szakmai
ellenérzésekben.

A szocidlis ellatérendszer egyéb intézményeivel valé egylittmi{ikodés célja a szocidlis
ellatérendszer rugalmas egyiittm{ikodése, mely megvaldsul a kolcsonos parbeszédben, szakmai
ismeretatadasban, az ellatottaknak legjobban megfelel§ szocidlis intézményi elhelyezés
megkeresésében. Az intézmények kolcsondsen tdjékoztatjdk egymast az altaluk szerzett
tapasztalatokrdl, és az alkalmazott Uj moédszerekrél, eredményekrdl. Gyakoriak a személyes
talalkozasok, hiszen az ellatottak érdekében fontos a megfelel6 kommunikacié. Az egészségligyi
intézményekben dolgozdk alkotjdk intézményiink jelz6rendszerének legnagyobb bazisat.
Rendszeres kapcsolatot tartunk a haziorvosokkal és a kiillonb6z6 szakorvosokkal.

A miivel8dési intézményekkel a programszervezések kapcsan keriiliink kapcsolatba, itt is jellemz6
mind a telefonos, mind pedig a személyes megkeresés. A nevelési-oktatasi intézmények
pedagoégusaival is fontos a rendszeres kapcsolattartds, ami leginkdbb egy-egy Uunnephez

kapcsolddik, amikor is a gyermekek miisort adnak az id6s emberek részére.
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5.6. Az ellatando célcsoport megnevezése

Az orszagos népesedési tendenciakkal megegyez8en a természetes szaporulat az ellatasi teriileten
is csokken, n6 a 60 éves és ettdl id6sebb népesség aranya, csékken a fiatalabb korcsoportok szdma.
Mivel a férfiak halandésaga nagyobb, az id6skort népességen beliil n6tobblet van. Az idéskordak
csaladi dllapotéra jellemzd, hogy korban eldére haladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az dzvegyek ardnya. A kornyék nem nyujt megfelel6 szami munkalehetéséget, igy az
elvandorlds, tarsadalmi mobilizaci6 is stlyosbitja a magukra maradt idések helyzetét — nincs, aki
gondoskodjon réluk, vagy ha van, annak komoly kételessége, hogy a munka vilagadban
megmaradjon, munkajat ne veszitse el azért, mert idés csaladtagja teljes kor( ellatasra szorul, s 6t
el kell latni. Igy az egyhézi intézmény az apolast- gondozast nyujté idések otthona elldtas sordn
valds sziikségletet elégit ki.

Ellatottjaink idds, beteg rdszorulé férfiak és nék. Az intézmény koedukélt. Az intézmény magara
vallalja azoknak a gondozasi feladatait, akik mar nem képesek onmaguk ellatisara, f6ként
egészségi allapotuk miatt. Az 6 életiikben nagy problémét jelent az elmaginyosodis. A
nyugdijazdssal és mozgékonysdg csokkentésével meglazulnak, besz(kiilnek a kapcsolatok.
Nehezebb lesz a rokonokkal, baratokkal valé kapcsolattartas. Ez fokozottabban jelentkezik az
egyedul é16 id6sek esetében. Stlyos gond, hogy az egészségi allapot romlasaval és a testi egészség
meggyengtilésével parhuzamosan jelentkeznek a lelki problémak is. Ezeken til gondot jelent a
nyugdijak alacsony 6sszege, ez tovabbi szocidlis problémakat vet fel. Az egészségi allapot romlésa
sok kiadast von maga utdn, amit az alacsony nyugdijb6l nehezen lehet kigazdalkodni. Az
intézmény kiildetése, hogy olyan szervezetet hozzon létre, amely az emberi élet értéke és
méltésdga figyelembevételével miksdik. A lakék biztonsidgban, megbecsiilve, ©nallé
személyiségként, de mégis kozosségben éljenek.

5.6.1. Az id6s otthonban ellathaté személyek kore

Az id6sek otthona elldtés tekintetében az ellatéasi teriilet Magyarorszag kozigazgatasi teriletére

terjed ki.

A Szt. 68. § (1) bekezdésének értelmében az Id6sek Otthondban a III. fokozatd vagy a

jogszabalyban meghatarozott egyéb kériilményeken alapulé gondozasi sziikséglettel rendelkezd,

de rendszeres fekv6beteg-gyogyintézeti kezelést nem igényls, a ra irdnyadé oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személy vehetd fel.

e A 18. ¢életévet betoltott, betegsége vagy fogyatékossiga miatt 6nmagarél gondoskodni nem
tudé, gondozési sziikséglettel rendelkezé személy is ellathatd, ha ellatds a mas tipusd 4polast-
gondozast nyujté intézményben nem biztosithato.

o Az ellatds igénylésekor legaldbb egy éve vele egyiitt él6 hazastirsa, élettdrsa, testvére és
fogyatékos kézeli hozzatartozéja meghatarozott gondozasi szitkséglet hidnyéaban is felvehetd.

5.6.2. Az ellatottak demogrifiai, szocialis jellemzéi, ellatasi sziikségletei

A lakossdg egészségi dllapota az orszagos 4tlagnak megfeleld, a legjellemzdbb a daganatos betegek
és a keringési és mozgésszervi betegségben szenvedék magas aranya. A human szolgaltatok
jelenléte atlagos mértékd, a szocidlis ellitdsok palettdja még nem teljes. A sziikségletek, az ellatotti
igény kiilonésen a magara maradt id6s korosztaly részérél kifejezett.

Egyszemélyes haztartds emelkedése, az id6s lakossag szamanak novekedése indokolttd teszi
minden telepiilésen a hazi segitségnyujtas biztositasat. A kistelepiilések tobbségében az atlagosnal
nagyobb meértékii a generdciok kozotti Gsszetartds, ami a gondozasra szorul6k csalddon beliili
ellatasat szerencsésen megoldja, azonban az aktiv kort csaladtag csak bizonyos ideig tudja
felvallalni a gondozasi feladatokat, ezért egyre nagyobb igény mutatkozik a hazi segitségnyjtas
biztositasara.
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5.7.1d0s otthon szakmai tartalma

5.7.1. Gondozasi terv

Személyes gondoskoddst nyujté tartés bentlakdsos intézményi elldtdsban részesilé személyre
gondozasi tervet kell késziteni.

A gondozdsi terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatasban részesils allapotanak megfeleld
gondozasi, apoldsi, fejlesztési feladatokat s azok megvalédsitdsanak mddszereit. A gondozdsi tervet
az ellatas igénybevételét kdvetden egy honapon beltl kell elkésziteni.

A gondozasi terv elkészitésérél és az abban meghatarozott feladatok teljesitésérél az intézmény
vezetdapoloja gondoskodik. A gondozasi tervet és annak modositisat, az ellatast igénybe vevs
személlyel, vagy torvényes képviselGjével a szocidlis és terapids munkatarsakkal kézosen kell
elkésziteni. A gondozdasi terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv
kozremiikodése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részestlsé személlyel
kozosen, a kozvetlenll vele foglalkozd szakember, valamint az intézményvezetd altal kijelolt
szakemberek vesznek részt. (pl.: orvos, dpoléd, vezetd dpolo, szocidlis és terapidas munkatars) A
gondozasi terv orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részletes tajékoztatast
nyujt az ellatast igénybe vevé részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

- az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

- az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok id6beli
litemezését,

- az ellatott részére torténd segitségnyujtis egyéb elemeit.

Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente - jelentds allapotromlas esetén, annak
bekovetkeztekor - datfogbéan értékeli az elért eredményeket és ennek figyelembevételével,
modositja az egyéni gondozasi tervet.

Az intézmény biztositja a jogosult egészségiigyi ellatasat:

Az egészségiigyi ellatas keretében gondoskodni kell az elldtast igénybe vevé:
- egészségmeglrzését szolgald felvildgositasaral,

- rendszeres orvosi felligyeletérol,

- szlikség szerinti dpolasardl,

- szakorvosi ellatdshoz val6 hozzajutisardl,

- kérhazi kezelésre valé hozzajutasaro],

- gyogyszerellatasarol és gydgyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

Az intézmény rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatott egészségi allapotanak
folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tanacsadast, a szlirést, az elrendelt vizsglatok elvégzését
- ha az intézmény keretei kozott megoldhato - gydgykezelését.

Miszakokként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrol, illetve a veliik kapcsolatos
jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplot (atado flizet) kell vezeti.

Az intézménynek alapgydgyszer készlettel kell rendelkeznie, amit havonta az intézmény orvosa
hatdroz meg a vezetd 4pold javaslata alapjan, amely az ellatottak és hozzatartozok szdmara jol
lathaté helyen Kkifliggesztésre keriil. Az alap-gydgyszerkészlet Gsszedllitasanal figyelemmel kell
lenni az ellatast igénybe vevik egészségi dllapotara, valamint az esetleg el6fordulé silirgds ellatas
esetét is.

5.7.2. Az intézmény mentalhigiénés ellatas keretében biztositja

Mint minden ember Ugy az id6s emberek is kiilénboznek egymadstél, testi, idegrendszeri
sajatossagaikban, tapasztalataikban, értelmi képességeik, nyelvi kifejez6készségiik, tarsas
magatartasuk, értelmeik, érdeklodésiik és aktivitisuk terén. Az egyéni banasméd biztosithatja,
hogy a lakék a rajuk jelmez6 sajidtos vonasoknak megfeleléen valjanak a kozosség tagjaiva. Az
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egyéni banasmod megvaldsitdsanak alapvetd feltétele az idéskortak életkori és egyéni
jellemzdinek ismerete. Az aktudlis megnyilvanuldsok értelmezése mellett ez a magatartas okainak,
hatterének, esetleges alakulasanak ismeretét is jelenti. Tekintettel a lakék altalanos, mentélis és
fizikai allapotdra, kiiléndsen fontosnak tartjuk a mentalhigiénés ellatisra valo fokozott hangsuly
helyezését, melyet egyéni és csoportos foglalkozasok tekintetében kivanunk megvalésitani:

- egyéni beszélgetés

- beszélgetd kor

- a személyre szabott bAnasmodot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést,
- a szabadidd kulturdlt eltoltésének feltételeit, sziikség szerint pszichoterapids foglakozast,

- az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartisat,

- a gondozasi tervek megvalésitasat,

- a hitélet gyakorlasdnak feltételeit,

- tamogatja az intézményen beliili kiskozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat.

Az intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevé testi-lelki aktivitisa

fenntartasanak, megérzésének érdekében.

Az ellatast igénybe vevl életkordnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni

adottsagainak figyelembevételével sziikséges szervezni:

- az aktivitdst segitd fizikai tevékenységeket (séta, sport, agytorna),

- a szellemi és szorakoztaté tevékenységeket (el6adasok, olvasé esték, radidhallgatas, tévénézeés,
kartya- és trsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.)

- a kulturdlis tevékenységeket (rendezvények, iinnepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-,

muzeumlatogatdsok, kiranduldsok, killitasok , zarandoklatok stb.)

Az aktivitdst segit6 tevékenységeket el6re kell tervezni és megvaldsitas folyamatossagat,

rendszerességét biztositani sziikséges.

Az intézmenyi életformdhoz valé alkalmazkodas elésegitése az igénybe vevék mentalhigiénés

ellatdsdnak biztositdsa az intézmény valamennyi dolgozéjanak a feladata.

5.7.3. Foglalkoztatas

Az intézményi 1ét elfogaddsahoz j 6romforrasok 4télése vezet el legtermészetesebben.

Az erzelmi biztonsdg megteremtése mellett a tevékenység sziikséglet kielégitése is fontos
feladatunk.

Fizikai foglalkozasok kore:

Onellatdssal kapcsolatos tevékenységek (4n. mindennapos tevékenységek, pl.: 6ltozkodés, agyazas,

tisztalkodas).
Szlikebb  kornyezettel —kapcsolatos teend6k (bevasarlds, sajit szoba rendbetétele,
novénygondozas).

Az intézmény miikodési korébe végzett tevékenységek (kertgondozas, terités, szalvétahajtogatas).
5.8. A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatds helyi maodjai

-~ szérélap,

- plakat,

- internet (szocialis.nyirgorkat.hu, nyirgokat.hu),
- kozosségi média

- Ujsaghirdetés.

5.9. Az ellatas igénybevételének médja

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatds igénybevétele dnkéntes, a szocialis ellatasokat
szdban vagy irasban kell kérelmezni.
Ha az ellatast igényld személy cselekvéképtelen, a kérelmet térvényes képviselGje terjeszti els. A
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korlatozottan cselekvéképes személy kérelmét torvényes képviselGjének beleegyezésével, vagy ha
e tekintetben a birosag a cselekvéképességét nem korlatozta, onalldan terjesztheti elo.

Az intézménybe torténo felvételrdl az intézményvezeté dont, a kovetkezé jogszabalyok alapjan:

o Kérelem elSterjesztése: szoban, vagy irasban (az Ir. 3. § (1), valamint az Szt. 95. § (1) alapjan),

¢ Orvosi igazoldas vagy kdérhazi zardjelentés csatoldsa (az Ir. 3. § (2) alapjan az 1. szdmu melléklet
I. rész alapjan)

e Szakvélemény benyujtisa: demens személyek ellitdsa esetén (az Ir. 21.§ (5) alapjan)
orvosszakértdi szerv vagy Pszichiadtriai /Neurolégiai Szakkollégium altal befogadott demencia
centrum vagy pszichidter, neuroldgus, geridter szakorvos Aaltal Kkiallitott szakvélemény,
bentlakdsos intézményi ellitds esetén a demencia kérkép legaldbb kozépsilyos fokozatat
megallapitd szakvélemény

e Gondozasi sziikséglet vizsgalat (Szt. 68/A.§, a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocidlis raszorultsag vizsgalatinak és igazoldsdnak részletes szabalyairdl
sz0l6 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet (tovabbiakban: Gszr.) 3. § (2) bekezdés alapjan a 3.
szamu melléklete szerint)

» Elégondozas elvégzése: intézményiinkben az el6gondozast az intézményvezetd, vezetd
apolo és szocidlis munkatars végzik. Az elégondozas keretében egyhazi és nem &llami
fenntartasu intézménynél a megéallapodds megkotésére feljogositott személy vagy az
intézményvezetd altal megbizott mas személy, tajékozodik az intézményi ellatast igénybe vevd
életkorulményeirdl, egészségi allapotarol, szocidlis helyzetérél a megfeleld, személyre szabott
szolgaltatds biztositasa érdekében, tovabba felkésziti az ellatdst igénybe vevét az intézményi
elhelyezésre.

A felvétel egész folyamatat a megallapodas aldfrasa zarja. A megallapodads megkotésére a fenntartd
nevében az intézményvezetd jogosult.
Az intézményvezetd és a jogosult megallapodast kot az Szt. 94/C. § (3) bekezdése szerint, mely
tartalmazza:
- azellatds kezdetének id6pontjat,
- azellatds id6tartamat (a hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartam megjel6lését),
- azigénybevevd szamadra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,
- az ellatds megsziintetésének modjait, valamint
- azigénybevevd természetes személyazonosito adatait.
Az Szt. 94/C. §. (3) bekezdésében meghatarozottakon til a megallapodas tartalmazza:
- az ellatds igénybevételének kezd6 idépontjat, hatdrozott id6tartalmu elhelyezés esetén zard
idépontjat,
- a megallapodas moédositasanak szabalyait, az intézményi jogviszony megsziintetésének
modjait,
- a panasztétel lehet&ségét, annak kivizsgalasi médjat.
A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik, aki 15 napon beliil
koteles a panasztevét {rdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel,
az intézkedésre meghatdrozott hataridé lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kdvets nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat.

5.10. Az intézményi elhelyezés

Az intézmeényvezetd, illet6leg a megillapodds megkotésére feljogositott személy az ellatdsra
vonatkoz6 igényt a kézhezvétel napjan nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartas sorszamozott,
folyamatosan vezetett, amely az ellatdsra vonatkozo igényeket és a megtett intézkedéseket id6beli
sorrendben tartalmazza.

Az intézményi jogviszony keletkezését az Szt. 94/C. §-a szerinti megallapodas alapozza meg.
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Az intézményvezets az intézményi elhelyezés igénybevételének lehet6ségéré] értesiti az ellatdst
igénybe vevdt, illetve térvényes képvisel§jét.
Az értesités tartalmazza:

a.) a féréhely elfoglaldsanak kezdd id6pontjat,

b.) az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teendéket.
Az értesitéshez mellékelni kell a megallapodas tervezetét.
Az intézményvezet6 sziikség esetén segitséget nyujt az intézménybe torténd bekéltdzés
megszervezésében, gondoskodik az elhelyezésrél.
Az intézményi fér6hely elfoglaldsat kévetéen az intézmény orvosa megvizsgalja az ellatast igénybe
vevbt. Az intézményvezet§ sziikség esetén intézkedik a killon jogszabaly szerinti &polasi,
gondozasi feladatok ellatasarol.

A soron kiviili elhelyezés szabdélyai;

A soron kiviili elldtas biztositasat kiillonosen az alapozza meg, ha az igénybe vevé,

a.) onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatasarél gondoskodna,
és elldtdsa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositdsaval sem oldhaté meg,

b.) a haziorvos, kezelSorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

c.) szocidlis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett be, amely

miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

d.) kapcsolata vele egyiitt é16 hozzatartozéjaval, eltart6javal helyrehozhatatlanul megromiott, és a
tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

Ha soron kivili elhelyezési igény meril fel, az intézményvezets dont a soronkiviliség
fennallasarol. Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithet§ az intézményvezets
haladéktalanul intézkedik az el6gondozas lefolytatasardl, majd dont a jogosultak elhelyezési
sorrendjérdl. Nem teljesithetd soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevé féréhelyére, aki a
feréhely elfoglalasdnak id6pontjarél mar értesitést kapott. Soron kivili elhelyezést az
intézmeényben rendelkezésre all6 féréhelyeken felill is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K. §
(5) bekezdésében megallapitott korlatra.

5.11. Téritési dij

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi ellatds esetén
ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Intézményi téritési dij: a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis ellatisok
ellenértékeként megéllapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntarté targyév augusztus 1-
jeig allapitja meg. Az intézményi téritési dfj nem haladhatja meg a szolgéltatas 6nkoltségét. Az
intézményi téritési dij évente egy alkalommal korrigalhaté.

Az ellatast igénybe vevd, vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy, jelezheti, ha 6nként véallalja az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. llyen esetben a személyes
adatokon, az onkéntes véllalas tényén és az aldirdson kiviil a nyomtatvany tovabbi részeinek a
kitoltése, illetve igazoldsok benytjtdsa a jovedelemrdl sziikségtelen, ugyanis a jovedelem
vizsgalatara nem kerdl sor. Ebben az esetben az ellatdst igénybe vevé, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy - a 29/1993. Korm. rend. 2/A § értelmében - az intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését legfeljebb hdrom év idétartamra vallalhatja.

Ha az ellatott a bentlakdsos intézményben az intézményi étkeztetést nem veszi igénybe, az
intézmenyi téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel csokkentve kell megallapitani.

Személyi téritési dij: A kotelezett altal fizetend§ téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dfj) az intézményvezet6 konkrét sszegben éllapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t a
megallapodas megkotésekor frasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij 6sszegét.
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Id6s otthoni intézményi ellatds esetén az intézményi ellatdsért fizetend6 személyi téritési dij
meghatdrozasa soran meg kell dllapitani az ellatast igényl6re vonatkozé jovedelemhanyadot. A
jovedelemhéanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at

) A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 6sszeg, ha a jovedelemhanyad
eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.
. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott jelentds

pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dfjjal megegyezd osszeg
azzal, hogy a jovedelemhédnyad és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet a jelentls
pénzvagyonbol kell fedezni. Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére all6 fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerzddés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennalldé kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi 6sszegét a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feltlvizsgalatakor meghaladja.

. Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét, és az elldtott nem
rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentdés ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhdnyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyez6 Osszeg. Jelents ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes értékének a
szocialis vetitési alap mindenkori legkisebb ¢sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell

tekinteni.

A személyi téritési dijat ugy kell megdllapitani, hogy az ellatott részére legaldbb a kolt6pénz
visszamaradjon. A kélt6pénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén érvényes
szocialis vetitési alap 20%-nal, ha a téritési dijat gy allapitottidk meg, hogy az vagyont is terhel,
30%-nal.

A fenntarto ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik és
jelzalog alapjdul szolgéalé vagyona nincs.

Amennyiben az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIl. torvény 115.8. (4)
bekezdés b) pontja alapjan a bir6sagtol kérheti a megallapitasat.

Téritési dij feliilvizsgalata: A személyi téritési dfj 6sszege a megallapitas id6pontjatél fiiggetlentil
évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatott jovedelme
a)olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatiarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) a szociélis vetitési alap 25%-4at meghaladé mértékben novekedett.

A téritési dij feltilvizsgalata soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének idGpontjarol
a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az \j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személy téritési dij megfizetését.

A téritési dij befizetése az igénybevétel napjatél havonta, targyhonapot koévetéd honap 15.
napjaig esedékes.
A személyi téritési dij megfizetése torténhet:

. intézmény pénztdraban (4234 Szakoly, Hunyadi J. utca 2.)

. készpénz-atutaldsi meghizassal (sarga csekk),

. intézmény CIB Bank Zrt.-nél vezetett 10700048-66701121-51100005 szamu

pénzforgalmi szdmlajara torténd befizetéssel, vagy atutalassal,
. intézmény javara adott csoportos beszedési megbizassal.

Ha az ellatast igénybevevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizendt napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt
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téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartisba
veszi, €s értesiti a fenntartét. A fenntarté intézkedik a hitralék behajtdsa irant.

5.12. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

- a jogosult halalaval,

- a hatdrozott idej(i intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,

- a megdllapodds felmondasaval: ellatott, illetve térvényes képvisel6je indokolas nélkiil;
egyhazi és nem allami fenntartasu szolgéaltatd esetében felmonddsnak akkor van helye:

. ha az ellatott masik intézményben térténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

. ha az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

o az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

. az ellatott jogosultsdga megsziinik.

Ha az egyhazi és nem éllami fenntartasi szolgaltaté intézmény esetén a megkotott megallapodas
felmondasdnak jogszer(séget az ellatott, torvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizets személy illet6leg a fenntart6 vitatja, kérheti a birésagtél a megallapodas
jogellenes felmonddsanak megallapitasat. Az ellatdst véltozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

A felmondasi id6, ha a megdllapodas mdsként nem rendelkezik, bentlakdsos intézmény esetén
hdrom hoénap.

Az intézmény vezetje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol frasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel§jét.

Az 1993.évi IIL. térvény 101 § (5) bekezdés b) pontja alapjan a birésagtél kérhets a felmondas
jogellenességének megdllapitasa, ha azt az ellatott, a térvényes képviseldje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajaruldst megfizet6 személy vitatja. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, am{g a birdsag jogerés hatarozatot nem hoz.

5.13. A bentlakasos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatast az intézmény
vezetdje szervezi

Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt:

a.) elkilonitésérol,

b.}) végtisztességre valo felkészitésérdl,

c.) atorvényes képviseld, valamint a kdzeli hozzatartozok értesitésérs,

d.) ingésagainak szdmbavételérél, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki
vegzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

e.) Az elhunyt ingdésdgairél a haldl bedlltat kévetden azonnal jegyzéket készit a haldleset
idépontjaban miiszakot vezet6 &polé-gondozd. A jegyzéket két tantval ald kell fratni. A kozeli
hozzatartozo értesitésérdl legkés6bb a haldlesetet kévetd napon kell gondoskodni. Az eltemettetés
megszervezésérdl az orokosok gondoskodnak. Ha az elhunyt haldla el6tt az eltemettetésérdl
rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje elhelyezésekor kedvezményezettként az
intézményt jelolte meg elhaldlozésa esetére, az intézményvezetd a visszafizetett takarékbetéthdl
gondoskodik a temetésrél. Az intézmény vezetbje - amennyiben nincs, vagy nem lelhet§ fel az
eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrdl - az elhunyt személy koztemetésének elrendezése irdnt intézkedik a halaleset szerint
illetékes telepiilési 6nkormanyzatnal.
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Ha az orokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezeté hataridé megjelélésével felszolitja
annak atvételére. Ha az orokoés a kitizott hataridé elteltéig az ingdsagot nem szallitja el, az

intézmény azt értékesitheti vagy felhasznalhatja.
5.14. Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A szolgdltatast igénybe vevd szamdra, jogaik gyakorlasdhoz segitséget nyujt az elldtott jogi
képvisel6. Az intézményvezets kotelezettsége az ellatottat tijékoztatni az ellatottjogi képviseld
altal nyudjthaté segitségadas lehet6ségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségérdl. A tajékoztatas
jelen megallapodas mellékletét képezi. Az ellatottjogi képviseld jogosult az intézmény miikodési
teriletére belépni, iratokba betekinteni, dolgozdkhoz kérdést intézni. Koteles az ellatast igénybe
vevire vonatkozd és tudomdsdra jutott orvosi titkot megtartani, és az ellatast igénybe vevd
személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok szerint kezelni.

Az ellatottjogi képvisel6 neve, cime, elérhet6sége minden ellatott és hozzatartozo szamara elérhet6
a (4234 Szakoly, Hunyadi . utca 2.), tarsalgéban elhelyezett hirdetétablan.

A szolgaltatdst nyidjté intézmény az ellatds biztositisa sordn figyelemmel van a jogosult
alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartdsara, kiillénds tekintettel az
élethez, emberi méltésaghoz, testi épséghez, valamint a testi-lelki egészéghez valo jogara.

Az ellatast igénybe vevét megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szolgaltatast igényld tiszteletben tartja a szolgaltatast nydjté szakember személyiségét, szakmai
tuddsat, elfogadja tanacsait, s mindent megtesz a szolgaltatas zavartalan biztositasa érdekében.

Szocialis szolgaltatast végzok jogai

Biztositani kell szdmukra a munkavégzéshez kapcsolddé megbecsiilést, emberi méltdsaguk és
személyiségi jogaik tiszteletben tartdsat, munkajuk elismerését és megfelel6 munkavégzési
koérilményeket.

Az intézmény szakmai dolgozoi kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

5.15. Panasztétel lehet6sége

A fenntartd képviselGje és az ellatast igénybevevé kijelenti, hogy a vitdkat elkertilik, de ha az mégis
el6fordulna, igy mindent elkovetnek a békés Giton valé rendezés érdekében.

Az ellatést igénybevevd, ill. torvényes képviseldje a szolgaltatissal kapcsolatos panasszal fordulhat
az intézményvezet6hoz. Az intézményvezetd tizenot napon beliil koteles a panasztevét frasban
értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet6 hatdridében
nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétél
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

5.16. Tajékoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatds feltételeir6l a kérelem benyujtadsakor a
kérelmezét tijékoztatni kell. Az ellatds megkezdésének legkorabbi idépontjarél az intézmény
vezetje a jogosultat, illetve hozzatartozo6jat értesiti.
A bentlakdsos intézményi elldtas esetén értesités, illetve tajékoztatas tartalmazza:

a) igénybevétel megkezdésére fenntartott legaldbb nyolcnapos hataridét, tovabba az annak
elmulasztasa esetén kdvetendd eljarast,

b) az intézménybe valé felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokra,
személyes haszndlati targyakra, hozzatartozéi nyilatkozatra, a személyes megjelenésre vonatkoz6
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szabalyokat és mds, jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

Ha a jogosult a bentlakdsos intézménybe az igénybevételre biztositott id6tartamon belil nem
koltézik be, és ennek okardl az intézmény vezet§jét nem értesiti, az intézmény vezetSje megkeresi
a jogosult lakhelye (tartézkodasi helye) szerint illetékes jegyzét.

Ajegyz6 a megkeresésre tajékoztatast ad:

- a jogosult tartézkodasi helyérél,

- a bekoltézés elmaraddsanak indokairél,

- azintézményi ellatas igénybevételének varhat6 idépontjarol.

Ha a jegyz0 tdjékoztatdsa szerint a jogosult az intézményi ellatast neki fel nem réhaté okbél nem
tudja megkezdeni, az intézményvezet6 az akaddlyoztatdsra okot adé kériilmény megsziinését
koveté 30 napon beliil lehet6ség szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérdl, egyéb esetben
kezdeményezi a jogviszony megszlinését.

Az intezménybe val6 felvételkor az intézmény vezetSje vagy az altala megbizott személy,

tdjékoztatast ad a jogosult és hozzatartozo6ja szamara:

- az intézményben biztositott ellatds tartalmardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a bentlakédsos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzatartozéi kézotti kapcsolattartss,
kilénosen a latogatds, a tdvozas és a visszatérés rendjérél, panaszjoguk gyakorlasanak maédjardl,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, az intézmény hazirendjérsl,

- a fizetend6 téritési dijrél, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeiro6l,

- a jogosult jogait és érdekeit képvisels tarsadalmi szervezetekrél.

Ajogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles:

- nyilatkozni a tdjékoztatdsban foglaltak tudomdasulvételérdl, tiszteletben tartasarol,

- adatokat szolgéltatni az intézményben a torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,

- nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra val6 jogosultsédg feltételeiben és a jogosult, tovabbi a
kozeli hozzatartozéja személyazonosité adataiban bedllt valtozdsokat haladéktalanul kézli az
intézmény vezeto6jével.

5.17. A jogosultak érdekvédelme

Az intézményvezet§ az ellatds igénybevételekor tdjékoztatdst ad a fenntarté &ltal jovahagyott
intézményi hdazirendjérdl. Egyébként a hazirendet az intézményben j6l lathaté helyen ki kell
fuggeszteni és gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak hozzatartozéi és az intézmény dolgozéi
szamara folyamatosan hozzaférhet§ legyen.

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény fenntartéja koteles meghatarozni az
intézményi jogviszonyban dllék és az ellatdsra jogosultak érdekvédelmét szolgalé férum (a
tovabbiakban: Erdekképviseleti Férum) megalakitdsanak és tevékenységének szabdlyait.

Az Erdekképviseleti Férum a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézménnyel intézményi
jogviszonyban &ll6k jogainak, érdekeinek érvényesiilését el8segiteni hivatott szerv, mely a
hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik.

Az Erdekképviseleti Forum miikodésének és valasztasanak részletes szabalyait kilén szabalyzat
tartalmazza.

Nyitva tartas, és ligyfélfogadas rendje:

SZAKFELADAT MEGNEVEZES | NYITVATARTASI IDO UGYFELFOGADASI IDO
IDOS ELLATAS HETFO - VASARNAP: HETFO - CSUTORTOK:
0- 24 7.30 - 16.00
PENTEK: 7.30- 13.30
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmal Programot jévahagyom. Jelen szakmai program 2025. november 01, napjan hatalyba
lép.

Szakoly, 2025. szeptember 10. /&

Nagyné Kirimi Annamaf/l‘ia
orogkatolikus Integralt Szolgaltato Kozpont
intézményvezetd

A szakmai programot, mint fenntarté 2025. november 01. nappal valé hatalyba lépéssel
jovahagyom:

Nyiregyhéza, 2025. szeptember 10. "

S ek g ) N
Bodnar-Szabo I1diko
szocialis irodavezeto
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1. Melléklet:

MEGALLAPODAS TAMOGATOTT LAKHATAS
A megallapodds létrejott egyrészrol:

a Nyiregyhazi Egyhdazmegye (4400 Nyiregyhdza, Bethlen G. u. 5., adészam: 18647086-1-15)
fenntarté megallapodas megkotésére feljogositott képviselSje Nagyné Kirimi Annamaéria, mint a
Szent Heléna Goérogkatolikus Integralt Szolgéltaté Kozpont (4234 Szakoly, Hunyadi J. u. 2.

(tovabbiakban: intézmény) intézményvezetoje,

masrészrdl: az ellatast igénybevevé:
Csaladi éS ULONEVE: ..o
Sziiletési csaladi és utoneve: ...............ococovvierieeeceieeeer,
Anyja sziiletési csaladi és uténeve: ...........c.ocoeevevvveevevennnn,
Sziiletési helye, ideje: ........cooovvviviiieciiecccee e

illetve az elldtast igénybe vevd torvényes képviseldje:
Csaladi €S ULONEVE: .......co.voueviecie e,

Sziiletési csaladi és uténeve: ................ccoovveeiiecciceeeecer e,
Lakd- és tartézkodasi helye vagy értesitési cime:

........................................................................................................

valamint az ellatast igénybe vev{ altal megnevezett hozzatartozéja:
Csaladi és utOneve: ... e
Sziiletési csaladi és uténeve: .............cccocevveverci e,
Lako- és tartézkodasi helye vagy értesitési cime:

..............................................................................................

TelefonSZAma: ..........ccccoooeivieeiieeeee e
I. A megallapodas targya

1.) A szocidlis elldtast nyujté intézmény fenntartdja a Nyiregyhazi Egyhazmegye, mely a
személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott elldtdst - tamogatott lakhatdst -
mukddtet.

2.) Az ellatast nyudjté a vonatkozé szabdlyokban és jelen megallapoddsban szabélyozott (a
megallapodas 5.) pontjaban tételesen felsorolt) médon biztositja a tdmogatott lakhatés
szolgdltatast.

3.) Az ellatast nyjt6 intézmény a tdmogatott lakhatést ...... () /A— ho ..... napjatol

kezdo6doen, hatarozatlan idétartamra szoldoan biztositja.

II. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettségek

4.)  Afelek tajékoztatasi kotelezettsége:
4.1.) Az Integralt Szolgaltaté Kozpontba torténd felvételkor az intézményvezetd tajékoztatta
az ellatast igénybevevét és térvényes képvisel 6jét:
e az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartamarol és feltételeirdl,
e az intézmény &ltal vezetett, az ellatast igénybevevét érinté nyilvantartasokrol,
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e a jogosult és torvényes képvisel6 kozotti kapcesolattartas, kilonosen a latogatas, a
tdvozas rendjérol,

e az ellatottjogi képvisel§ elérhetdségérol, fogadddrainak idejérdl,

e az intézmény Egyiittélési szabalyzatat (mely tartalmazza az egytittélés szabdlyait, a
héaztartassal kapcsolatos feladatok megosztasat, a konfliktuskezelés modjat, az ellatast
igénybevev6 jogainak sérelme esetén alkalmazandd jelzérendszer szabalyait,
panaszkezelés modjat), melynek egy példanyat a megallapodds megkotése el6tt az
igénybevevod /torvényes képviselé szamara megkiildi

e az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl,

» a személyes megjelenésre vonatkozo szabalyokrdl és

e més jogszabalyokban meghatarozott feltételekrol.

4.2.) Ajogosult és torvényes képvisel6je az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni:

e atijékoztatasban foglaltak tudomésulvételérdl, és annak tiszteletben tartasardl,

e arrol, hogy a szocidlis elldtasra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonosité adataiban bedllott valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény vezetdjét,

e minden olyan korilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz
sziikséges,

e arrél, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai
betegségben, és alkalmazkodik a koz0sségi élethez és végilil minden olyan dologrol,
ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

o Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben
az esetben a Szt. 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban foglaltakat nem
kell alkalmazni, tovabbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé érintett ne kertljon
elény6sebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
nem tenné meg.

4.3.) Az ellatastigénybevevé az eltemettetésérsl, annak modjarol és koltségviseldjérdl a
kovetkezéket nyilatkozza (4. SZAMU MELLEKLET ALAPJAN)
4.4.) Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy {rdsos végintézkedése: van, nincs (megfeleld rész
aldhtzandd)
4.5.) Az Integralt Szolgaltatd vezetGje koteles értesiteni, illetve tijékoztatni a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozojat:
e ajogosult dllapotdroél, annak 1ényeges valtozasarol,
e azegészségligyi intézménybe vald beutaldsardl,
e az ellitds biztositisdban felmerilt akadalyoztatasrdl, az ellatds ideiglenes
sziineteléséral,
o az athelyezés kezdeményezésérd], illet6leg kérelmezésérdl,
e a dijfizetési hatralék kévetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében
kezdeményezett intézkedésérdl.

5. Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

5.1. Lakhatasi szolgaltatas: 6 - 9 - 10 - 18 - 20 6 elhelyezésére szolgalé csaladi hazakban,
ahol az Integralt Szolgaltato a lakhatdst, fitést, &ram-, gaz-, viz- és csatorna szolgaltatast
nyujtja.

Az Integralt Szolgaltaté Kézpont 16 ingatlanjaban, olyan jelzérendszer kertl kiépitésre,
mely 4ltal biztositott a folyamatos segitségnyijtas. Rendelkezésre bocsatjuk a hazakban a
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segelyhivo késziilékeket, jelzést tovabbito berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas
vevOberendezést. A segitd részére biztositjuk a gyors helyszinre érkezéshez sziikséges
feltételeket.

Esetvitel: Az 6nallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis
munka korébe tartozo és egyéb tdmogato technikak alkalmazasa.

Segités: Az ellatott életkériilményeinek figyelemmel kisérése.

5.2. A komplex sziikségletfelmérés eredménye és a laké igénye alapjan az alabbi
szolgaltatasokat téritési dij ellenében biztositjuk:
o Felligyelet
o FEtkeztetés
e (Gondozas
o Készségfejlesztés
Tanacsadés
Pedagoégiai segitségnyujtas
e (Gyogypedagogiai segitségnyujtas
o Szallitas
e Haztartasi vagy haztartast p6tlé segitségnyjtas

[ ]

5.2.1. A szolgaltatasok tartalma:

o Feliigyelet: Az igénybe vev6 lakd- vagy tartézkodasi helyén, illetve a
szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgdlo, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

o Etkeztetés: Az étkeztetést az ellatast igénybevevik sziikségleteinek megfelelden -

komplex sziikségletfelmérés alapjan - biztositjuk és megszervezzik az étel
kiszolgalasat, egyidejii helyben fogyasztassal, elvitelének lehetévé tételét, lakasra
szallitasat.

» Gondozas: Az igénybevev6 bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovdbba olyan rendszeres vagy hosszabb idej(i testi - lelki timogatésa,
fejlesztése, amely elGsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését,
illetve a csaladban, tdrsadalmi statuszban val6 megtartast, visszailleszkedést.

o Készségfejlesztés: Az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését
szolgdld helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositdsa azok
gyakorlasara.

e Tanacsadas: Az igénybe vev§ bevondsaval torténd, jogait lehetéségeit figyelembe
vevl, kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6 vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, megfelel§ informacié dtadisa valamilyen egyszerti vagy
specidlis  felkésziiltséget igényl6 témdban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 0sztdndz, vagy nemkivinatos cselekvés magatartis elkertilésére
iranyul.

o Pedagogiai segitségnyajtas: Szocializdciés, pedagégiai, andragégiai és
gerontologiai eszkozokkel végzett tervszerl tevékenység, folyamat, amely olyan
viselkedések, attitlidok, értékek ismeretek és képességek ataddsanak kozvetlen és
kézvetett modjat teszi lehet6vé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe
vevl lehetfséget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint

elérésére.
* Gyogypedagogiai segitségnytjtas: A fogyatékossdgbél adédo akadalyozottsag
kompenzicidjara szolgdldé - a gybégypedagogia korébe tartozdé - komplex

tevékenységrendszer az igénybe vevl csalddja és kornyezete képességeinek
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5.3.

5.4.

O]
Ul

legteljesebb kibontakoztatasa, a funkciézavarok korrekciéja és a rehabilitacié
érdekében.

o Szallitas: Javak vagy szolgdltatasok eljuttatasa az igénybe vev6hoz vagy az igénybe
vevd eljuttatdsa a kozszolgaltatisok, szolgdltatasok, munkavégzés, kozosségi
programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha szlikségleteib6l adéddéan mindezek
mas modon nem oldhatéak meg.

o Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas: Az igénybe vevs segitése
mindennapi életvitelében, személyes koérnyezete rendben tartdsadban, mindennapi
ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgaléd
lehet8ségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak
hidnydban nem tudja megoldani.

Az ellatast igénybevevk a hazakban a sajat ruhdjukat viselik, az ellatast nyujtéd sziikség
esetén biztositja a ruhdzattal, textilidval vald ellatasat és a textilidk, ruhazat mosasat,
javitasat az egyiittélési szabalyzatban meghatarozott médon.

Az ellatast nyujté gondoskodik az ellatast igénybevevok értékeinek és vagyontargyainak
megOrzésérdl, melynek médjat, az abbdl kizart targyak korét az Egyiittélése szabalyzataban
szabalyozzak.

Az ellatast nyujto vezetje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozdi kozotti
személyes kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan korilményeirdl, megfeleld helyiség
biztositasaval, illetve az ellatdst nydjté dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

6.) Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij:

6.1

6.2.)

A tamogatott lakhatdsért személyi téritési dijat kell fizetni. A kotelezett altal fizetend6
téritési dij 0sszegét az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast
igénylot az elldtas igénybevételekor irdasban tajékoztatja. Az ellatas téritési dija (intézményi
téritési dij) nem haladhatja meg a szolgéltatasi onkoltséget. Tamogatott lakhatds esetén
kilén kell meghatdrozni az intézményi téritési dijat: lakhatédsi szolgéltatdsra és egyes
szolgdltatasokra, melyet a 2. szamu melléklet tartalmaz.

Az elldtott altal havonta fizetend6 személyi téritési dij a lakhatasi szolgéltatds intézményi
téritési dijanak, és az ellatott altal el6z6 honapban ténylegesen igénybe vett, komplex
sziikségletfelmérése szerinti szolgaltatasok intézményi dijanak Osszege azzal, hogy a
személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 79 %-at. A tamogatott
lakhatas téritési dijara egyebekben - ha e torvény vagy korményrendelet masként nem
rendelkezik - a tartés bentlakdsos intézmények téritési dijara vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes szocialis
vetitési alap legkisebb 6sszegének 25 %-anal.

A fizetendd személyi téritési dij dsszegérdl minden hénap 10. napjéig értesitést kap, mely
Osszeget targyhénapot kovet6 honap 20. napjaig kell megfizetni.

A személyi téritési dij megfizetése torténhet:

e intézmény hazi pénztardba, 4234 Szakoly, Hunyadi J. u. 2.

o Kkészpénz atutaldsi megbizéssal (sarga csekk)

e az intézmény CIB Banknal vezetett 10700048-66701121-51100005 szamu forgalmi
szamldjara torténd befizetéssel vagy atutalassal,

e azintézmény javara adott csoportos beszedési megbizassal.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve
elengedését kéri, akkor e kérésével egyhazi fenntartd esetén a birdsagtol kérheti a téritési
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6.3

6.4.)

6.5.)

6.6.)

7.

dij meghatarozdsat. A személyi téritési dij osszege évente két alkalommal vizsgalhato6
feliil és valtoztathat6 meg, az ellatott jovedelmi helyzetének alakulasat figyelembe véve.

A téritési dij feliillvizsgalata soran megdllapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjarol a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij
megfizetésére a jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra,
kivéve, ha az ellatott a felilvizsgdlatot megelézéen - jovedelem és vagyon hidnyaban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatist és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatas kerilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének
kezd6 idépontja a rendszeres pénzelltasra vald jogosultsag kezdé napja.

A fenntartd ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik és jelzalog alapjaul szolglé vagyona nincs.

Gyogyaszati segédeszkoz:

A gyogyaszati segédeszkozok koltségeit az igénybevevs viseli. Amennyiben a gy6gyaszati
koltségeinek viselésére az igénybevevd jovedelmi helyzete alapjan nem képes, azt az
ellatast nyajto viseli.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az intézmény elldtasi napra vetitve
hatarozza meg.

A tamogatott lakhatds esetében - a normalizici6 elvével 6sszhangban - az igénybevevé a
tavolléte esetében is a teljes Gsszegii személyi téritési dijat koteles megfizetni!

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatarid6
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetSje a kételezett
nevét, lakcimét és a fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetdje negyedévenként tdjékoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa érdekében.

Ha a személyi téritési dij megfizetése nem torténik meg, illetve, ha a koltépénzt az
intézmény biztositja, a kovetelést a kotelezett ingatlan vagyonan fennallé jelzalogjog
biztositja.

Ajelzdlogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvintartott hatralék erejéig lehet bejegyezni.
Jelzalog bejegyzésének kezdeményezésér§l a szocidlis hatésag a jogszabalyi feltételek
fenndlldsa esetén hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlaniigyi hatésaggal kozolni kell.
Abban az esetben, ha az ellitist igénybevevé a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatisa
alapjan, intézkedik a téritési dfj hatralék behajtasarol a hatalyos jogszabalyok alapjan.

Egyszeri hozzajarulason és téritési dijon Kkivil mas jogcimen a szocialis
szolgaltatasért fizetheto:

Az ellatottd], térvényes képvisel8jétdl, hozzatartozojatol, az ellatott tartasira jogszabaly,
szerz8dés vagy bir6sagi hatarozat alapjan koteles személytdl, valamint a téritési dijat vagy
megfizetd személytdl a téritési dijon kiviil més jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az
intézményben térténd elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a fenntartd vagy egy
harmadik személy szdmara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nytjtasa - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - nem kérhetd.

A 117/C. § szabdlyait nem lehet alkalmazni arra az igénybevevére, aki fogyatékos

személyek, pszichidtriai vagy szenvedélybetegek &polé-gondozd otthondban rendelkezik
intézményi jogviszonnyal a timogatott lakhatds igénybevételét megel6zéen.
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8)

9.)
9.1,

Az ellatott/torvényes képvisel6 irasbeli kezdeményezésére az intézménnyel kotott
szerz6désben vallalhatja, hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghalado ellatotti
igény kielégitésének Kkoltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes 6sszege
kizarolag a szerzédésben meghatarozott célokra fordithatd. A kifizetend6 &sszegbdl
levonhat6 az ellatottnak az intézménnyel szemben fennallé (dokumentalt) tartozdsa.

Erdekképviselet:
A jogosult és hozzatartozoéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezet az Egyiittélési Szabalyzatban foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetdjénél:
e Az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen az ellatott személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme.
e Az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén.
o Az ellatas korilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

Az Intézményvezet6je 15 napon belill kételes a panasztévét frasban értesiteni a panasz
kivizsgdlasdnak eredményeir6l. Amennyiben az intézményvezeté hatarid6ben nem
intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre
meghatarozott hatarid6 lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kdvetd 8 napon belil a
fenntartéhoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetése:
Az intézményi jogviszony megsziinik:
e az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,
az ellatott haladlaval,
hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve a
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbitjak,
e ha az ellatott athelyezését kéri masik intézménybe, a masik intézménybe térténé
felvétel napjatdl,
e megallapodas felmondéasaval,
e az ellatott jogosultsdganak megszlinésével.

A megallapodast - harom honapos felmondasi idovel -

az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indoklas nélkiil,

az intézményvezeto irdsban akkor mondhatja fel, ha

a) az elldtott masik intézményben toérténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott az egylittélési szabdlyzatot stlyosan megsérti,

c) az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij-
fizetési kotelezettségének - a kovetkezGk szerint - nem tesz eleget.

Birdsagtol kérhetd a felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt:

a fenntarté vitatja,

az ellatott, a torvényes képviseléje, a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizet
személy vitatja,

fenntart6i dontés jogellenességének megallapitsa, ha barmelyik fél vitatja.

Ezekben az esetekben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

//////

kotelezettségének nem tesz eleget, ha hat hdnapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és
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az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi téritési dij 6sszegét meghaladja, és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet személy vagyoni, jovedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé
kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgélat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet§ a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jévedelemvizsgalat eredményének megfeleléen allapitja
meg.

Az athelyezéssel, a megsziintetéssel kapcsolatos kérelmeket az intézményvezetéhoz kell
benyujtani.

9.2.) Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egyméssal elszdmolnak, mely Ugylet
kiterjed:

e afizetendd személyi téritési dijjakra, ezek esetleges héatralékaira

* az intézmény targyi eszkézeiben - szandékosan - okozott kdrokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,

e avisszafizetendd egyszeri hozzajarulasokra, és

e minden olyan dologra, melyek - az intézmény human jellegével dsszeegyeztethetéen -
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapcsoladik.

Nem lehet bevonni az elszdmolasba a lakrész djra festéséhez, az intézményi jogviszony
megszlinéséhez kapcsol6do jogi és adminisztrativ koltségeket.

10.) A szerz6dés moédositasdra csak mindkét fél (fenntarto, illetve intézményvezetd és az
ellatast igénybevevd) kozos megegyezése soran keriilhet sor.

11.) Az ellatdst nyujt6- tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszi és emberileg
belathaté id6re sz6l6 kotelezettséget tartalmaz - kijelenti, hogy el6re nem lathaté
rendkivili helyzetekben is minden elvirhat6t megtesz, hogy az e szerz6désbél kovetkezé
kotelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.

A megallapodast alairék kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

12.) Adatkezelés

Az elldtdst nydjté intézmény, mint adatkezel6 kizarélag a hatalyos adatvédelmi
rendelkezéseknek (Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az
informéci6s onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél szélé 2011. évi CXII
torvény (Infotv.), valamint az Szt. adatkezelésre vonatkozé rendelkezéseinek megfelel
moédon (jogalapon, céllal és ideig) kezeli az ellatott személyes adatait. Az ellatottak
szemelyes adataira vonatkozé nyilvantartas vezetését az Szt. 20.§ (2) bekezdés irja el6, a
2a) bekezdés pedig TA] szam alapl nyilvantartasi kotelezettséget frja elé a szocidlis
szolgéltatok részére. "

13.) Jelen megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a hatalyos szocialis

ellatisokra vonatkozé jogszabalyok és azok végrehajtasi rendeleteiben eléirtak az
iranyadoéak.
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14.) A megallapodas megkotése idépontjaban nyilatkozom, hogy:

e cselekviképes vagyok,

e vagy a szocidlis elldtasok megkotése tekintetében cselekvéképességemben
részlegesen korlatozott vagyok.

(A megfelel6 rész aldhtzando!)

Alulirott, ellatast igénybe vevé a mai napon a megallapodast egy példanyat atvettem, és a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

igénybevevd

torvényes képviselGje
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MEGALLAPODAS 1. szdmii melléklete

NN AN A NTE REO R AN NS ENE RN BN ENRNR

TAJEKOZTATAS

A szocialis igazgatasrol és szocialis elldtasokrdl szolo 1993. évi 1l torvény 94/K. § (4)
bekezdésében foglaltak alapjan tajékoztatom:

ad 1./ Az ellatottjogi képvisel§ a személyes gondoskoddst nydjtd alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatdsban részesild részére nyuajt
segltséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatottakat érinté legfontosabh
alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az elldtast igénybe vevéket érinté jogokrol,

b) segiti az ellatst igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcesolatos kérdések, problémdk
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nytjt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldasaban,

c)segit az ellitast igénybe vevének, torvényes képvisel§jének panasza megfogalmazisaban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénél és a fenntartondl, segitséget nyudjt a
hatésagokhoz benyutjtandd kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet$jénél, fenntartdjanal, illetve az arra hataskérrel és
illetékesscggel rendelkezd hatdsagndl, és ennek sordn - frasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevit, térvényes képviseldjét,

e)az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az elldtottak jogairdl, tovabbd ezen jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a
szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérts gyakorlat megsziintetésére,

g) eészrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozéan az intézmény vezetdjénél,
h) amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti a hatdskérrel és illetékességgel rendelkezé hatésagok felé,

i) a korldtozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciét megvizsgalhatja.

ad 2./ Az ellatottjogi képvisels
Neve: Lowné Szarka Judit
E-mail: judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu
Telefonszama: 06-20/4899-557

Fenti tajékoztatast megismertem, tudomdsul vettem.

ellatott/toérvényes képviselsje intézmény vezetdje
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MEGALLAPODAS 2. szdmii melléklete

ERTESITES
személyi téritési dij megallapitasarél

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi 111, térvény (tovabbiakban: Szt) 115, § (2)
bekezdésében, valamint a személyes gondoskodast nyidjté szocidlis ellatisok igénybevételérdl szolo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Ir.) 22/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az

alabbiakroél tajékoztatom:

Az intézmény fenntartéjanak, a Nyiregyhazi Egyhdzmegyének ......./20....

szamu hatarozata alapjan 20....cu e -tdl megallapitott intézmeényi téritési dij:
e Jakhatasi szolgaltatas ......... - Ft/hé
o étkeztetés .......... ,- Ft/nap

e gondozas ...........,- Ft/ora

e feliigyelet ............,- Ft/6ra

o készségfejlesztés .............. - Ft/ora

e tandacsadas .............,- Ft/ora

e pedagogiai segitségnyujtas ................,- Ft/6ra

* gyogypedagoégiai segitségnyujtas ..............,- Ft/dra

» haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyjtas ...........vennr,- Ft/0ra
e szallitas ........c....,” Ft/Km

A személyi téritési dij megallapitdsanak alapja a rendszeres havi jovedelem.

A jovedelemvizsgalat (0j igénybevevs esetén) vagy személyi téritési dij feliilvizsgalata (mar ellatasban
részesiilé esetén) alapjan:
e megdillapitott jovedelme:....- Ft, mely a kovetkez§ jovedelem tipusokbdl és 6sszegekbdl
tevodik ossze:

e havi személyi téritési dijanak legmagasabb 6sszege:.... Ft/ho (jévedelme 79%-4nak szaz
forintra kerekitett 6sszege)

A személyi téritési dij a lakhatasi szolgéltatds intézményi téritési dijanak, és az ellatott altal az eléz6
hénapban ténylegesen igénybe vett szolgaltatasok intézményi téritési dijanak az Osszege azzal, hogy a

személyi téritési dij nem haladhatja meg a ..... Ft-ot.

» visszamaradt k6ltépénz: ... Ft

........... év ....... h6 ... naptdl az On, mint ellatast igénybe vevé 4ltal fizetendd személyi téritési dfj havi
OSSZEEE wvvvvrerrieins Ft, melyet minden hoénap ............. napjaig kell megfizetni.

vagy
......... 6V..ocveenNbonaptd] az On, mint .o.eecveccviecieceeveee... (ellatast igénybevevé neve) tartasara
koteles és képes személy altal fizetendd személyi téritési dij havi 6sszege ....cvvveevernen. Ft, melyet minden
hénap ......... napjaig kell megfizetni.l

A téritési dij meghatarozasdnak szabdlyait, a teljesités médjat és feltételeit, elmulasztasanak
jogkovetkezményeit a Megallapodas 6. pontja tartalmazza.

Jelen értesité mindkét fél altali aldfrdsa egyben a Megallapodas téritési dij megfizetésének hatéaridejére
vonatkoz6 szabalyainak, kozos megegyezéssel torténé modositdsanak mindsiil.

" Tartast szerz8désben vallalé, vagy birésagi hatarozat alapjan, vagy az Szt. 114. § (1) bek. ¢.) pontja alapjan arra

koteles személy értesitésekor
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Téajékoztatom, hogy az Szt. 115. § (3) és (4) bekezdés b) pontja egyiittes értelmezése szerint: Ha az ellatott,
torvényes képviselSje vagy a térftési dijat megfizet6 személy a téritési dij egyhazi fenntartd 4ltal
megdllapitott sszegét vitatja, annak csokkentését vagy elengedését kéri, igy a birésagtol kérheti a téritési
dij megallapitasat.

Egyuttal tajékoztatom, hogy a jovedelemmel nem rendelkezd lakok részére 5.700 Ft/ hé ellatmanyt biztosit

az intézmény, melyet egy dsszegbe kap meg a laké minden hénap 10. napjaig, mellyel nem kell elszdmolnia
és a felhaszndlasat nem kell szamlaval igazolnia.

Kelt:

intézmény vezetdje

Fenti tajékoztatast megismertem, tudomasul vettem.

ellatott/térvényes képviselGje

Kapjak:

66




MEGALLAPODAS 3. szamui melléklete

Tisztelt Ellatottunk!

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 111. térvény (tovabbiakban: Szt.) 96. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbiakrdl tajékoztatom.

A Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgidltaté Kozpont az Szt. 20/C. § (1), valamint (2a)
bekezdése alapjn egy orszagos, elektronikus nyilvantartasban kezeli az On alabbi adatait:

¢ termeszetes személyazonosité adatait, vagyis csaladi és utonevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja nevét és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét,

o telefonszamat, laké- és tartozkodasi helyét, értesitési cimét

s Allampolgarsagat, huzamos tartdzkodasi jogosultsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt,
hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartdézkodas jogara vonatkozd adatot,

e cselekvBképességre vonatkozo adatot,

e torvényes képvisel§jének, megnevezett hozzatartozéjanak, nagykora gyermekének neve, szliletési
neve, telefonszama, lakd-és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,

¢ akérelem eldterjesztésének vagy beutald hatarozat megkiildésének idépontja,

¢ soron kivili ellatasra vonatkozd igény és

A fenntart6 a szocidlis szolgaltatasok tertleti lefedettségének megallapitisa érdekében a honap els6 napjan
az altala fenntartott szocidlis szolgaltatékndl, intézményeknél nyilvantartasban 1évé Kkérelmezbk
(varakozok) Tarsadalombiztositiasi Azonosité Jelét szocidlis szolgaltatonként, intézményenként minden
hénap 6tédik napjaig megkiildi a Magyar Allamkincstarnak.

A fentiek értelmében a nyilvantartasban - a gondozasi naplék adatai alapjan - naponta az is rogzitésre
kerill, hogy On az adott napon az ellatast igénybe vette-e.

Mindezek Onre semmilyen tobblet terhet vagy kotelezettséget nem jelentenek. Amennyiben a
nyilvantartassal kapcsolatban tovabbi kérdése van, kérem, bizalommal forduljon az intézményvezetohoz,
illetve az intézmény munkatarsaihoz.

Szives megértését kdszondm.

Tisztelettel:

intézményvezets

A tajékoztatast tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai napon atvettem.,

ellatott
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MEGALLAPODAS 4. szdmui melléklete

NYILATKOZAT
az ellatast igénybevevd eltemettetésérol
Alulirott .o (anyja  neve: e szilletési  hely, idé:
....................................... o lakeim: ) nyilatkozom  (kizaré gondnokolt esetén

gondnok nyilatkozik, korlatozé gondnokséag esetén gondnokkal egyiitt nyilatkozik), hogy eltemettetésemre
vonatkozo6an

- szerzbédéssel vagy irasos végrendelettel: rendelkezem / nem rendelkezem.

Amennyiben {rasos végrendelettel rendelkezik: nyilatkozom, hogy végrendeletem az eltemettetésemre
vonatkozo rendelkezéseket (temetésre kotelezett megjelolése, temetés médja és helye) tartalmaz / nem
tartalmaz.

Temettetésemrol

Sziiletési csaladi és utdnév: .....ocoveeeceeevicice e,
Lako- és tartozkodasi hely, vagy értesitési cim:
TelefonsSzam: .......cocoiir v
gondoskodik a:
- temetésre kételezett (hozzatartozo) sajat koltségének,
- azintézménynél letétbe elhelyezett haldleseti dsszegének,

- temetési biztositasom (biztosit6 neve: ................. KOtvenyszam: ....ccceeeeveceere e )
terhére.
Temetésem helye: .....ccocoovoviiiiiiiceie e,
Temetés MOAja: ..o
Letétbe helyezett haldleseti 6SSZeE: .vovvoviievviciee e,

Alulirott eltemettetésre kotelezett tudomasul veszem, hogy az intézményiinkben elhunytak elszallitasaval,
hiitésével, halott kezelésével kapcsolatos feladatok elldtisara, a telepiilésen m{ikodd temetkezési vallalat
jogosult.

Az elhunytat 2 6ran belill, a halott vizsgalati bizonyitvany kiallitdsa utan elszallitjak.

Intézménylink gondoskodik a temetésre kotelezett értesitésérsl.

Ezt kovetSen a temetkezési szolgaltatas igénybevételérd] a temetésre kotelezett szabadon dénthet. Az
elszallitas szolgaltatas téritéskoteles, amely 6sszeg a temetésre kotelezettet terheli.

Jelen nyilatkozat harom példanyban késziilt, melynek egy példanyat atvettem.

Kelt: v,

temetésre kotelezett (hozzatartozo)

Tanu 1: Tanu 2:

NEV: .o, NAV:o st
Lakeim: v e Lakcim: e
SZEMLIG.SZ I, SZeM.Ig.SZ. vvviirr e,
AlAITaS: ..o, AlAIYaS: e
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2. Melléklet:
Megallapodas tamogatd szolgaltatas igénybevételére
A megallapodas létrejott egyrészrol:

a Nyiregyhazi Egyhazmegye (4400 Nyiregyhéza, Bethlen G. u. 5., adészam: 18647086-1-15) fenntartd
megallapodas megkotésére feljogositott képvisel6je Nagyné Kirimi Annamadria, mint a Szent Heléna
Gorogkatolikus Integralt Szolgaltaté Kozpont (4234 Szakoly, Hunyadi J. u. 2.) (tovabbiakban: intézmény)

intézményvezetdje,

masrészril:

a.) az ellatastigénybevevd természetes személyazonosito adatai:

o csaladi és uténeve:

o sziiletési csaladi és utdneve:

e anyja sziiletési csaladi és uténeve:

b.) az ellatast igénybevevd torvényes képviseldje:

¢ csaladi és uténeve:

o sziiletési csaladi és uténeve:

o Jakd- éstartozkodasi helye, vagy értesitési cime:
telefonszama:

c.) azellatastigénybevevd altal megnevezett hozzatartozoja:
csaladi és uténeve:

o szilletési csaladi és utdneve:

o lakd- és tartozkodasi helye, vagy értesitési cime:

o telefonszama:

e telefonszama:

(tovabbiakban egyttt: Felek) k6zott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
1.) A szolgaltatas igénybevételérol:

Az Ellatott, illetve torvényes képviselGje kérelme alapjan a szolgdlat biztositja a kérelmezd részére a
tamogato szolgaltatast, mint személyes gondoskodast nydjté szocidlis alapszolgaltatas igénybevételének

lehetfségét.
A fenntarté a jelen szerz6désben biztositja az Ellatott részére az alabbi szolgaltatasi elemeket,

(szolgaltatasokat):

gondozas
készségfejlesztés
tanacsadas,
szallitas,
feliigyelet,
gyogypedagogiai
segitségnyujtas,
haztartasi
segitségnyujtas,
esetkezelés.

2) A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatas kezdetének idépontja 20__ év
hé nap, melyet hatarozatlan idétartamra sz6l6an biztositja.

Az intézmény a szolgdltatast munkanapokon: h —cs.: 07:30-t61 16:00 6raig, p.: 7:30 - 13:30 éraig biztositja.
A szolgaltatas munkaidén til, munkasziineti napokon elézetes egyeztetéssel, egyedi elbirdlas alapjan vehet§

igénybe.
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3) A szocialis raszorultsag vizsgalatarol:

Tamogato szolgaltatas esetében a szocidlis raszorultsagot vizsgalni kell.
Az intézményvezet§ a szocidlis raszorultsig fenndllasit a szolgaltatas igénybevételét megel§zéen
megvizsgalja.

Az ellatast igénybe vevd jelen megallapodas megkotésének napjan

Szocialisan raszorult Szocialisan nem raszorult
(megfeleld aldhtizando)

Amennyiben a szocidlis raszorultsdg alapjdul szolgdld kérilmény hatarozott ideig all fenn, a
intézményvezet6 a raszorultsagot - az igénybevétel soran a hatarozott id§ leteltét kvetSen - feliilvizsgalja,
err8l az Ellatottat értesiti. Az Ellatott kételes a feliilvizsgalathoz sziikséges dokumentumokat az
intézményvezetd rendelkezésére bocsatani.

A hatédrozott id6pont lejaratat koveté 60 napig a feliilvizsgalat alatt allo személy szamara tovibbra is a
szocialisan rdaszorultakra vonatkoz6 szabalyok szerint kell biztositani az ellatast azzal, hogy amennyiben a
hatarozott id6 leteltétél szamitott 60 napon beliil nem csatolja a szocialis raszorultsagat igazolé iratot, rd a
hatarozott id6 leteltére visszamend hatdllyal a szocidlisan nem raszorult személyekre vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni, amennyiben azonban a szocidlis raszorultsagat igazolé iratot 60 napon beliil
csatolja, a hatarozott id6 leteltére visszamend hatallyal szocialisan raszorultnak kell tekinteni.

1)) A szolgaltatas igazolasarol:

Az igénybevett szolgaltatast az Ellatott, az Ellatott torvényes képviselSje, vagy az altala az alibbiakban
megjelolt személy/személyek aldirasaval igazolja.

e (Csaladi és utdneve:

o Szilletési csaladi és utoneve:
s Lakcime:

o Telefonszama:

5.) Téritési dij fizetésérol:
A fenntarté Nyiregyhazi Egyhdzmegye déntése alapjan a téritési dij aktualis dsszegét jelen megallapodas 1.

sz. melléklete tartalmazza.

Az intézményvezet6 a mindenkori téritési dijakrdl, illetve azok valtozasairél frasos értesitést kiild az
Ellatott részére.

A személyi téritési dij megfizetése térténhet:

e intézmény hazi pénztaraba, 4234 Szakoly, Hunyadi ]. u. 2.

e készpénz atutalasi megbizassal (sarga csekk)

e az intézmény CIB Bankndl vezetett 10700048-66701121-51100005 szamu forgalmi
szamlajara torténd befizetéssel vagy atutaldssal,

* azintézmény javara adott csoportos beszedési megbizassal.

Folyamatos ellatds esetén a téritési dijat egy Gsszegben kell kifizetni a teljesitett naptari hénap lezarasat
kovet6 honap 10. napjdig, vagy a szolgdltaté és az elldtott altal kozoés megegyezéssel megallapitott
hatariddig. Alkalmankénti ellatas esetén a téritési dijat a szolgaltatas igénybevételét kovetSen kell kifizetni.

6.) Adatvaltozasok bejelentésérol:

Az Ellatott koteles a szolgaltatasra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beallt
valtozasrdl 15 napon beliil az intézményvezetst értesiteni.
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7.) Megallapodas megsziinésérol és megsziintetésérol:

Jelen megallapodas moédositiasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kolesénds megegyezése
alapjan keriilhet sor.

A személyes gondoskodast nyujto ellatas megszlinésének és megsziintetésének esetei:
A szolgaltatas megsz{inik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, valamint az
- ellatast igénybevev§ haldlaval,
- amegallapodas felmondasaval.

A megallapodast
- az ellatott, illetve térvényes képvisel6je indokolas nélkiil felmondhatja,
- azintézményvezetd barmikor, 15 napos felmondasi idével irdsban felmondhatja.

8.) Tajékoztatas:

Hivatkozva az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglaltakra, mely a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirél szol, eziton
tajékoztatom, hogy ,a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzatartozoéja [a Polgéri Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1)
bekezdés 1. pontja] az ellatadsban részesiil6 személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést az ellatas
id6tartama alatt - illetve annak megsz{inésétsl szamitott egy évig - nem kéthet.

9.) Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szolgaltatast igénybe vevl szamdra, jogaik gyakorldsdhoz segitséget nyujt az ellatottjogi képvisels. A
fenntarté kotelezettsége az ellatottat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld altal nyujthatd segitségadas
lehet8ségérdl, az ellatottjogi képvisel elérhetéségérdl.

10.) Panasztétel lehetosége:

A fenntarté képviselbje és az ellatast igénybevevé Kkijelenti, hogy a vitdkat elkeriilik, de ha az mégis
el6fordulna, ugy mindent elkévetnek a békés aton valé rendezés érdekében.

Az ellatast igénybevevd, ill. torvényes képviselGje a szolgaltatassal kapcsolatos panasszal fordulhat az
intézményvezet6hoz. Az intézményvezetd tizenot napon belll koteles a panasztevdt frasban értesiteni a
panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem intézkedik, vagy
a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

11.) Adatkezelés:

Az ellatast nyjto intézmény, mint adatkezel§ kizardlag a hatalyos adatvédelmi rendelkezéseknek (Eurépai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. torvény (Infotv.), valamint az Szt. adatkezelésre vonatkozé
eléirasainak megfelel6en (jogalapon, céllal és ideig) kezeli az ellatott személyes adatait. Az ellatottak
személyes adataira vonatkozé nyilvantartas vezetését az Szt. 20.§ (2) bekezdés irja el6, a 2a) bekezdés
pedig TA] szam alapu nyilvantartasi kotelezettséget irja el6 a szocidlis szolgaltatdk részére. "

12.) Egyébrendelkezések:

Jelen megallapodadsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk, tovabba ahatdlyos szocidlis
ellatasokra vonatkoz6 jogszabalyok és azok végrehajtasi rendeleteiben el8irtak az irdnyadoak.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott tAmogatd szolgaltatas
igénybevételének feltételeird], tartalmarél; a vezetett nyilvantartasokrél; a hazirendrél; a fizetendd téritési
dijrél, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe vevd jogairdl
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és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorlasanak modjardl; az elldtottjogi képvisel6rsl és elérhetdségérél; a
megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt tudoméasul vettem.

13.) A megillapodas megkotése idépontjaban nyilatkozom, hogy:

e cselekvbképes vagyok,

e vagy a szocialis ellitdsok megkotése tekintetében cselekvéképességemben részlegesen
korlatozott vagyok.

(A megfelel rész alahizando!)

Alulirottak a jelen megdllapodast elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag
irjak ala.

Jelen Megallapodas 4, azaz négy szamozott oldalbél all, és 2, azaz ketts példanyban késziilt.

Alulirott, ellitast igénybe vevs a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, és a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

Szakoly, év honap ___ napjan.
ellatott torvényes képvisel
P.H.
intézményvezetd
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MEGALLAPODAS 1. szdmui melléklete

Torvényes képviseld:
Lakcim:

ERTESITES
személyi téritési dij megallapitasarol
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.) 115. § (2)
bekezdésében, valamint a személyes gondoskodast nyidjtd szocidlis ellatasok igénybevételérsl szold

9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet 22/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az aldbbiakrol tajékoztatom:

Az intézmény fenntartéja, a ... YRR -es szamu hatdrozata alapjan ... tél a szocialis
alapszolgaltatasokért fizetendd intézményi téritési dijak mértékét a kovetkezdk szerint allapitja meg:

Szocialisan raszorultak esetében:

* Tamogato szolgalat szallitasi kilométer dija: w~ft/km
e Tamogatd szolgalat éradija: «.-ft/0ra

Szocialisan nem raszorult, de egészségi allapotuk, koruk miatt a tdmogatd szolgdltatisra raszoruldk
részére a fizetendd téritési dij:

e Szallité szolgaltatas igénybevétele esetén: .. -ft/km
¢ Személyi segités esetén: ..-ft/6ra

Tajékoztatom, hogy az Szt. 115.§ (5) bek-e értelmében: ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési

dijat megfizetd személy a téritési dij egyhazi vagy nem dllami fenntarté altal megallapitott 6sszegét vitatja,
illetve csokkentését vagy elengedését kéri a teriletileg illetékes bir6ésaghoz fordulhat.

Szakoly, év ho nap

intézményvezet6

Fenti tajékoztatast megismertem, tudomasul vettem:

ellatott/torvényes képviselGje
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MEGALLAPODAS 2. szdmi melléklete

Torvényes képvisels:
Lakcim:

TAJEKOZTATAS

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz616 1993. évi 111 torvény 94 /K. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan
tajékoztatom:

1./ Az elldtottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyjto alap- és szakosftott ellatdst biztosito intézmeényi
elhelyezéstigénybe vevd, illetve a szolgdltatdsban részesils részére nyijt segftséget jogai gyakorlasdban.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok
tekintetében, az intézmény kotelezettségeirs! és az ellatdst igénybe vevaket érint jogokrol,

b)segiti az ellatdst igénybe vevit, tdrvényes képvisel§jét az ellatassal kapesolatos kérdések, problémak
megoldasdban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megolddsaban,
¢ segit az ellatdst igénybe vevinek, torvenyes képvisel6jénck panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat az intézmény vezet$jénél és a fenntartondl, segitséget nydjt a hatoésagokhoz benydjtandd kérelmek,
beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése ¢és megszlinése, tovdbba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi ellatissal
kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntartéjanal, illetve az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatdsagndl, és ennek sordn - frasbeli meghatalmazds alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes
képviselojét,

e)az intézmény vezetSjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tdjékoztatia a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba czen jogok érvényesiilésérsl és a figyelembevételérsl a szakmai
murnka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysérts gyakorlat megsziintetésére,

g) Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoéan az intézmény vezet6jénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatdrozott kordét érinté jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsagok felé,

i) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozéd dokumentaciot megvizsgalhatja.

2./ Az ellatottjogi képvisel§:

Neve: Lowné Szarka Judit

E-mail cim: juditlowne@ijsz.bm.gov.hu
Telefonszama: 06/20-489-95-57

Szakoly, év hé nap

intézményvezets

Fenti tajékoztatast megismertem, tudomasul vettem:

Ellatott/torvényes képviselbje
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MEGALLAPODAS 3. szdmuz melléklete

Tisztelt Ellatottunk!

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi 111, térvény (tovabbiakban: Szt.) 96. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbiakrol tajékoztatom.

A Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgaltaté Koézpont az Szt. 20/C. § (1), valamint (2a)
bekezdése alapjan egy orszagos, elektronikus nyilvantartasban kezeli az On alabbi adatait:

¢ természetes személyazonositd adatait, vagyis csaladi és utonevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja nevét és Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét,

e telefonszamat, lako- és tartézkodasi helyét, értesitési cimét

o allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgds és
tartdézkodas jogara vonatkozo adatot,

e cselekviképességre vonatkozd adatot,

e torvényes képvisel6jének, megnevezett hozzatartozdjanak, nagykora gyermekének neve, sziiletési
neve, telefonszama, lako-és tartdézkodasi helye vagy értesitési cime,

e akérelem elSterjesztésének vagy beutalé hatdrozat megkiildésének idépontja,

e soron kiviili ellatdsra vonatkoz6 igény és

A fenntarté a szocialis szolgaltatasok teriileti lefedettségének megallapitisa érdekében a honap els6 napjan
az altala fenntartott szocialis szolgaltatéknal, intézményeknél nyilvantartasban 1évé kérelmek (varakozok) .
Tarsadalombiztositasi Azonosit6 Jelét szocidlis szolgaltaténként, intézményenként minden hénap 6tédik
napjaig megkiildi a Magyar Allamkincstarnak.

A fentiek értelmében a nyilvantartasban - a gondozasi napldk adatai alapjan - naponta az is rogzitésre
keriil, hogy On az adott napon az ellatast igénybe vette-e.

Mindezek Onre semmilyen tdbblet terhet vagy kotelezettséget nem jelentenek. Amennyiben a
nyilvantartassal kapcsolatban tovabbi kérdése van, kérem, bizalommal forduljon az intézményvezetshoz,
illetve az intézmény munkatarsaihoz.

Szives megértését kdszonom.

intézményvezetd

A tdjékoztatast tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai napon atvettem.
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3. MelléKklet:

MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészrdl a Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgaltaté Kézpont (4234 Szakoly,
Hunyadi utca 2. adészém: 18218738-1-15), mint munkdltaté, munkaltatéi jogkér gyakorléja Nagyné
Kirimi Annamaria intézményvezetd, masrészrél

NéV.oiin, ledanykori névi.................. sziiletési hely, id6:........... anyja neve: ..., TA] szam:
...................... ad6azonosité Szam: .......c..ceen JaKCIM: i, SZAM alatti lakos, mint
munkavallald, tovabba torvényes KEpviselBje .....vvvoeoeeeeeeioireeeees i, kozott az aldbbi feltételek

mellett, az alabbi feltételekkel:

1. A munkaltatd és a munkavéllaldé megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalot

........................ napjatél kezdédéen ... napjdig hatdrozott idétartamra fejleszté
foglalkoztatas keretében napi ...... oraban foglalkoztatja, a jelen munkaszerzédésben foglaltak

szerint.

2. A munka torvénykonyvérsl sz616 2012. évi . térvény (tovabbiakban Mt.) 45. § (5) bekezdése szerint
a munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkaviszony kezdetétsl szamitott 3
hénap prébaidének mindsiil. Az Mt. 79. § (1) bekezdése szerint a prébaidé alatt a munkaviszony
azonnali hatalyt felmondassal - indoklas nélkiil - megsziintethetd.

3. A munkaltat6 és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé munkakére:
A munkaltaté és a munkavallalé egybehangzoan kijelentik, hogy a munkaltaté a munkaszerzédés
megkotését megel6z6en ismertette a munkavallaléval a munkakérébe tartozd feladatokat. A
munkaltaté a szerzédés megkotésével egyidejiileg atadja a munkavallalé szamara a munkakéri
lefrasat és a tajékoztatot.

4. A munkaltat6 és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi brutté személyi
alapbére: ........coovvinnnnnn.

5. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalé munkavégzésének
helye:

— 4233 Balkany, Szakolyi u. 34.
— 4233 Balkany, Szakolyi u. 54.
— 4234 Szakoly, Hunyadi J. u. 2.
~ 4234 Szakoly, Hunyadi J. u. 4.
-~ 4234 Szakoly, Mihalydi u. 16.
—~ 4234 Szakoly, Mihalydi u. 22.
— 4234 Szakoly, Mihalydi u. 46.
— 4234 Szakoly, Mihalydi u. 50.
~ 4234 Szakoly, Mihalydi u. 51.
~ 4234 Szakoly, Mihalydi u. 52.
— 4234 Szakoly, Mdricz Zs. u. 22.
~ 4234 Szakoly, Szabadsag u. 2/a.
— 4234 Szakoly, Létai u. 82.

~ 4234 Szakoly, Létai u. 70.

— 4234 Szakoly, Arpad u. 5/a.
— 4234 Szakoly, Esze T. u. 1.

— 4234 Szakoly, Esze T. u. 1/a.
— 4234 Szakoly, Eszet T.u. 1/c.
-~ 4234 Szakoly, Esze T. u. 36.

— 4234 Szakoly, Fenyves u.

— 4234 Szakoly, Benedek u. 22.
- 4234 Szakoly, Domb u. 17.

— 4234 Szakoly, Kossuth koz 2.
— 4234 Szakoly, Kossuth koz 4.
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6. A munkaltat6 tajékoztatja a munkavillalot, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara az
intézményvezets jogosult.

7. A jelen munkaszerzodésben nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos Munka
Torvénykonyve rendelkezései az irdnyaddak.

Kelt:

Munkaltato Munkavallalo Torvényes képviseld
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TAJEKOZTATAS

AMunka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. Torvény (Mt.) 46. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleloen a kovetkezokrol tajékoztatom:

A Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgaltaté Kozpont (4234 Szakoly, Hunyadi J. utca 2.
addszam:18218738-1-15), mint munkaado tijékoztatja a feltételekrol ......ooovvnnn... (adbazonosité:
........................... ) munkavallalét.

1. Munkaltatéi jogkér gyakorléja: intézményvezetd

2. Aziranyadé munkarend: A munkavallal6 munkaideje napi 4 6ra, munkanapokon hétf6tél -
péntekig 8,00 - 12,15-ig.
Napi munkarend: 8,00 - 10,00-ig munkavégzés
10,00 ~ 10,15-ig munkakdzi sziinet
10,15 - 12,15-ig munkavégzés.

3. A munkabérrdl valo elszamolas modja, bérfizetés gyakorisaga, a kifizetés napja: A munkabér
kifizetése havonta egy alkalommal, a targyhénapot kovetd hénap 10. napjaig a munkavallal6
pénzintézeti folyészamlajara, atutaldssal torténik. Ha ez a nap pihendnapra vagy munkasziineti
napra esik, a munkabért legkés6bb az azt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

4. Alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatas: Az Mt.136-164.§-a szerint.

Munkakorébe tartozo feladatok: A munkavallal6 munkakérébe tartozé feladata (i):

6. Arendes szabadsag mértéke, szamitasi modja, kiadasa: Mt.115-125. § szerint.

115. § (1) A munkavallalénak a munkaban t6ltétt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbdl all.

(2) Munkdban toltott idének mingsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aléli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabél igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsé hat hénapjanak,
e) anaptari évenként harminc napot meg nem haladé keresképtelenség,

/) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom honapot meg nem haladé,

g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott tartama.
116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

117. § (1) A munkavallalénak

a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétsl harom,

d) harmincharmadik életévétsl négy,

e) harminc6todik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétél hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétél kilenc,

Jj) negyvenotddik életévétdl tiz munkanap pétszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar el6szér, amelyben az (1)
bekezdésben meghatarozott életkort betélti.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kettg,
b) két gyermeke utan négy,
¢) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét munkanap poétszabadsag jar.
(2) Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a
munkavallal6é gyermeke fogyatékos.
(3) A pétszabadsagra valé jogosultsag szempontjabol a gyermeket el§szor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betslti.
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(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésbb a sziletést kovetd masodik honap végéig, ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pétszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.

(2) A féld alatt allando jelleggel vagy az ionizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb
harom orat dolgozé munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

120. § A munkavallalénak, ha a rehabilitaciés szakért6i szerv legalabb 6tven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

121. § (1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kozben kezd6dott vagy sziint meg, a
szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalé el6zetes meghallgatisa utan - a munkaltatd adja ki. (2) A
munkaltato évente hét munkanap szabadsagot ~ a munkaviszony elsé harom héonapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld id6pontban koteles kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozd igényét legalabb tizenét nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltéré megallapodés hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy tartama legalabb &sszefliggd
tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkés6bb a szabadsag kezdete el6tt tizendst
nappal kozoIni kell.

(5) A szabadsagot -~ a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kovetSen kezd6dott, a munkaltatd az
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsz{inését6l szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdddik és a szabadsag kévetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t
munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan érinté
ok esetén

a) a szabadsag kiaddsanak kozolt id6pontjat modosithatja,

b} a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékességet
kévetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a 116-117. §-ban foglaltak szerinti szabadsag
egyharmadat az esedékesség évét kovets év végéig adja ki.

(7) A munkavallalénak a kiadas id6pontjanak médositasaval vagy a megszakitassal 6sszefiiggésben
felmerilt karat és koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt
esetben a szabadsag alatti tart6zkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a
munkaval toltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) A napi munkaid8 mértékétdl eltér6 munkaidé-beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag kiadasa
soran a beosztdssal azonos tartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl és a kiadott
szabadsagot ezzel egyez 6raszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

(3) Munkaidg-beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaidé
figyelembevételével kell kiadni.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg
kell valtani.

7. A munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyadé felmondasi id6 megallapitasanak szabalyai:
Mt.
69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.
(2) A munkaltato6 felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban téltdtt
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utdn tizendt nappal,
¢) nyolc év utan hasz nappal,
d) tiz év utan huszono6t nappal,
e) tizendt év utan harminc nappal,
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f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) htisz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

(3) Afelek az (1)~(2) bekezdésben foglaltakndl hosszabb, legfeljebb hat havi felmondasi id6ben is
megallapodhatnak. (4) A felmondasi id§ szamitisa szempontjdbél a 77. § (2) bekezdésében
meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id§ a hatarozott idejii munkaviszony felmonddssal térténé megsziintetése esetén
legfeljebb a hatdrozott id§ lejartaig tart.

8. Kollektiv szerz6dés hatalya ala nem tartozik.

9. Szakszervezettel nem rendelkezik, lizemi tandcs nem m(ikodik.

10. A munkaltaté altal a munkaviszonnyal kapcsolatos kézteher megfizetése: Nemzeti Adé-és
Vambhivatal.

Kelt:

Munkavallal6 Intézményvezetd
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Fejlesztési szerzodés

Jelen fejlesztési szerz6dés, amely létrejott egyrészr6l a Szent Heléna Gorégkatolikus Integralt
Szolgaltaté Kozpont - mint fejleszt§ foglalkoztatast nygjtéd szolgéltaté intézmény- intézményvezetdje
Nagyné Kirimi Annamaria, masrészrél

NEV ..o, Lneonsziilbhely,id6i. AT e TA v,
ad6azonositd SZAM: v, Lakeime e szam alatti lakos tovabbiakban
ellatott, tovabba torvényes képviselbje....c.oovevnniincniin kozott az alabbi feltételek mellett.

1. A fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatis célja az ellatott testi és szellemi
képességeinek, valamint a munkavégzéssel osszefiiggé készségeinek helyreallitasa, megdrzése és
fejlesztése, tovabba az ellatott felkészitése az 6nall6 munkavégzésre.

2. A fejlesztési jogviszony keretében végzett tevékenység részletes leirasa: A munkahelyi segit6
altal naponta meghatarozott feladat, részfeladat, technolégiai miivelet kiadott utasitas szerinti
elvégzése:

3. Afejlesztési szerzédés hatarozottidejli: ...

A foglalkoztatas idétartama napi ....0ra, illetve heti ....... ora.,
4. Afejlesztésijogviszonybdl szarmazo dij havi 6sszege: ....... Ft/o.

Az ellatott a hidanyzasok id6tartama alatt fejlesztési jogviszonybdl szarmazé dijban nem részesiil.

U1

. A fejleszt6 foglalkoztatas helyszinei:
—~ 4233 Balkany, Szakolyi u. 34.
- 4233 Balkany, Szakolyi u. 54.
— 4234 Szakoly, Hunyadi u, 2.

— 4234 Szakoly, Hunyadi J. u. 4.
-~ 4234 Szakoly, Mihalydi u. 16.
— 4234 Szakoly, Mihalydi u. 22.
— 4234 Szakoly, Mihalydi u. 46.
— 4234 Szakoly, Mihalydi u. 50.
- 4234 Szakoly, Mihalydi u. 51.
- 4234 Szakoly, Mihalydi u. 52.
- 4234 Szakoly, Moricz Zs. u. 22.
— 4234 Szakoly, Szabadsag u. 2 /a.
— 4234 Szakoly, Létai u. 82.

— 4234 Szakoly, Létai u. 70.

~ 4234 Szakoly, Arpad u. 5/a.

— 4234 Szakoly, Esze T. u. 1.

~ 4234 Szakoly, Esze T. u. 1/a.

-~ 4234 Szakoly, Eszet T.u. 1/c.
— 4234 Szakoly, Esze T. u. 36.

~~~~~ 4234 Szakoly, Fenyves u.

— 4234 Szakoly, Benedek u. 22.
— 4234 Szakoly, Domb u. 17.

- 4234 Szakoly, Kossuth kéz 2.
-~ 4234 Szakoly, Kossuth kéz 4.

o

. A fejleszté foglalkoztaté munkavégzéssel 6sszefiiggd kotelezettségei: az intézmény vezetdje
jelen fejlesztési szerz&dést egyoldalian és azonnali hatdllyal moédosithatja, illetve rendkiviili
esetben felbonthatja. Abban az esetben, ha az ellatott a fejleszté foglalkoztatds soran sajat, illetve
mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti, az egészségi allapotaban valtozds (romlas)
kovetkezik be, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely mellett a biztonsagos foglalkoztatds
nem tarthaté fenn, vagy céljat nem éri el, tovabba az 6regségi nyugdijkorhatdr betoltése esetén.

. Az ellatott kotelezettségei: A fejlesztési jogviszonyban térténé foglalkoztatasban résztvevd személy
koteles a munkavégzésre, munkdra képes allapotban megjelenni a munkaidé kezdetén, a
munkateriileten és hatékony tevékenységet végezni a munkaidé lejartaig. Koteles alairni a jelenléti
ivet és munkaeszkozeit rendeltetésszer(ien alkalmazni, illetve hasznalni, a munkavédelmi szabdlyok
betartasaval, kornyezetét rendben és tisztan tartani.
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8. A fejlesztési szerzédésben nem szabidlyozott kérdésekben a Polgari torvénykonyvben
foglaltak az iranyadéak.

Kelt
ellatott / torvényes képviseld intézményverzetd
ZARADEK:

SZANDEKNYILATKOZAT

A fejlesztési jogviszonyban résztvevd szemdély kinyilatkozza azt a szandékat, hogy testi és mentdlis
képességeihez mérten téle elvarhatd modon, munkanapokon kézremiikodik, a fejlesztési szerzédésben
rogzitett feladatait teljesiti, egyittmikadik a segité szakemberekkel és a fejlesztési jogviszonyban valamint
munkaszerzédéssel foglalkoztatott lakétarsaival. Feladatait a legjobb tudasa szerint a kovetelményeknek
meglelelben a segitok felligyelete és utasitasaik betartasa mellett végzi.

ellatott torvényes képviseld
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4. Melléklet:
Targyi feltételek fejleszto foglalkoztatas

Novénytermesztés, parkgondozas:

Gépek, munkaeszkozok: Mennyiség:
Kerti traktor 1db
Eke 1db
Tarcsa 1db
Burgonya kiszed§ 1db
300 l-es permetez6 gép 1db
potkocsi 1db
sorkdz miivel§ 1db
2 soros Ultetégép 1db
talajmaré 1 db
motoros flikasza 4 db
flinyiro traktor 1db
motor flrész 2 db
motoros hati permetez6 2db
flinyiré gép 4 db
rotacids kapa 4 db
Ciroksepri 10 db
elektromos sovénynyird 1db
talicska 20 db
molnar kocsi 1db
kiilénboz6 kézi szerszamok (4s6, gereblye, kapa, kalapécs,
metsz6ollo, sévényvagé olld, 6ntézékanna, lapat, lombseprd,
vesszdsepri, védbeszkozok, villa, vodor)
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Epiilettakaritas:

Gépek, munkaeszkozok: Mennyiség:
takaritogép 1db
porszivo 2db

védokeszty(

felmosé vodrék, moppok, pokhdldzok, sepriik, vodrok,

tisztito- és fertGtlenitd szerek, portérls, védéruhazat,

Gyertyakészités és varras:

Gépek, munkaeszkozok: Mennyiség:
viaszolvaszto berendezés 1db
szinezd tartalyokat olvasztd 2db
berendezés
vasal6 + allvany 1db
varrégép 1db
endlizé gép 1db
munkaasztal 3db
szék 8 db
krémozott allvany 3db
tarolé szekrény 4 db
ontéformak, kancsék, merdkanalak, ollék, t(ik, kiilonbozé
alap és segédanyagok, véd6ruhazat

Keramia és papirtermékek:

Berendezések, eszkozok: Mennyiség:
nyujté gép 1db
ontémassza keverdgép 1db
kerdmiaéget6 kemence 1db
tarolo6 polcok 3db
rozsdamentes mosogaté 2 medencés 1db
hiitészekrény 1db
hé ragaszté pisztoly 1db
munkaasztal 4 db
szék 11 db
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hordé 4 db

Egyéb eszkozok: vodrok, kancsdk, formazé és dekorald eszkozok, ecsetek,
véddkeszty(ik, valamint védruhazat.

Epitményiizemeltetés: mosoda

Eszkozok: Mennyiség:

Ipari moségép 2 db
Haztartasi mosogép 2 db
Szaritégép 2.db
Vasalé henger . 1db
Univerzalis vasalé allvany + g6zallomas 1db
Varrégép 2 db
Rozsdamentes munkaasztal 1db
Tarold polc 1db
Rozsdamentes szallitokocsi 1db
Légtechnikai egység 1db
Mosdokagylo + csaptelep 1db
Rozsdamentes mosékad + csaptelep 1db
Haztartasi vasalo 1db
Haztartasi centrifuga 1db
Vasal allvanyok 2db
Ruhaszariték 3db
Lavor 6db
Létra 1db
M{ianyag mosékad 6 db
Fém 6lt6z6szekrény 1db
M30-as tele rekesz 2db
Miianyag ruhas kosar 5db
Pék foglalkoztatd:

Berendezések és munkaeszkozok: Mennyiség:
Dagasztogép + csésze 1db
Rozsdamentes munkaasztal 2db
Digitalis asztali felad6 mérleg 1db
Kifli sodré gép 1db
Oszto és gombolyit6 gép 1db
Forgé kocsis kemence 1db
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Keleszt6 kamra 1db
,2Garb” kocsi 2 db
Kenyérszeleteld gép 1db
Krémozott allvanyok 2db
Rozsdamentes tarold polc 1db
Digitalis raktari mérleg 1dh
Hiitészekrény 2 db
Légtechnikai egység 1db
Sité kocsi 6db
Sitd lemez 75 db
Vizkevero6 adagold gép 1db
Vizkotelenitd berendezés 1db
Tasak zarégép 1 db
Miianyag raklap 1db
M3 0-as rekesz 1db
Rozsdamentes szallit6 kocsi 1db
Tésztatarold szallitékocsi 3db
Rozsdamentes mosogatd 3 részes 2db
Rozsdamentes falikat 1db
Elektromos rovarcsapda 1db
Hokedli 2db
Szék 2db
Fali folyékony szappanadagolé 2db
Kéztorlo tartd 2 db
Elektromos lisztszita 1db

Kiilonboz6 munkaeszkozok: szitak, talak, mérdedények, trokser, lemosé kefe,
sodrofa, pogacsaszaggato, formanyomo, kések, nyjtotabla, csomagold anyag.

Szaraztészta foglalkoztaté:

Berendezések, eszkozok: Mennyiség:
Szarit6 berendezés 1db
Szarito kocsi 3db
Szitakeret 9db
Tésztaprés keverdvel 1db
Matrica 3db
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Digitalis asztali mérleg 1 db
Rozsdamentes mosogaté kétmedencés 2db
Rozsdamentes munkaasztal 2db
Rozsdamentes falikit 1db
Rozsdamentes csepegtetd polc 2db
Fali folyékony szappanadagolé 2 db
Kéztorl6 adagold 2 db
Rozsdamentes szallitékocsi 1db
Munkaasztal 6 db
Tasaktolts, zaro gép 1db
Hiitészekrény 1db
Krémozott allvany 6db
Tésztanyujto gép 2db
Villanymotor 1db
Tartozék 4 db
Elektromos rovarcsapda 1db
Miianyag raklap 4db
Terméktarolo fedeles doboz 8 db
Hokedli 2db
Szék 4 db

Kézi eszkozok: szitak, talak, reszelék, csomagold anyag, gyturétabla
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5. Melléklet:

A fejlesztd foglalkoztatds soran elGallitott termékekbdl, illetve a névénytermesztésbél szarmazoé bevételt, az
Integralt Szolgaltaté Kozpont visszaforgatja a fejlesztd foglalkoztatasba, melyet alapanyagok, illetve

Az el6allitott termék, illetve szolgaltatas értékesitésének terve

2025.

eszkozok beszerzésére fordit.

Munkavégzés/szolgal-
tatis jellege

Szocialis foglalkoztatas soran
készitett termékek/ elvégzett
szolgaltatasok

Hasznositasa, értékesitése

Z6ldség-, gyiimdlcs,

Konyhakerti névények (burgonya,

Integralt Szolgaltaté Kozpontunk

novénytermesztés uborka, retek, cékla, karalabé, hagyma, | konyhdja sajat felhasznalasra
paradicsom, paprika, spargatok, forditja a megtermelt konyhakerti
cukkini, siit6tok, zoldbab, s6ska, torma, | névényeket 600.000.- Ft értékben.
csemegekukorica, kdposzta félék,
leveszdldségek, takarmanykukorica,
meggy, sz0106, di6), disznévények.

Parkgondozas Szakember irdnyitasa és feliigyelete Az Integralt Szolgaltat6é Kézpont
mellet torténik a kiilonbo6zé udvar, park részének és
parkgondozasi feladatok végzése. Pl.: éptlileteinek, valamint a tamogatott
flinyiras, sévénynyiras, takaritas, lakhatas lakasainak karbantartasa,
névényapolas stb. valamint diszitése a termesztett,

szaporitott disznévényekkel
200.000.- Ft értékben.

Takaritds A takarité személyzet irdnyitisaval és | A titkarsag épiiletének, a Bokréta és
kozremiikodésével a fejlesztd | Kikelet otthonoknak, a
foglalkoztatas foglalkoztatottjai végzik a | vendégszobanak, a porta
takaritasi feladatokat. helyiségeinek, egyéb irodaknak, és

az ellatotti ebédlének és a
nemenként kialaitott illemhelynek a
takaritasa 100.000.- Ft értékben.

Gyertyakészités Gyertyak, viaszlampasok Gyertyak értékesitése falu-, és

varosnapokon, szakmai
rendezvényeken, eseti
megrendelések alapjan, valamint a
helyben térténik, melynek varhaté
éves bevétele 500.000.- Ft.

Varras Textiltermékek Textiltermékek értékesitése falu-,

és varosnapokon, szakmai
rendezvényeken, eseti
megrendelések alapjan, valamint
helyben térténik, melynek varhaté
éves bevétele 500.000.- Ft.

Keramiakészités Ontéformas és kézi keramiak Keramiak értékesitése falu-, és

varosnapokon, szakmai
rendezvényeken, eseti
megrendelések alapjan, valamint a
helyben torténik, melynek varhaté
éves bevétele 500.000.- Ft.
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Papirtermék készités

Fonott papir termékek

Fonott papir termék értékesitése
falu-, és varosnapokon, szakmai
rendezvényeken, eseti
megrendelések alapjan, valamint
helyben torténik, melynek varhato
bevétele 200.000.-Ft.

Kenyér és friss
pékaru készités

kenyér, kifli, zsemle, péksiitemény

Integralt szolgaltat6é kozpontunk
sajat fogyasztasra hasznalja fel az
elgallitott siitélizemi termékeket,
varhaté bevétele: 800.000.-Ft

Szaraztészta készités

Szaraztészta félék

Integralt szolgaltat6 koézpontunk
sajat fogyasztasra hasznalja fel az
eléallitott szaraztészta termékeket,
varhato bevétele: 200. 000.- Ft
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6. Melléklet:

MEGALLAPODAS

id6sek otthona szolgaltatas igénybevételére

1. Felek

A megéllapodas létrejott egyrészrol

a Nyiregyhazi Egyhdzmegye (4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 5., adészam: 18647086-1-15), fenntarté
megillapodas megkotésére feljogositott képvisel6je Nagyné Kirimi Annamaria, mint a Szent Heléna
Gorogkatolikus Integralt Szolgaltaté Kozpont (4234 Szakoly, Hunyadi ]. utca 2.) (a tovabbiakban:

intézmény) intézményvezetdje,

masrészrol: az ellatast igénybevevé:

Csaladi éSutOneve: .............ocuocvvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeennn.
Sziiletési csaladi és utoéneve: .............cocovveeeveevee e,
Anyja sziiletési neve: ...............cccocoevevieie e
Sziiletési helye, ideje: ............c.ccoevevicieieicice

illetve az ellatast igénybe vevd torvényes képviselGje:

Csaladi €S ULONEVE: .....oeoveee oo v e

TelefONSZAMA: ..o et

valamint az ellatast igénybe vevé altal megnevezett hozzatartozéja:
Csaladi ésutdneve: ..o
Sziiletési csaladi és utoneve: ...........ccoeveveeveeeeeenennnn,

TelefOnSZAMA: ...ccooovieeeee e e

k6zott a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal.

2. A megallapodas targya
2.1.  Azellatast igénybe vevg, illetve torvényes képviseldje altal

napjan beadott kérelme alapjan az

intézmény Szakoly, Hunyadi J. utca 2. szam alatt az ellatast igénybe vevs részére személyes
gondoskodas korébe tartozé ellatast, apolast, gondozast nyujt, végleges elhelyezés és ellatds

formajaban.

2.2. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére atlagos mindségii elhelyezési korillményeket
biztosit, amelynek megfelel6en az ellatdst igénybe vevdt kétagyas, funkciéjanak megfeleléen

alapbutorzattal ellatott szobaban helyezi el.

2.3.  Amennyiben az ellatast igénybe vev§ hazastarsival kézosen keriil elhelyezésre a szobaba, az
intézmény jogosult a hazastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vevSt masik szobdaba athelyezni,

valamint jogosult masik személyt is e szobaban elhelyezni.

2.4.  Azellatas biztositasanak kezd6 napja: ..........o.coooooeeeecerrnnnnnn.

2.5. Az ellatas tartama:
- hatarozatlan idej(
- hatdrozott idejii
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2.6. Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol sz616 1993. évi lIL. térvény szerint teljes
kori ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen Megallapodas 4. pontja tartalmazza.

3. A felek jogai és kotelezettségei

3.1.  Afelek tajékoztatasi kotelezettségei

3.1.1. Az ellatast igénybe vev6 és a jelen Megéllapodas 1. pontjdban megjeldlt torvényes képviseldje,
kijelenti és jelen Megallapodas alafrasaval elismeri, hogy az intézménybe valé felvételkor - az
intézményi életre vald felkészités érdekében - az intézményvezetd tajékoztatta 6t:

az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl,

az intézmény Aaltal vezetett, az ellatast igénybevevét érinté nyilvantartasokrél, az
adatvédelemre vonatkozo szabélyokrdl,

az ellatast igénybevevs és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kilondsen a latogatas, a
tavozds és a visszatérés rendjérd],

panaszjogok gyakorlasanak maédjardl, valamint az érdekképviseleti férum miikodésérdl,
melynek szervezeti és miikodési szabdlyzata egy példanya jelen Megallapodas alairasaval
egyidejiileg az ellatast igénybevevo részére atadasra kerilt,

az intézmény bels6 rendjét, és az egyiittélés szabdlyait tartalmazé hazirendjérdl, valamint a
veszélyeztetd magatartds esetén alkalmazand6é korlatozé intézkedés eljardsrendjérdl,
melynek egy példanya jelen Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybevevd
részére atadasra Kkeriilt, egy példanya pedig az ellatds igénybevevd altal aldirva jelen
Megallapodas mellékletét képezi,

a fizetend® téritési dijro], teljesitési feltételekrsl], a mulasztis kovetkezményeird,

a valtozasok esetén a novekvd koltséget az intézmény figyelembe veszi, errdl az ellatottat
{frasban értesiti (téritési dij feltlvizsgalata).

az ellatast igénybe vevd jogainak és érekeinek védelmét szolgild jogintézményekrdl, igy
kiillondsen az intézményben miikods ellatott jogi képviseld személyrol és elérhetdségérd,

,a személyes gondoskodast nyidjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzatartozéja [a Polgari Térvénykonyvrél szo16 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és
oroklési szerzédést az ellatds idStartama alatt - illetve annak megsz{inésétdl szamitott egy
évig - nem kothet.

Az ellatast igénybevevd, és a jelen Megallapodas 1. pontjdban megjeldlt torvényes képviseldje
kijelenti, hogy a fenti tajékoztatéban foglaltakat tudomadsul veszi, és egyidejiileg kotelezettséget
vallal azok betartasara, melyet jelen Megallapodas alairasaval megerdsit.

3.1.2. Azellatastigénybevevé és a jelen Megallapodas 1. pontjaban megjel6lt torvényes képviseld kijelenti,
hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érints, személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmény vezetdjével.

3.1.3. Az ellatast igénybevev§ kijelenti, hogy

tudomasa szerint nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai betegségben;
haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet$jét minden olyan koriilményrol], amely a
személyi téritési dij megallapitasdhoz szilikséges;

haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezet6jét minden olyan egyéb kortilményrdl, ami
az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja,
vagy arra mas modon kihatdssal lehet.

3.1.4. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot, és az altala a
kérelemben megjelolt hozzatartozoéjat:

az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasardl;

egészségiigyi intézménybe val6 beutaldsardl;

az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrél, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl;
az athelyezés kezdeményezésérd], illetdleg kérelmezésérdl;

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
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3.1L.5.

3.2

3.2.1

3.2.2.

3.3.

3.3.1L

3.3.2.

3.4.

3.4.1.

34.2.

intézkedésérol.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi,
valamint a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kételezettségének megtartasardl, és az ellatdst
igénybe vevs személyiségi jogainak tiszteletben tartasarél.

Az igénybevevd panaszjoga

A szolgaltatassal kapcsolatos panasz esetén az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a
panasztevOt irasban értesiteni a panasz kivizsgdlasinak eredményérsl. Amennyiben az
intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézlkedéssel, az
intézkedés kézhezvételéts] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatottjogi képvisel6 miikodik, aki az ellatdst igénybe vevd részére nyijt

segitséget jogai gyakorlasaban. Az ellatott jogi képvisels feladatai kiillonosen az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nytjthat az ellatast igénybe vevét
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevot érinté jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képvisel§jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, szitkség esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatast
igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatast igénybevevs és a jelen Megallapodas 1. pontjdban megjelslt térvényes képviseld kijelenti,

hogy az ellatottjogi képviseld nevérdl és elérhetlségérdl (cim és telefonszam) jelen Megallapodas

alairasakor irasban tajékoztatast kaptak.

Erdekképviseleti forum

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitdsra, amely az ellatast igénybe vev§

jogainak, érdekeinek érvényesiilését elsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti férum;

a) elzetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatast igénybe vevikkel,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az elldtast igénybe vevSk részére késziilt
tajékoztatdkat, :

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézmény
vezetGje felé,

c) tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétsl az ellatdst igénybe vevéket érint6
kérdésekben az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.
d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartéja felé, valamint més

illetékes hatosagok, szervek felé amennyiben az intézmény miikédésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket, észlel.

Az érdekképviseleti forum miikédésének és véalasztasanak részletes szabalyait az Erdekképviseleti
Férum mikodésének szabalyzata tartalmazza.

Az ellatast igénybevevé nyilatkozata halal esetére

Az igénybe vevo kijelenti, hogy nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van frasos végintézkedése,
UgY anNak fellelNetGSEEE: ....iviieririceeceeece et ettt e e ere e s en e e

Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy az eltemetésérél: Hozzatartozéjaval térténé megegyezés
SZETINT, oiiviiiec e e e, szam alatti lakos hozzatartozé gondoskodik. A temetés helyét és
modjat illetden az ellatott a hozzatartozdjaval egyezik meg.

4, Az intézmény szolgaltatasai

4.1.

Teljes kor ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes kord ellatast nydjt, amelynek értelmében biztositja:
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

e anapihuszonnégy 6ras feliigyeletet,

e alakhatast, valamint a folyamatos fiités-, meleg vizszolgaltatast, vilagitast,

e a napi legaldbb haromszori étkezést, melybdl egy meleg étkezés. Amennyiben azt az ellatast
igénybevevd egészségi allapota indokolja, specidlis étkezési lehetOséget (pl. diéta, gyakoribb
étkezés) biztosit.

o sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatasrdl,

¢ aruhdzat, illetve textilia tisztitasat a hazirendben meghatdrozott médon,

e az egészségligyl ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd
egészségmegbrzést szolgald felvildgositasrdl, rendszeres orvosi ellatasrodl, sziikség szerinti
alapapolasrol, valamint a szakorvosi elldtashoz, és a kérhazi kezeléshez valo hozzajuttatasarol,

e a kiilon jogszabaly szerinti gyogyszercsoportokbdl az ellatasban részesiilék eseti
gyogyszersziikségletéhez igazodd megfeleld gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti
gyégyszerkészlet). Az intézmény az ellatasban részesiilék rendszeres gyogyszersziikségletének
megfeleld, kiillon jogszabaly szerinti gydgyszercsoportokba tartozé gyogyszerekhez (a
tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet) val6 hozzajutést biztositja.

e azellatastigénybevevd mentalhigiénés elldtasat, melynek keretében biztositja tébbek kozott:

- aszemélyre szabott baAnasmédot,

- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zésének érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélések lehetfségét,

- aszabadid6 kulturalt eltéltésének feltételeit,

- a csaladi és tarsadalmi kapcsolatos kulturalt és zavartalan fenntartasanak személyi és
targyi feltételeit, igy kilonésen erre a célra az intézményben megfeleld helyiség
biztositasaval,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

A teljes korti ellatds tovabbi részletes kifejtését a hazirend tartalmazza.

Erték- és vagyonmegorzés

Az ellatast igénybevevd korlatozottan jogosult az intézményi élethez sziikséges, azzal Osszefliggd
személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére. Az ellatast igénybevevd személyes
targyainak beviteli korlatjait a hazirendben részletesen tartalmazza.

Az intézmény vezetGje kételes gondoskodni az ellatast igénybevevének az intézménybe bevihetd, és
oda bevitt érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelel6 és biztonsagos
elhelyezésérél, megérzésér6l. Amennyiben az igénybevevd vagyontirgya vagy értéktargya a
meg0rzés szempontjabdl specidlis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani azok
megfelel6 elhelyezéséhez.

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabalyait a
hazirend tartalmazza.

5. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

5.1.

5.2.

5.2.1.

Az intézményi téritési dij

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigalhaté.

Az intézményi téritési dijat elldtasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az ellatast igénybevevos és a jelen Megéllapodas 1. pontjaban megjelolt torvényes képviseld kijelenti,
hogy az Megallapodas alairasakor hatalyos intézményi téritési dij dsszegérdl jelen Megallapodas
alairasakor {rasban tajékoztatast kaptak.

A személyi téritési dij megallapitasa

A Kkotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
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intézményvezet§ konkrét napi Gsszegben dllapitja meg, és arrél az ellatast igénylét a megallapodas
megkdtésekor, majd azt kéveten a téritési dij felillvizsgalat keretében {rasban tajékoztatja. A személyi
téritési dijat is ellatdsi napra vetitve kell meghatarozni. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij napi Osszege és az adott hénap napjai szamanak szorzata alapjan keril
megallapitasra az adott honapra fizetend§ személyi téritési dij.

5.2.2. A személyi téritési dij osszege a megdllapitas idSpontjatél fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme:

) olyan mértékben cs6kken, hogy az e torvényben meghatirozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
o az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-4t meghaladé mértékben névekedett,

A feliilvizsgalat sordn megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének idSpontjarél a fenntart6
rendelkezik. Az Gj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a felulvizsgalatot megel6z6
idGszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgdlatot megel6z8en - jovedelem és vagyon hidnyaban -
téritésmentesen vette igénybe az elldtast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kertlt
megallapitasra. Ez ut6bbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres
pénzellatasra val6 jogosultsag kezdd napja.

5.2.3. A szemelyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell 4llapitani az ellatast igénylére vonatkozé
jovedelemhdnyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-
at. Jovedelemként nem vehet§ figyelembe az ellatott foglalkoztatasabol szarmazé munkajutalma,
tanulmanyi 6sztondija és a koltépénze.

* A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a
jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegét.

e Haaj6vedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott jelentds
penzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezl
osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti killonbozetet a
jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére
allo fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzédés vagy takarékbetét-szerzgdés alapjan
fenndllo kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

e Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezé osszeg. JelentSs ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes
értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét
meghalad6 részét kell tekinteni.

5.2.4. A szemelyi téritési dfjat gy kell megallapitani, hogy az ellatott részére legalabb a koltépénz
visszamaradjon. A kélt6pénz havi ésszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
szocidlis vetitési alap 20%-andl, ha a téritési dijat Ggy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel,
30%-anal.

1.2.5. Az ellatist igénybevevé és a jelen Megallapodas 1. pontjaban megjeldlt térvényes képvisels
kijelenti, hogy az Megallapodas aldirasakor az ellatast igénylére vonatkozd jovedelemhanyad
figyelembevételére szamitott varhatd személyi téritési dij Osszegérél jelen Megallapodas
alafrasakor irasban tajékoztatast kaptak.

5.3. Aszemélyi téritési dij megfizetése

5.3.1. A személyi téritési dijat a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult (ellatott) vagy tartasara koteles
és képes személy fizeti meg az intézménynek.

5.3.2. A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként utélag, a targyhénapot kovets hénap 15.
napjaig kell megfizetni. A személyi téritési dij megfizetése torténhet:
* intézmény pénztardban (4234 Szakoly, Hunyadi J. utca 2.),
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5.3.3.

5.34.

e készpénz dtutaldsi megbizassal (sarga csekk),

e intézmény CIB Banknal vezetett 10700048-66701121-51100005 szamu pénzforgalmi
szamlajara torténo befizetéssel, vagy atutalassal,

e intézmény javara adott csoportos beszedési megbizassal.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridé megjelolésével a
fizetésre kotelezett személyt frasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé
eredménytelentll telt el, az intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetSje negyedévenként tijékoztatja a fenntartét a
téritési dijhatralék behajtasa érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve, ha a kolt6pénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést a kotelezett ingatlanvagyonan fennall6 jelzalogjog biztositja.

A jelzalogjogot a nyilvantartott folyd évi hatralék erejéig lehet bejegyezni. A jelzalog bejegyzésének
kezdeményezésérdl a szocidlis hatdsag a jogszabalyi feltételek fenndllasa esetén - a fenntartd
kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatirozatot az ingatlaniigyi hatésaggal kozolni kell. A
bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként érvényesithetd.

5.4. Tavollét esetén fizetendo téritési dij

54.1.

5.4.2.

5.5.

5.6.

5.6.1.

Az ellatott két hénapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi személyi

téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptari éves szinten ésszesitédnek.

Az ellatott két hénapot meghaladé tavolléte idejére

e az egészséglgyi intézményben torténd kezelésének idGtartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-4at,

* afentebb nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-at

kell fizetni.

Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a hdnap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a
tavolléti napok szamat meg kell szorozni az 5.4.1. pontban foglaltak szerint szamitott csokkentett
6sszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes
6sszegl napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott hénapra fizetendd téritési dij. A
jelenléti napok szamat gy kell meghatarozni, hogy az adott hénap napjainak szdmabol le kell vonni
a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi
jogviszony nem allt fenn.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, egyhdzi fenntartd esetén a
birésagtol kérheti a téritési dij megallapitisat. A birésag joger6s hatarozatdig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

Gyogyszerkoltség, gyogyaszati segédeszkoz

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni gydgyszersziikségletének
a) teljes kéltségét, ha
e az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaraddé havi
jovedelme nem haladja meg az szocidlis vetitési alap 20 szazalékat, illetve ha a téritési dijat
Ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, a 30 szazalékat, vagy
e azellatast igénybe vevd részére a koltépénzt az intézmény biztositja;
b) részleges koltségét, ha
e az ellatast igénybe vevlnek a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaraddé havi
jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési alap 20 szazalékat, illetve ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, a 30 szdzalékat, azonban ez a jovedelem nem
fedezi az ellatdst igénybe vevd egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az
esetben az intézmény az ellatist igénybe vevd jovedelmének a koltdpénz Gsszegét
meghaladé részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.
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Nem koételes ugyanakkor az intézmény az egyéni gy6gyszerszitkséglet kéltségének a viselésére, ha
e azellatastigénybe vevd tartasara az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)-e) pontja szerinti mas
személy koteles és képes, vagy
e az ellatast igénybe vevé az SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdés b) pontja szerinti
gyogyszerkoltség rea esé részét nem fizeti meg.

6. Eseti téritési dij

6.1.

6.2.

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatdsokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe
(pl.: fodrasz, kozmetika, manikiir), valamint az intézmény altal szervezett szabadidés programokért
(pl. kirdndulds, szinhdzlitogatas), eseti téritési dijat kell fizetni a szolgdltaté arlistaja, vagy a
szolgaltatas onkoltsége figyelembevételével.

A fent megnevezett szolgdltatasokért fizetend§ eseti dij 6sszegének megvaltoztatasa nem mindsiil
jelen Megallapodas médositasanak, igy arra a szolgaltatast nytjté egyoldaltian jogosult.

7. A megallapodas médositasa

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Jelen Megallapodas moédositasara csak a fenntarté képviseletében eljaré intézményvezets, és az
ellatast igénybevevd /torvényes képviselsje kézds megegyezése alapjan keriilhet sor.

Arra az estre, ha a jelen Megallapodast érinté jogszabalyok médosulnak, és ez sziikségessé teszi, a
Felek kijelentik, hogy a Megallapodast érint6 jogszabalyi véaltozdsoknak megfelelsen médositjak a
megallapodast.

Az intézmény vezet6je - tekintettel arra, hogy jelen Megallapodis megkétésével az intézmény
hosszii id6re sz616 kotelezettséget vallal - kijelenti, hogy el6re nem lathatd, rendkiviili helyzetekben
is minden elvarhat6t megtesz, hogy az intézmény jelen Megallapodasbol fakadé kotelezettségeit a
lehet6 legjobban teljesitse.

A Felek Kkijelentik, hogy a jelen Megéllapodasb6l eredd vitds vagy bizonytalan kérdéseket
elsédlegesen targyalds tjan egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziintetése

8.1.

8.2.

8.3.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

b) az ellatast igénybevevé haldlaval,

c) a hatdrozott idej(i intézeti elhelyezés esetén a megjelélt idtartam lejartaval, kivéve, ha e torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithaté

d) jelen Megallapodas felmondaséval.

Jelen Megdllapodas felmondasara az igénybevevd, illetve térvényes képviseldje vagy az intézmény
jogosult.

Az intézmény részérdl felmondasnak akkor van helye, ha az igénybevevé a hazirendet stilyosan
megseérti, az ellatott mdsik intézményben térténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt, az ellatott, a térvényes képvisel§je vagy a téritési dijat megfizets személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, vagy az ellatott jogosultsaga megsziinik. A
felmondasi id6 90 nap.

Az ellatott, a torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij- fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet&vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az elldtott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet személy vagyoni jévedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé
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kotelezettségének nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél  rendkiviili
jovedelemvizsgdlat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelen allapitja meg.

8.4. Az igénybevevd, illetve a torvényes képvisel6je barmikor, indoklas nélkil, irasban felmondhatja a
Megallapodast, mely esetben a jogviszony megsziinésének idépontja a felek kézds megegyezésén
mulik. A felek erre vonatkozo k6z6s megegyezésének hidnyaban 90 nap a felmondasi idé.

8.5. Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megszintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét.

8.6. A felek tudomasul veszik, hogy a felmondas jogszeriiségének vitatasa esetén a birésagtol kérhetd a
felmondas jogellenességének megallapitiasa. Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

8.7. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a Felek elszdmolnak egymassal, mely kiterjed:
a) az esedékes téritési dijra, egyéni gydgyszerkoltségekre, valamint ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkozeiben szandékosan okozott karokra, valamint az elszdmolasi
kotelezettséggel atvett eszkozokre, ezek esetleges hidnyaira,
c) tovdbba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszeriien
kapcsolodik.

8.8. Nem képezi az elszdmolds targyat a haszndlatra datvett eszkozok, berendezési targyak
rendeltetésszeri haszndlataval egyiitt jard amortizaciéja, a lakrész Ujrafestésének, a
rendeltetésszer( hasznalatbo6l ad6dé sziikséges javitas elvégzésének koltsége

9. Zaré rendelkezések
9.1.  Afelek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak megfelel.

9.2.  Jelen megallapodisban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk, tovabba a szocialis ellatasokra
vonatkoz6, mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezése az irdnyaddk.

9.3.  Jelen Megallapodas 11, azaz tizenegy szamozott oldalb6l all, és kettd példanyban késziilt.

9.4,  Felek a jelen megallapodist annak elolvasdsa és kozos értelmezését kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag alairtak.

9.5. Jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratommal mindenben megegyez6t jovahagyolag
alafrom, a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi Il térvény 94/C. §. (2a)
bekezdése alapjan jognyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok az szolgaltatas igénybevételéhez.
e Ugyeim viteléhez sziikséges belatasi képességgel rendelkezem,
Cselekvéképes vagyok
e Ugyeim viteléhez sziikséges belatasi képességem részlegesen korlatozott, Részlegesen Korlatozott
gondnoksag alatt allok

94/C. §572 (2a)stl Az (1) bekezdés szerinti megdllapodds megkdtéséhez az elldtdst igényl6 személy személyes
jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvéképes vagy cselekviképességében a szocidlis elldtdsok igénybevételével
dsszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korldtozott. A cselekvéképességet teljesen korldtozo
gondnoksdg alatt dll6 személyt a megdllapodds megkdtését megelézden meg kell hallgatni és véleményét a
lehetd legteljesebb mértékben figyelembe kell venni.

Datum:
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Fenntarto6 képviseletében:

ellatast igénybevevd (o
Intézmény vezetdje

torvényes képvisel§/tartasra kotelezet
(vagy téritési dij megfizetését vallald
személy)
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MEGALLAPODAS 1. szdmiz melléklete

TAJEKOZTATAS

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szoldé 1993. évi L. térvény 94/K. § (4) bekezdésében
foglaltak alapjan tajékoztatom:

ad 1./ Az ellatottjogi képvisel§ a személyes gondoskodast nyGjté alap- és szakositott ellatast biztositd
intezményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatisban részesuld részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az elldtottakat érintd legfontosabhb
alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevioket érintd jogokral,

b) segiti az ellatdst igénybe vevét, torvényes képviseljét az ellatdssal kapcesolatos kérdések, problémak
megolddsaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus
megoldasaban,

c)segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviselGjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezetGjénél és a fenntarténdl, segitséget nytjt a
hatdsagokhoz benyijtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetGjénél, fenntartdjandl, illetve az arra hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdsagnal, és ennek sordn - frasbeli meghatalmazas alapjan - képviselheti az
ellatast igénybe vevit, torvényes képvisel§jét,

e) az intézmény vezetbjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis intézményekben
foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok érvényesiilésérdl és a figyelembevételérél a
szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysértd gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdan az intézmény vezet§jénél,
h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érinté jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét
kezdeményezheti a hataskoérrel és illetékességgel rendelkezé hatésagok felé,

i) a korlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozo dokumentaciot megvizsgalhatja.

ad 2./ Az ellatottjogi képvisel6
Neve: Lowné Szarka Judit
E-mail: judit.lowne®@ijsz.bm.gov.hu
Telefonszama: 06-20/4899-557

Fenti tajékoztatast megismertem, tudomasul vettem.

Datum:

ellatott/torvényes képviselSje intézmény vezetdje
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MEGALLAPODAS 2. szdmti melléklete

EILAtOtE DCVE: voveesisee e sseesserses v vensnraneeeas [ktatészam: .

Ugyintéz6: coovvvvvvreerrian.

ERTESITES
szemeélyi téritési dij megallapitasarol

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 11 térvény 96. § (1) bekezdés g) pontjaban,
115. § (2) bekezdésében, a 29/1993. (11.7.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés f) pontjaban, valamint a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérsl szolé6 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet
22/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan tajékoztatom:

1./ Az intézmény fenntartéja, a Nyiregyhdzi Egyhazmegye a ............ooccvmiesonn, szami
hatdrozata alapjan.........cceceeeevvine. naptol
e amegallapitott napi intézményi téritési dij: ........vurunn. Ft

2./ A jovedelemvizsgalat (0 igénybevevd esetén) vagy személyi téritési dij feliilvizsgalata (mar
ellatasban részesilé esetén) alapjan:
* megallapitott jovedelme: - Ft, mely a kovetkezd jovedelem tipusokbél és dsszegekbdl
tevédik 6ssze?:
* megallapitott jovedelemhanyad (a jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80 %-4at)3: -
* s ellatott/gondnok altal fizetendd személyi téritési dij: .......uvvinn
Ft/nap
» személyi téritési dijnak a jelentds pénzvagyonbél fedezett részosszege: - Ft/nap.
Jelentds pénzvagyonként figyelembe vehet§ dsszeg meghatarozasa: ellatott rendelkezésére
allo fizetési szadmla pozitiv egyenlege, betétszerzddés vagy takarékbetét-szerzédés alapjan
fenndllo kovetelése és készpénze minusz az intézményi téritési dij egyévi dsszege. Ezen
0sszegbdl kell kiegésziteni a megallapitott intézményi téritési dij és a jovedelemhanyad

kiilénbozetét.
Osszegszer(ien: ellatott pénzvagyona: ... Ft minusz intézményi téritési dij éves dsszege:
.......... Ft= . FE
Intézményi téritési dij: ..cooooirnnn, Ft minusz jovedelemhanyad: ............. Ft
» személyi téritési dijnak a jelentés ingatlanvagyonbdl fedezett részosszege: - Ft/nap

® e eoees(8V) - hozzatartozé  altal fizetendd személyi  téritési  dij
Kiegészités: ........cuivinrninisiinness e Ft/nap

Osszes
e napi személyi téritési dij: .................. Ft

Fentiek alapjan ....... év .. e DO naptdl az On, mint elldtast igénybe vevd/téritési dij fizetésre
kotelezett altal fizetend6 szemelyl téritési dij napi dsszege ............ Ft. A személyi téritési dij napi
0sszege és az adott hénap napjai szdmanak szorzata alapjan keriil megéllapitésra a személyi téritési dij
havi 6sszege, melyet a targyh6napot kévet6 hénap 15 naptéri napjaig kell megfizetni.

Az ellatott tavolléte esetén a jelenléti napokat Ugy kell meghatarozni, hogy az adott hénap napjainak
szamabol le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken nem allt
fenn az intézményi jogviszony.

? Az ellatott valamennyi - jovedelemként figyelembe vehetd - jovedelmét fel kell tiintetni, teljes dsszegben, fiiggetleniil
attol, hogy azt az ellatott, vagy torvényes képviseldje kezéhez, vagy korlatozottan cselekvéképes gondoksag alatt allok
esetén torvényes képvisel§ és gondnokolt kezeihez megosztva, vagy meghatalmazés alapjan harmadik személynek
kézbesitik.
3 Az ellatott teljes havi jovedelmének figyelembevételével szamolva
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A személyi téritési dij megfizetése torténhet:

e intézmény pénztaraba torténo befizetéssel,

e azintézmény nevére sz616 készpénzatutalasi megbizassal (sarga csekk),

e intézmény ... Banknal vezetett .uusrcrosossmmrimesmennn - SZamu - pénzforgalmi
szamlajara torténd befizetéssel, vagy atutalassal,

s intézmény javara adott csoportos beszedési meghizassal.

Az intézményben az egy fOre esd szolgaltatasi onkoltség 6sszege: . Ft/nap.

Tajékoztatom, hogy az Szt. 115. § (4) bek-e értelmében: Ha az ellatott, térvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizet6 személy a téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
egyhazi fenntartd esetén a birésagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A birésag jogerds hatarozatdig a
korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

A téritési dij meghatdrozasanak szabalyait, a teljesités moédjat és feltételeit, elmulasztdsanak
jogkévetkezményeit a Megallapodas 5. pontja tartalmazza.

Datum:

intézményvezeto
Fenti tajékoztatist megismertem, tudomasul vettem.

Datum
ellatast igénybevevo/torvényes képviseld téritési dijra kdtelezett mas személy
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MEGALLAPODAS 3. szamui melléklete

Tisztelt Ellatottunk!

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111, térvény (tovabbiakban: Szt.) 96. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbiakrél tajékoztatom.

A Szent Heléna Gordgkatolikus Integralt Szolgaltaté Koézpont az Szt. 20/C. § (1), valamint (2a)
bekezdése alapjan egy orszagos, elektronikus nyilvantartasban kezeli az On alibbi adatait:

¢ természetes szemeélyazonosité adatait, vagyis csaladi és utdonevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és
idejét, anyja nevét és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét,
o telefonszamat, lako- és tartdzkodasi helyét, értesitési cimét
e allampolgarsagat, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a szabad mozgas és
tartdzkodas jogara vonatkoz6 adatot,
¢ cselekviképessépre vonatkozd adatot,
e torvényes képviseldjének, megnevezett hozzatartozojanak, nagykori gyermekének neve, sziiletési
neve, telefonszama, lako-és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,
e akérelem el6terjesztésének vagy beutald hatdrozat megkiildésének idépontja,
e soron kiviili ellatdsra vonatkozd igény és
e azeldgondozas lefolytatasanak idépontja, ha annak elvégzése kotelezd.
A fenntarto a szocialis szolgaltatasok teriileti lefedettségének megallapitisa érdekében a hénap elsd napjan
az altala fenntartott szocialis szolgaltatéknal, intézményeknél nyilvantartasban 1év6k Tarsadalombiztositasi
Azonositd Jelét szocidlis szolgdltatonként, intézményenként minden hénap otodik napjaig megkildi a
Magyar Allamkincstarnak.

A fentiek értelmében a nyilvantartasban - a gondozasi naplok adatai alapjan - naponta az is rogzitésre
kertl, hogy On az adott napon az ellatast igénybe vette-e.

Mindezek Onre semmilyen tébblet terhet vagy kotelezettséget nem jelentenek. Amennyiben a
nyilvantartassal kapcsolatban tovabbi kérdése van, kérem, bizalommal forduljon az intézményvezetShoz,
illetve az intézmény munkatarsaihoz.

Szives megértését kiszonom.

Datum:

Tisztelettel:

intézményvezeto
A tdjékoztatast tudomadsul vettem, annak egy példanyat a mai napon atvettem.

Datum:

ellatott
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Megismerési zaradék:
Alulirott, - mint a Szent Heléna Gorogkatolikus Integralt Szolgaltaté Kézpont munkatirsa - a szakmai
programot és mellékleteit megismertem, magamra nézve kotelezden betartandénak ismerem el:

NEV BEOSZTAS ALAIRAS
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