1. Kozzétételi egyseq: Kozszolgaltatdsok

A) Adat megnevezése B) Adat megjeldlése
1. A kozfeladatot ellato szerv altal nyujtott vagy koltségvetésébol finanszirozott
kdzszolgaltatdsok megnevezese
Szociélis alapellatés (szocialis étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa,
falu/tanyagondnoki szolgaltatas)
2. A kozfeladatot ellaté szerv altal nyujtott vagy koltségvetésébol finanszirozott
kozszolgaltatasok tartalmanak leirasa
A Nyiregyhaza Egyhdzmegye Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont székhelye és telephelyei a
szocialis igazgatasral és szocialis ellatasokrol szo16 1993. evi lll. térvényben meghatarozottak
szerint biztositja az alapszolgaltatasok korébe tartozo:

e szocialis étkeztetést és (Nyiregyhazan, Nyirlugoson, Opalyiban, Nyirlovében és
Fényeslitken nyujtott szolgaltatas)

e hazi segitségnyuijtast (Nyiregyhazan, Nyirlugoson, Opalyiban, Nyirbatorban,
Nyirlovében, Fényeslitkén és Szabolcsveresmarton nytjtott szolgaltatas)

e iddsek nappali ellatasa (Fényeslitkén nyujtott szolgaltatas)

e falu/tanyagondnoki szolgaltatas (Nyirlovon, Fényeslitkén, Szabolcsveresmarton
nyujtott szolgaltatas)

Szolgaltatasaink hozzajarulnak az iddskort, egészségi allapotuk vagy szocialis helyzetiik
miatt raszoruld személyek mindennapi életvitelének tdmogatasahoz, oOnallosaguk
megOrzéséhez, ¢letmindségiik javitasdhoz, valamint a csalddban torténd gondozas
elosegitéséhez.

Az intézmény ellatasi terilete:

Hazi seqgitségnyujtas vonatkozasaban:

Szent Péter és Pal Szeretetszolgalat
Ellatasi tertlete: Nyirlugos kdzigazgatasi terulete

Szent Demeter Szeretetszolgalat
Ellatasi tertlete: Nyirbator kdzigazgatasi terllete

Oltalom Diakdniai Szolgalat
Ellatasi tertlete: Opalyi, Matészalka, Nyirparasznya telepllések kdzigazgatasi terilete

Gorogtliz Szeretetszolgalat
Ellatasi tertlete: Nyiregyhaza kdzigazgatasi tertlete

Diakdniai Szolgéalat
Ellatasi terilete: Nyirlovo, Lovopetri, Pap és a Jéke kozigazgatasi teriilete

Nikolaosz Szeretetszolgalat
Ellatasi tertilete: Kemecsei, Kisvardai, Nyiregyhazi, és Zahonyi jarasok



Nikolaosz Szeretetszolgalat Fenyeslitkei Szociélis Haz
Ellatasi tertlete: Kemecsei, Kisvardai, Nyiregyhazi és Zahonyi jarasok kdzigazgatéasi
terulete

Etkeztetés vonatkozasaban:

Szent Péter és Pal Szeretetszolgalat
Ellatasi tertlete: Nyirlugos kdzigazgatasi terilete

Oltalom Diakéniai Szolgalat
Ellatasi tertlete: Opalyi, Matészalka, Nyirparasznya telepilések kdzigazgatasi terllete

Gorogtiiz Szeretetszolgalat
Ellatasi terllete: Nyiregyhaza kozigazgatasi terilete

Diakoniai Szolgalat
Ellatasi teriilete: Nyirlovo, Lovopetri, Pap kozigazgatasi teriilete

Nikolaosz Szeretetszolgalat Fényeslitkei Szocialis Haz
Ellatasi terilete: Kemecsei, Kisvardai, Nyiregyhazi és Zahonyi jarasok koézigazgatasi
terulete

Falu/tanyagondnoki szolgaltatas:

Diakdniai Szolgéalat
Ellatasi teriilete: Nyirlovo kozigazgatasi teriilete

Nikolaosz Szeretetszolgalat )
Ellatasi tertlete: Szabolcsveresmart kdzponti beltertlete: Ujsor, Arany J., Tompa M, Csillag
és Ddzsa Gy. utcak kozigazgatasi terilete

Nikolaosz Szeretetszolgalat Fényeslitkei Szocialis Haz
Ellatasi tertlete: Fényeslitke kbzponti belterllete: Kossuth utca 2-76., Széchenyi és Tancsics
utcak kbzigazgatasi terulete

Nappali ellatas vonatkozasaban:

Nikolaosz Szeretetszolgalat Fényeslitkei Szocialis Haz
Ellatasi terilete: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye kozigazgatasi terilete

Szocidlis étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt biztositunk azok szamara, akik koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséglk, szenvedélybetegségik vagy
hajléktalansaguk miatt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére a legalapvetobb étkezést nem
képesek biztositani.

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk azokrol a személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatasara részben képesek, de egészségi allapotuk miatt a mindennapi
életviteliikhdz segitséget igényelnek. A szolgaltatas soran biztositjuk a gondozott személy




testi, lelki sziikségleteinek megfeleld segitséget, eldsegitve ezzel az otthonukban torténd
biztonsagos életvitelt.

A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas célja a falvak és a kiilterileti vagy egyéb
belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabdl és a k6zosségi kozlekedés
nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutas
biztositasa, tovabba az egyéni, k6z0sségi szintii sziikségletek teljesitésének segitése.

A nappali elldtdsa sordn azoknak a sajat otthonukban €16 személyek részére biztositunk
lehetdséget napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiénés sziikségletek
Kielegitésére, akik egészségi allapotuk, vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatasra szorulnak.

Szolgaltatasainkat szakképzett munkatarsak végzik a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden,
a gondozottak emberi méltosadganak tiszteletben tartasaval.

3. A kozfeladatot ellato szerv altal nyujtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott
kozszolgéaltatasok igénybevételének rendjére vonatkozé tajékoztatas

1. Felvételi Szabalyzat feladata

Feladata, hogy meghatarozza a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Szocialis Alapszolgaltatasi
Kodzpont székhelyén és telephelyi egységeinek felveteli eljarasanak szabalyait, illetve

szabalyozzon minden olyan kérdést, amelyekre a jogszabalyok nem adnak tAmpontokat.
2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya Kiterjed a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis Alapszolgaltatasi
Kozpont székhelyére, telephelyeire, a gondozasra ¢és étkeztetésre jelentkezdkre,

telephelyvezetokre, asszisztensekre és gondozokra.

3. A felvételi eljarasat meghatarozo f6bb jogszabalyok

e 1993.évi lll. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokral.

e 1/2000. (I1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyajté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

e aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szol6 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

e 29/1993. (I11.17) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol

A felvétel ideje



A felvételre torténd jelentkezés az év soran folyamatos.
4. Ellatasra jogosultak kore

A szocidlis étkeztetésre jogosultak kdre

Szocialis étkeztetésben részesitheté minden olyan személy, aki dnmaga, illetve eltartottjai
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képes biztositani a legalapvetobb étkezést,
kalonosen:

koruk,

egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk,

pszichiatriai betegséguk,

szenvedélybetegséguk,

hajléktalansaguk miatt.

A szolgaltatas keretében az érintettek szamara napi egyszeri meleg étkezést biztositunk.

A hazi seqgitségnyuitasra jogosultak kore

Hazi segitsegnyujtas keretében azok a személyek részesilhetnek ellatasban, akik:
e otthonukban 6nmaguk ellatasara részben képesek,
e de egeészségi allapotuk vagy szocialis helyzetik miatt a mindennapi életviteliikhdz
segitséget igényelnek.
A gondozasi sziiksegletet szakért6i vizsgalat keretében allapitjuk meg. A szolgaltatas célja
az 6nallé életvitel fenntartasa az otthon megszokott kdrnyezetében, a mindennapi életvitel
segitese, valamint a szemely testi, lelki sziikségleteinek biztositasa.

Nappali ellatasra jogosultak kore:

Az id6s/demens nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €10,

e tizennyolcadik ¢életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy i1dés koruk miatt

szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes
személyek,
e demens ellatas esetén: pszichiater, neurologus vagy geriater szakorvos altal kiallitott
demencia kérképet igazold szakvelemény.

Tanyagondnoki/falugondnoki ellatasra jogosultak kore:
e cllatasi tertileten €16k

5. A felvétel altalanos feltételei
A felvételi kérelmét az ellatott vagy a torvényes képviseld kérvényezheti.
A kérelmet papir alapon kell benydjtani alairassal ellatva, a sziikséges igazolasok
teljeskorii csatolasaval.
A nem magyar allampolgarsagd gyermek esetében sziikséges az itt tartdzkodast

igazold okmany, a TAJ kartya és orvosi igazolas.



6. Felvételi eljaréas rendje
Az ellatas igénylésének mddja

1. Megkeress tevékenység

Potencialis igénybevevoi kor tajékoztatdsa a szocialis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas
szolgaltatasrol, tovabba kozos jelérendszer kialakitasa a helyi dnkormanyzattal, a kdrnyék
egészségligyi €és szocialis intézményeivel. A jelzérendszer tagjainak egyiittmikodése
elengedhetetlen a rendszeres taldlkoz6 a hatékony és mindségi csapatmunka érdekében.

Célcsoport kulondsen:

e azok az id0s személyek, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek és réluk nem, vagy csak részben gondoskodnak,

e pszichiatriai betegek, fogyatékossaggal €16 személyek, valamint szenvedélybetegek,
akik az 6nallo eletvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek.

2. Az igénybevételi eljaras (kérelmezési) szakasza

Az ellatas igenybevételéhez kapcsoldddan beérkezett iratokat — a konnyebb kezelhetdség,
atlathatosag és rendszerezettségre tekintettel — ,,El6adoi iv”’-ben sziikséges gytjteni.

2.1. A szolgéltatas kérelmezése

Az ellatds igénybevétele onkéntes, melynek kérelmezését az ellatast igénybe vevd vagy
torvényes képviseldje (a tovabbiakban: jogosult) irdsban tehet meg. A Szakmai Programban
rogziti a kérelmezés eljarasrendjét. (Amennyiben a szolgaltatas miikodtetését ellatdsi
szerzodés alapjan végzi az intézmény ugy az ellatasi szerzodésben meghatarozott eloirasok
figyelembevételével van meghatérozva.)

Az Intézményben — a Szakmai Program alapjan — az ellatas igénybevetele irasban torténik
(1.1. szamu fuggelek — Kérelem és 1.2. szamu fliggelék — Nyilatkozat adatkezeléshez).

(Irasbeli kérelmezés esetén a kérelem alakszerfiségére nincs jogszabalyi minta, azonban az
egységes munkavégzésre tekintettel sziikséges a fenti fiiggelék hasznalata.)

Amennyiben az ellatott cselekvoképességét teljesen korlatozo, illetve részlegesen korlatozo
gondnoksag alatt 4ll, a gondnokot kirendeld hatdrozat masolatat is sziikséges elhelyezni az
ellatotti dokumentacioba.

2.2. Téjekoztatas adatkezelésrol

Az igénybevételi eljaras szakaszdban nem elegendé adatkezelési nyilatkozatot alairatni az
ellatast kérelmezdvel vagy a torvényes képviseldjével annak érdekében, hogy
megvalosuljanak az informéacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold
2011. évi CXII. térvényben részletezettek.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt szoban egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl:

e az adatkezelés céljardl
e az adatkezelés jogalapjarol,



e az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyekrol,

e az adatkezelés idGtartamarol,

e arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat,

e az ¢érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogokra és jogorvoslati lehetoségekre.

2.3. Egészségi allapotra vonatkozo igazolas

Az igénybevételi eljaras soran csatolni sziikséges a haziorvos vagy kezel6orvos, vagy korhazi
kezelés esetén a korhazi osztalyos orvos altal kiéllitott Egészségligyi allapotra vonatkozo
igazolas, vagy fekvObeteg — gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megsziinését kovetd
30 napon beltil torténd igénylésnél a korhazi zard jelentést (2.1. és 2.2. szamu fliggelékek).

2.4. Jovedelemnyilatkozat

Amennyiben a fenntartd téritési dij fizetése mellett biztositjak az ellatast a kérelemhez
jovedelemnyilatkozatot is csatolni sziikséges.

A jovedelemnyilatkozat (3. szamu fliggelék) kitoltése soran egyértelmiien jeldlni sziikséges
azt, hogy az Szt. 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-
€.

e _lgen” vélasz esetében a nyilatkozat fejlécének kivételével a tobbi részt iiresen
sziikséges hagyni. Ez nem mindsil tényleges vallalasnak, az ellatds megkezdésekor
nyilatkozatot szilkséges Kitdlteni az ©nkéntes fizetesre vonatkozéan (Lasd:
késObbiekben részletesen). Az Onkéntes vallalas legfeljebb egy év idétartam
vonatkozasaban tehetd.

e _Nem” valasz esetében a jovedelmekrol a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy
annak masolatat kell a kérelemhez csatolni (pl.: nyugdijszelvény, bankszamla kivonat
stb.).

A rendelet szerint a jovedelemnyilatkozat egy dokumentumban tartalmazza mind a nagykord,
mind a kiskord igénybevevd részére vonatkozd jovedelmi adatokat. Mivel a
jovedelemnyilatkozat tartalmi €s formai kovetelményeit a 9/1999. SzCsM. rendelet irja eld,
ezert a két rész nem valaszthaté el egymastol.

2.5. Téajekoztatds a szocialis ellatas feltételeirdl

A személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a
kérelmezot tajékoztatni kell (4. szamu fliggelék). A tajékoztatas a Szakmai Programban
meghatarozottak szerint sz6ban vagy irasban torténik.

3. Az igénybevételi eljaras (nyilvantartdsi) szakasza

3.1. Kérelem targyaban meghozott dontés

A személyes gondoskodast nyjtéd szocidlis ellatas iranti kérelemrdl a fenntart6 vagy az altala
kijelolt személy dontést hoz. A dontési jogkort — munkakorhdz kototten — az intézmény
alapdokumentumaiban és a munkakori leirasokban is megjel6lésre kertl.



A dontésrdél az arra jogosult értesiti az igénylot, illetve torvényes képviseldjét (5. szamu
fuggelék). Elutasitds esetén az értesités irasban torténik (Szt. 94/A.8).

3.2. Nyilvantartasba vétel

A szolgaltatasra vonatkozd igényt az érkezes napjan nyilvantartasba kell venni (Szt. 20. §). A
nyilvantartas vezetése papiralapon (6. szamu fliggelék) torténik.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

a) kérelmezo természetes személyazonositod adatai és TAJ szama,

b) kérelmezé telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye, értesitési cime,

c) éallampolgarsag, bevandorolt, letelepedett vagy menekult, hontalan jogallasa, szabad
mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozd adat,

d) akérelmezd cselekvOképességére vonatkozo adat,

e) a torvényes képviseljének, a megnevezett hozzatartozojanak neve, sziiletési neve,
telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye vagy értesitesi cime,

f) akérelem elSterjesztésének idépontja,

g) az ellatas megkezdésének idOpontja, az ellatas megsziintetésének idépontja, modja,
oka

h) a jogosultségi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozé adatok,
kilonésen a szocialis raszorultsdg fennallasa, a raszorultsagot megalapozé
korilményekre vonatkozé adat (gondozési szikséglettel rendelkezik-pontszam,
fokozat, egyéb koralmény megjeldlése, szolgaltatastipus, sziikségletfelmérés
idépontja vagy nem az ellatott-egyéb korilmény, vagy az sem).

Az a) — f) pontban megjel6lt adatokat a szolgaltatas megkezdése el6tt, tehat a kérelem
benyujtasakor szlikséges nyilvantartasba venni, majd a szolgaltatas megkezdésekor a
nyilvantarto lapot a g) — h) pontban megjeldlt informéacidkkal sziikséges kiegésziteni.

A jogosultsagi feltételekben és az adatokban bekovetkezett valtozasok, kilondsen a szocialis
raszorultsag fennallasa, a raszorultsdgot megalapozo koriilményekre vonatkozo adatok pontba
sziikséges feltiintetni, hogy az ellatottnak az elvégzett sziikségletfelmérés (értékeld lap)
alapjan, az igénybevételének jogosultsagat mi igazolja. Ennek értelmében az alabbiakat
szlikséges feltuntetni:

o ¢rtékeld lap alapjan meghatarozott pontszam,

o fokozat,

e egyeb korulmény megjeldlése,

e szolgéltatastipus rogzitése (szocialis segités vagy személyi gondozas),

e aszlkségletfelmérés idépontjanak pontos megjelolése,

e amennyiben nem rendelkezik jogosultsdggal: ,gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezik, egyéb koriilmények alapjan jogosultsag nem all fenn” szoveg.

Az intézményi jogviszony megsziintetésétél szamitott harom honapon beluli ismételt
kérelmezés esetén az igény elbiralhatd a korabbi kérelem és mellékletei alapjan. Irasban
nyilatkozni sziikséges, hogy valtozas id6kdzben nem kdvetkezett be.



Amennyiben az ellatott dpolasa okan valaki apolasi dijban részesul, az ellatott egybefliggben

legfeljebb egy honapos id6tartamban lathatd el a hazi segitségnyujtas altal. (63/2006. Korm.
rendelet 22. 8. (1) bekezdés és 27. § (1) bekezdés)

3.3.  Varakozok jelentése

A nyilvantartasban 1év0 kérelmezék TAJ szadmat a fenntartonak a honap elsé napjara
vonatkozéan minden hénap oOtddikéig rogziteni szilkséges a KENYSZI rendszerben
fliggetleniil attdl, hogy az el6z6 honapban rogzitettek-e jelentést. Amennyiben nincs varakozé
a hazi segitségnyujtasra, az adatszolgaltatast akkor is teljesiteni sziikséges minden honapban.

3.4. Allapotfelmérés, jogosultsagi vizsgalat
Gondozasi sziikséglet vizsgalat értékeld adatlap

Az intézmény a gondozasi szlikségletvizsgalat idépontjarol €s a nyilvantartdsban vételrdl
tajekoztatja az ellatottat (7. fliggelék). A jogszabaly értelmében amennyiben az igénybevevd
az értékeld adatlapon minimum 20 pontot elér, akkor személyi gondozéasra jogosult, ami
magaban foglalja a szocialis segités keretében nyujthato tevekenységeket is. Amennyiben az
igénybevevo az értékeld adatlapon a 20 pontot nem éri el (0. fokozat), akkor szdméra az egyéb
korulmények valamelyikének valo megfelelés esetén szocialis segités nyujthato, csatolandd
dokumentumok:

e igénybevevd 65. életévét betoltotte és egyediil ¢l (személyi igazolvany és irasbeli
nyilatkozat- egyedul él)

e igénybevevd 70. életévét betoltotte és lakohelye kézmiives vizellatas vagy fiités
nélkili (személyi igazolvany és jegyz06i igazolas)

e igénybevevd 75. €letévét betdltotte (személyi igazolvany masolata)

e egeészsegi allapota miatt atmeneti jelleggel a lakasat nem képes kiséret nélkul elhagyni,
haztartasi tevékenységeit, nem vagy részlegesen képes ellatni (fennallasat kezeld
orvos igazolja- sziikséges megjel6lni az id6intervallumot)

A fenti dokumentumok masolati példanyara ra kell vezetni az adott napot és azt, hogy a
masolat készitésre a jogosultsag megallapitasa és annak igazolasa céljabdl tortént, tovabbéa az
adatkezel6k kinyilatkozzak, hogy a masolatot mas célbol nem hasznaljak fel és illetéktelenek
nem férnek hozza. Az adattulajdonos ehhez t6rtn6 hozzajarulasat is rogziteni kell a masolaton,
tovabba datummal kell ellatni azt.

Az értékeld adatlap (8. szamu fliggelék) 1 eredeti példanyban késziil, masolati példanyat at
kell adni az ellatast igényldnek és torvényes képviseldjének, melyet az atvevd személy
alairasaval igazol (azon a dokumentumon vagy kilon nyilatkozat formajaban).

A gondozési sziikségletvizsgalatot az intézményvezetd/telephelyvezetd/szakértd végzi,
valamint bizonyos pontokat a hdziorvos (sorrendiség nincsen, de célszerli a kérelmezési
dokumentumokkal atadni). Az intézményvezetd delegalhatja a jogszabaly szerint
hozzéarendelt értékeld adatlap kitdltésére vonatkozo feladatot, azonban ezt hitelt érdemld
maddon igazolni sziikséges (SZMSZ, munkakori leiras).



Az igénylének vagy a torvényes képviseljének a gondozasi sziikséglet vizsgalatdhoz be kell
mutatnia a gondozasi szlkséglet megitélését szolgald, rendelkezésre &ll6 leletek és
szakvélemények masolatat vagy az allapot fennallasat aldtdmasztd igazolasokat.

Az értékeld adatlap hatalya hatarozatlan ideig fennall. Szocialis segités biztositasa esetén
amennyiben a személyi gondozési feladatok ellatdsa valik szilkségessé, a gondozasi
szlikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni (allapotromlas esetén is).

Amennyiben a szolgaltatast igénylé személy egészségi allapota vagy személyes korilményei
a szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a hazi segitségnyuijtas legfeljebb
30 napos idOtartamra akkor is nyUjthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem
fejez6dott be.

Az értékeld adatlap III. fokozat szolgaltatast igénylot tdjékoztatni sziikséges a bentlakasos
intézmeényi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Egységes formai eldiras nincs, azonban
irasban szlikséges eleget tenni a kdvetelménynek.

3.5. Ellatasi jogviszony létrejotte
Megallapodas megkdtéséhez, alairasdhoz kapcsolodo tevékenységek

A fenntartdé vagy az altala megbizott személy az ellatast igényldvel, illetve térvényes
képviseldjével irasban megallapodast kot (9.1., 9.2. és 9.3. szamu fuggelékek). A delegalas
rogzitésre keriil az idétartam megjelolésével egy 6nalldé meghatalmazasban és a munkakori
leirasban, valamint a Szakmai Programban és a SZMSZ-ben.

A Szoctv. 94/C. § (2a) bekezdése szerint a megallapodas megkdtéséhez az ellatast igénylo
személy személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvoképes vagy cselekvOképességében
a szocialis ellatasok igénybevételével 0sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott. Ez utobbi esetben a torvényes képviseld hozzajaruld nyilatkozatara is sziikség
van, a megallapodas csak az igényld és torvényes képviseldjének egyiittes nyilatkozata és
alairasa esetén érvényes.

A gyakorlatban gondot okozhat annak megallapitasa, hogy a cselekvoképesség korlatozasa
milyen Ugycsoportokra terjed ki. Ezt legkdnnyebben az illetékes gyamhivatal gondnok
kirendelé hatdrozatabOl, vagy a birosag itéletét tartalmazé dokumentumbdl lehet
megallapitani. Amennyiben egyik dokumentum sem dll rendelkezésre, az ellatast igénylo
lakéhelye szerint illetékes jarasi kormanyhivatal gyamigyi osztalyatol kell hivatalos
tajékoztatast kérni.

A cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo személyt a megallapodas
megkotését megeldzéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben
figyelembe kell venni, de a jognyilatkozatot helyette a torvényes képvisel6je (gondnoka) teszi
meg. A cselekvOképtelen nagykoru jognyilatkozata semmis, nevében gondnoka jar el.

A jognyilatkozat alatt az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseld aldirasat kell érteni
oly modon, hogy a dokumentumban az aldirast kdzvetleniil megel6z6 részben kifejezetten
utalni kell arra, hogy az alair6 ennek a dokumentumnak minden pontjat megismerte és az
abban foglaltakat elfogadja. A dokumentumot alairas el6tt daitummal kell ellatni.



A Szoctv. hatélya alé tartoz6 azon jogcimek esetében, ahol az ellatas nyujtasara vonatkozdan
a Szoctv. 94/C § (1) bekezdés b) pontja szerinti irasbeli megallapodas megkotése sziikséges,
azonban a cselekvoképes vagy részlegesen cselekvoképes személy atmenetileg, vagy tartdsan
irasképtelen:

Sziikséges, hogy a (részlegesen) cselekvéképes, azonban irni nem tudé (irasképtelen) személy
meghatalmazast adjon egy olyan személy részére, aki helyette a kérdéses jognyilatkozatot
alairja. E meghatalmazas érvényessegehez azonban az okiratot irsba kell foglalni, mégpedig
kdzokiratba, vagy teljes bizonyit6 erejii maganokiratba.

A teljes bizonyito erejii maganokirat érvenyességi kelléke, hogy az irni-olvasni nem tudo
félnek a megallapodas feltételeit a felektol fiiggetlen, az iigylet megkotésében érdektelen
személy, a tanuk egyike vagy a hitelesito személy magyarazza el, két tanu alairassal igazolja,
hogy a nyilatkozo fél a nem dltala irt okiratot eldttiik latta el kézjegyével, vagy az okiraton
lévo kézjegyet elottiik sajat kézjegyének ismerte el.

Igy az ellatotti iratanyagban lényegében rendelkezésre kell allni egy meghatalmazasnak,
amelyen szerepel az irasképtelen személy kezjegye, amelyben felhatalmaz adott személyt a
Szoctv. szerinti megallapodas alairdsara. Amennyiben az utobbi szemely irta ala a
megallapodast (és aldirdsa egyebekben megfelelonek tlinik) ugy kell tekinteni, mintha az
ellatott irta volna ala a megallapodast.

3.6.  Téritési dij 6sszegérdl szolo tajékoztatas
Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét konkrét Osszegben sziikséges

megallapitani, melyr6l az ellatast igénylot az alabbi idépontokban irdsban tajékoztatni
szlikséges:

e megallapodas megkoétéesekor,

e ¢vente, az Onkoltségszamitast kovetden. (Az intézményi téritési dijat évente, aprilis 1-
ig kell meghataroznia a fenntartonak, tovabba évente egy alkalommal modosithatja
azt. Az intézményi téritési dij megallapitasat megel6z6en, dokumentalt modon kell
elvégezni az 6nkoltségszamitast.)

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszeget.

A fentiek értelmében a megallapodas megkotésekor a téritési dij Osszegérdl irdsban
tajékoztatni sziikséges az ellatottat. Az értesitésnek tartalmaznia kell:

e aszolgaltatasi 6nkoltség 6sszegét,

e az intézményi téritési dij 6sszegét hazi segitségnyujtasra vonatkozoan,

e aszemélyi téritési dij 6sszegét hazi segitségnyujtasra vonatkozoan,

e atéritési dij fizetésére, jogorvoslatra vonatkozé szabalyokat.
Az értesitdt minden évben az Onkoltségszamitast kdvetden akkor is sziikséges atadni az
ellatott részére, ha a téritési dij 6sszege nem valtozik.



3.7. Nyilatkozat 6nkéntes fizetésrdl

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban — egy év
idétartamra — vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését (10. szamu figgelék). Onkéntes vallalas esetén nem kell a jogszabaly szerinti
jovedelemvizsgalatot elvégezni és a jovedelemnyilatkozatnak csak a fejlécét kell tolteni.

3.8. Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatds IgénybevevOokrol -
KENYSZI

A megallapodas megkotését kovetden, de legkésObb az igénybevétel elsé napjat kdvetd 24
Oraig a telephelyvezetd, illetve az adatszolgaltatasra jogosult személy rogziti az ellatast
igényld adatait az igénybevevdi nyilvantartasban. Rogziteni sziikséges az ellatott szdmara
nyujtott szolgéltatas tartalmara vonatkozo6 adatot (személyi gondozés vagy szocialis segités).
Ha a gondozasi szlikséglet vagy az ellatott szamara nyujtott szolgaltatas tartalmara vonatkoz6
adat megvaltozik, a valtozast kovetd 8 napon beliil a valtozasokat rogziteni kell.

Az id0szakos jelentés keretében a telephelyvezetd/adatszolgéltatasra jogosult személy az
igénybevevdi nyilvantartasban nyilatkozik arrdl, hogy az ellatast igénybevevé a szolgaltatast
az adott napon igénybe vette-e, vagy az adott napon fenndllt-e a szolgaltatasra iranyulo
jogviszony.

Az 1ddszakos jelentést naponta, az adott napot kdvetd munkanap 24 oraig, azt kovetden kell
teljesiteni, hogy a szolgaltatast az adott napon az igénybevevonek nyujtottak.

A napi jelentéstétel soran a szemelyi gondozésra sz6l6 megallapodasok esetében rogziteni
szlikséges az adott napon elvégzett gondozasi és/ vagy segitési tevékenységeket. Amennyiben
az ellatott mindkét fele tevékenységet kapott adott napon, akkor a gondozashoz és a segitéshez
is pipat szlikséges tenni.

A személyi gondozasra vonatkozd megallapodasok vonatkozasaban fontos arra figyelni, hogy
azon napok szamanak, amelyen az ellatott szamara személyi gondozast is nyUjtottak, éves
atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legalabb 50%-at. Fontos, hogy az a nap, amikor
az ellatott szamara személyi gondozast és szocialis segitést is nyudjtottak szemelyi gondozasos
napnak kell szamitani, igy beleszamit a személyi gondozassal t6ltott gondozasi napok 50 %-
aba.

A KENYSZI rendszerben — jelenleg — nem kotelez6 a szolgaltatasra forditott idGtartam
megjeldlése, azonban javasolt.

Ha év kozben szocidlis segitésben részesiild ellatott személyi gondozasba ment at, a rendszer
hibas funkcidja miatt a szikséglet mddositasa soran az Uj kategoria a szolgaltatasnyujtas
kezdetéig visszamendleg feliilirja a régi kategoria szerinti igénybevételek adatait. A szocialis
segités napjainak szama ugy Onellendrizhetd, hogy a megallapodas modositas datumabol
kiindulva lehessen megallapitani mely nappal keriilt at az érintett ellatott segitésbol
gondozéasba.

3.9. Orszagos Jelentési Rendszer (415/2015. Korm. rendelet 12. 8)

A KENYSZI rendszerbe be kell jelenteni az intézményi téritési dijat és annak valtozasat.



1.1. szamua flggelék

Kérelem a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez

1. Az ellatast igénybe vevo adatai:

Csaladi és utoneve:

Sziletési csaladi és utdneve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, idépontja:

Lakéhelye:

Tartdzkodasi helye:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:

Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele:

Telefonszama

Gondnoksag ala van-e helyezve: igen nem

Legk6zelebbi hozzatartozo:

neve:

lakdhelye:

telefonszama:

az igénybevevo torvényes képviseldje/gondnoka is egyben: igen nem

Torvényes képviselé/gondnok (ha nem azonos a legkdzelebbi hozzatartozdval):

Neve:

lakbhelye:

telefonszama:

Az ellatast igénybe vevovel egy haztartasban €16 nagykort személyek szama:

2. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas tipusa, igénybevétel iddpontja,
igénybevételére vonatkozo6 adatok

2.1. Etkeztetés

Milyen id6ponttdl kéri a szolgaltatas biztositasat:

Milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatas biztositasat:

Az étkeztetés mddja: Helyben fogyasztas / Elvitel / Kiszallitas

Az ellatas idotartama:



hatarozatlan/ hatarozott id6tartamuy, év ho napjaig.

2.2. Hazi seqitségnyujtas

Milyen idéponttol kéri a szolgaltatas biztositasat:

Milyen gyakorisaggal kéri a szolgéltatas biztositasat:

Milyen tipusu segitséget igényel:

Milyen tipusu segitséget igényel:

[J szocialis segités
[ személyi gondozés

[] Hazi segitségnytijtas esetében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé személy
is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
irasban vallalja a szolgaltatasi 6nkdltséggel azonos mértéki személyi téritési
dij megfizetését.

Az ellatas idotartama:

hatarozatlan/ hatarozott idétartamu, év ho napjaig.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és resztevekenységei:

Személyi gondozas keretében:

A) A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:

- takaritds a lakds életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (haléoszobaban,
fiird6szobaban, konyhdban ¢és illemhelyiségben)

- MOosas

- vasalas

B) A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes szikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, furtkatrol vizhordas

- tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység

egyéb szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés
C) Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

D) Sziikség esetén a bentlakésos szociélis intézménybe torténé bekoltozés segitése

E) Az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:



- informéacionyuijtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
- kozremikodés

- lgyintézes az ellatott érdekeinek védelmében

F) Gondozasi és apolasi feladatok kdrében:

- mosdatés

- flrdetés

- Oltoztetés

- agyazds, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfellilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet apolas

- szdj, fog és protézis apolasa

- kordmapolas, borapolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- fellleti sebkezelés

- sztémazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvéltoztatas segitése lakason belil és kivil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés

- kényelmi és gydgyaszati segedeszkzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
valo segitségnyujtas

- ahaziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevekenység elvégzéséhez
valo kompetencia hataraig)

Hazi segitségnyujtas igénybevételére iranyuld kérelem esetén - ha az ellatast az altalanos
szabalyok szerint kérik - a gondozasi szikséglet vizsgalata soran be kell mutatni a
gondozasi szukseglet megitélését szolgalo, rendelkezésre allo leletek és szakvélemények
masolatat.

Kijelentem, hogy az 1. pontban feltlintetett adatok a valosdgnak megfelelnek. Tudomasul
veszem, hogy az adatok valtozasa esetén az j adatot a valtozastol szamitott 15 napon belil
koteles vagyok az ellatast biztosito telephely vezetdjének bejelenteni.

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) alairasa

A kérelem 1. pontjaban feltiintetett személyazonosité adatok, egyéb adatok, valamint a
lakohely és a tartozkodasi hely adatai a kérelmezd altal bemutatott hivatalos okmanyokban
rogzitett adatok, illetve a kérelmezd/torvényes képviseld személyes nyilatkozata alapjan
kerultek rogzitésre.



Telephelyvezetd/tigyintézo aldirasa
1.1.1.sz&dma fuggelék

Kérelem a személyes gondoskodast nyljtd szocialis ellatas igénybevételéhez

1. Az ellatast igénybe vevo adatai:
Csaladi és utoneve:

Sziletési csaladi és utoneve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, idopontja:

Lakohelye:

Tart6zkodasi helye:

Allampolgarsaga:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:
Telefonszama

Gondnoksag ala van-e helyezve: igen nem

Legkozelebbi hozzatartozo:
neve:

lakdhelye:

telefonszama:

az igénybevevo torvényes képvisel6je/gondnoka is egyben: igen nem

Torvényes képviseld/gondnok (ha nem azonos a legkdzelebbi hozzétartozdval):
neve:
lakbhelye:

telefonszama:

Az ellatast igénybe vevdvel egy hdztartasban €16 nagykort személyek szama:



2. Nappali ellatas

Milyen idéponttdl kéri a szolgaltatas biztositasat:

Milyen gyakorisaggal kéri a szolgéltatas biztositasat:

Kijelentem, hogy az 1. pontban feltiintetett adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomasul
veszem, hogy az adatok valtozasa esetén az Uj adatot a valtozast6l szamitott 15 napon belul

koteles vagyok az ellatast biztosito telephely vezetdjének bejelenteni.

Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) alairasa
A kerelem 1. pontjaban feltlintetett személyazonosité adatok, egyéb adatok, valamint a
lakohely ¢és a tartozkodasi hely adatai a kérelmez6 altal bemutatott hivatalos okmanyokban
rogzitett adatok, illetve a kérelmezd/torvényes képviseld személyes nyilatkozata alapjan

kerultek rogzitesre.

Telephelyvezet6 alairasa

1.2.szamu fuggelék

Nyilatkozat adatkezeléshez

AU Ot e

.......................... u. ....... Szam alatti lakos Kijelentem, hogy a 2011. évi CXII. térvény az



informéacids dnrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol szol6 5. 8. (1) bekezdés a)
pontja alapjan nyilatkozom, hogy személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Alairdsommal 6nkéntesen hozzajarulok, hogy a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Alapszolgaltatasi
Kozpont (4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 32.) intézmény, mint szolgéltatd, a személyes
adataimrél (név, lakcim, sziil. hely, sziil. id6, anyja neve, TAJ szam, csaladi allapot,
jovedelem) nyilvantartast vezessen, TAJ szdmom alapjan a Tevadmin rendszerben a
szolgaltatas igénybevételérdl jelentést készitsen. Hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot
szolgaltasson a 1993. évi Ill. térvény szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6
19. § (1) bekezdésében meghatarozott, adatkezelésre jogosult szervek részére. Az
egylttmiikodés soran a szolgaltatdé tudomasara jutott kiilonleges adataimat (jelen esetben az
egészségi allapotra vonatkoz6 adatokat, informacidkat), a mindenkor hatalyos

jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

nyilatkozattevo

ANYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
SZOLGALTATASAINAK ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

Tartalomjegyzék
1. Az Adatkezeld
2. Az adatvédelmi tisztviseld
3. A kezelt személyes adatok

4. Tovabbi cimzettek
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5. Altalanos adatbiztonséagi intézkedések



6. Az érintettek jogai

Utolsé mddositas datuma: 2025. jalius 01.

A jelen adatkezelési tjékoztatd azokat az adatkezeléseket foglalja 6ssze, melyeket a Nyiregyhazi
Egyhazmegye Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont (székhely: 4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 32.; a
tovabbiakban: "Adatkezel6") az idésgondozas szolgaltatast — hazi segitségnyujtas, szocialis
étkeztetés - igénybe vevé ellatottak és kapcsolattartoik, képvisel6ik vonatkozasaban folytat. Kérjiik
figyelmesen olvassa végig a jelen adatkezelési tajékoztatdt és amennyiben barmilyen kérdése meril
fel személyes adatainak kezelése kapcsan, Ugy keresse intézményiinket bizalommal alabbi

elérhetdségeink valamelyikén.

1. Az Adatkezelo

Adatkezel6: Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont és fenntartasa alatt allo

telephelyek

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 32.

Képviseli: Fodor David, intézményvezetd

e-mail: alapszolgaltatas@nyirgorkat.hu; fodor.david@nyirgorkat.hu

2. A kezelt személyes adatok

Az
Adatkezel Az , adatok
és . Adatkeze adatkezelé Clmzettek, biztonsag
megnevez | Adatkezeles lés Kezelt s akikkelaz | a
ése célja . . | adatok kore | . ., adatokat érdekébe
jogalapja idétartam .

a megosztjuk n tett
intézkedé
sek
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és jogosultsagat | (Szoctv. | adatok, igy | jogosultsag | Kozponti en és
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korében | ennek 119/C. 8, | azonositasi-, | étél Nyilvantarta | vedett
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képviseljét Kilonleg | gsvagyoni | Szoctv. 23. | vevékrdl azokhoz
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3. Tovabbi cimzettek
Az adatkezeléseket ténylegesen az Adatkezel6 altal fenntartott telephelyek végzik.
Telephelyek felsoroléasa: hatalyos SZMSZ szerint

Az Adatkezeld az On 4ltal rendelkezésre bocsatott személyes adatokat a fenti tablazatban
felsoroltakon tul hatdsagi, illetve birdsagi megkeresés esetén, illetve az Adatkezeld vagy masok
jogainak, szabadsagainak védelme érdekében indokolt esetben atadhatja az illetékességgel
rendelkez6 hatdsag, birosag, vagy kérelmezo szamara.

Amennyiben ilyenre sor keriil, igy ennek tényérdl az Adatkezeld Ont kérésére értesiti, amennyiben
az értesitést jogszabaly vagy hat6sagi hatarozat nem tiltja.

Az érintettek adatvédelmi kérdések kezelésével kdzvetlenul a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozponthoz, illetve a 2. pontban meghatarozott adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.

4. Altalanos adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel6 az adatbiztonsag megfeleld szintli garantalasa érdekében belsé szabalyzataban mérte
fel az adatkezelései kapcsan felmeriilé kockazatokat és értékelte ket a kockazatok sulyossaga és a
bekovetkezés valdszinlisége szempontjabol kiillonb6zé szempontok szerint.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszereinek miikodtetése soran a sziikséges jogosultsagkezelési,
belsO szervezési és technikai megoldasokat biztositja, hogy adatai illetéktelen személyek birtokaba
ne juthassanak, illetéktelen személyek az adatokat ne tudjak tordlni, kimenteni a rendszerbdl, vagy
madositani.

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi kdvetelményeket érvényre juttatjuk adatfeldolgozoéinkkal szemben
is. Az esetleges adatvédelmi incidensekr6l nyilvantartast vezetiink, amennyiben szikséges, a
felmeriild incidensekrdl tajékoztatjuk.

Az Adatkezeld szamitogépein jelszavas védelmet alkalmaz, informatikai eszkozeit tlizfalvédelemmel
latja el. Az Adatkezel6 tulajdondban all6 szamitégépeket megfeleld jelszoval, virusvédo programmal
latja el, adathordozé eszkozeit erre kialakitott selejtezési protokoll alapjan semmisiti meg. Az
Adatkezel6 a dokumentumok kitoltését kovetden részletesen szoban egyezteti az ellatottakkal és
képviseldikkel a dokumentumok tartalmat és az azokkal kapcsolatban felmeriild kotelezettségeiket.

5. Erintettek jogai

Barmikor jogosult tajékoztatast kérni postai, elektronikus, vagy telefonos Uton a tajékoztatban
megjeldlt elérhetdségeken keresztiil az altalunk kezelt, Onre vonatkozo személyes adatokrol.

Kérésére esetén tajékoztatjuk:
e a kezelt adatokrol,

e az adatkezelés céljarol,



e jogalapjérdl,
e id6tartamarol,
e arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg adatait.

A tdjékoztatast a kérelem benyujtasatdl szamitott egy hénapon belll irasban, a tajékoztatas kérés
formajatol fliggden papir, vagy elektronikus uton adjuk meg.

Barmikor tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen. A tiltakozast annak benyujtasatél szamitott
legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb egy honap alatt megvizsgaljuk, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hozunk, és a dontésrdl tajékoztatjuk.

Barmikor jogosult az altalunk kezelt személyes adatok torlését, vagy a helytelenil rogzitett
személyes adatok helyesbitését kérni.

Ezen kivil zaroljuk a személyes adatat, ha ezt kéri, vagy ha a rendelkezésiinkre all6 informéaciok
alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adatot addig
kezeljuk, ameddig fennall az adatkezelési cél vagy jogos érdek, amely a személyes adat torlését
Kizarta.

Az érintett személy a jelen tajékoztatoban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy a
személyes adatai kezelését az Adatkezel korlatozza (az adatkezelés korlatozott jellegének
egyértelm jelolésével és az egyéb adatoktdl elkiilonitett kezelés biztositasaval) amennyiben

e Vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben az Adatkezel§ arra az idétartamra
korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat);

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsObbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

On a jelen tajékoztatoban megadott elérhetdségeken keresztiil jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo,
On 4ltal az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt,
géppel olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld.

A hozzaférési, torlési, helyesbitési, korlatozasi, adathordozasi és zarolasi kérelemnek a
lehetdségekhez képest leghamarabb, de legfeljebb egy honapon beliil eleget tesziink és értesitjiik. Ha
kérelmének nem tudtunk helyt adni, ez esetben is egy hénapon beliil értesitjik.

Ha az adatot a hozzajarulasaval mas személy szamara tovabbitottuk, az adattovabbitas cimzettjét is
értesitjiik a sziikséges 1épésekrol.

Amennyiben személyes adatait hozzajarulasa alapjan kezeljiik, On barmikor jogosult arra, hogy
hozzajarulasat visszavonja. Hozzajarulasat az Adatkezel6nek jelen tajékoztatoban rogzitett
elérhetdségein valo megkeresés itjdn vonhatja vissza, illetve amennyiben ez egyébként indokolt az
Adatkezel0 biztositja, hogy ennél egyszeriibb modokon is visszavonhassa az adatkezeléshez adott
hozzajarulasat.



Amennyiben On l4t4ssériilt, vagy idés koru, ugy kérheti az Adatkezel6tél - a jelen Adatkezelési
Tajékoztatoban rogzitett elérhetéségeken, hogy az Adatkezelési Tajékoztatd tartalmat word (szévegQ)
formatumban, vagy nagybetiis valtozatban bocsassa rendelkezésre. Emellett jogosult panaszaval a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.;
www.naih.hu, Telefon: +36 (1) 391-1400 E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulni vagy a polgari
perrendtartasrol szo6l6 2016. évi CXXX. torvény szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
birdsag elott érvényesiteni személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogait.

Az illetékes birdsagot megtalélja az alabbi linken: https://birosag.hu/birosag-kereso

A jelen tajékoztatoban felsorolt jogosultsagait barmikor gyakorolhatja, amennyiben e-mailben vagy
egyéb modon irdsban kapcsolatba 1ép az Adatkezel6vel. A megkeresésével Osszefliggésben kérhetik,
hogy a megkeresd személy azonositsa magat vagy olyan egyéb adatokat adjon meg, melyek a
személyére vonatkoznak, melyek a jogosultsag igazolasara szolgalnak. A megkeresést a jelen
adatkezelési tajékoztatd 3. pontjaban meghatarozott médon kezeljik.

Az Adatkezeldvel kozvetleniil kapcsolatba léphet az 1. pontban rogzitett elérhetdségeken keresztiil.
Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis Alapszolgéaltatasi Kézpont

Adatkezelo

2.1. szamu fuggelék

EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a haziorvos, kezeldorvos, vagy korhazi kezelés esetén a korhazi osztalyos orvos tolti ki)


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
https://birosag.hu/birosag-kereso

1. Hazi seqitségnyujtés, jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, tamogaté szolgaltatas,
iddsek nappali ellatasa, szocialis étkeztetés esetén

1.1.kronikus betegségek (kérjuk, sorolja fel):

1.2.fert6z6 betegségek (kérjik, sorolja fel):

1.3.fogyatékossag (tipusa és mértéke):

1.4.egyéb megjegyzések, pl. specialis diéta sziikségessége:

2. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére vonatkozéan igazolom,
hogy egészségi allapota alapjan a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
indokolt O nem indokolt O

3. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), apolast-gondozast
nyujto, rehabilitacios intézmények, lakdotthon esetén

3.1.esettorténet (elézmények az egészségi allapotra vonatkozoan):

3.2.teljes diagnozis (részletes felsorolassal, BNO kdddal):

3.3.prognozis (varhaté allapotvaltozas):

3.4.4polasi-gondozasi igények:

3.5.specidlis diéta:

3.6.szenvedelybetegség:

3.7.pszichiatriai megbetegedés:

3.8.fogyatékossag (tipusa, mértéke):

3.9.demencia:

3.10.gyogyszerszedés gyakorisaga, varhaté idotartama (pl. végleges,
idbleges, stb.), valamint az igénybevétel idépontjaban szedett
4. A haziorvos (kezel6orvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos aléiréasa: P. H.

(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhaté az igazoldshoz)”

2.2.szamu fuggelék

EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS



(a haziorvos, kezeldorvos, vagy korhazi kezelés esetén a korhazi osztilyos orvos tolti ki)

1. Etkeztetés igénybevétele esetén

1.1. 6nellatasra vonatkoz6 megéallapitasok:

Onellatasra képes O részben képes O segitséggel képes O

1.2. krénikus betegségek (kérjlk, sorolja fel):

1.3. fert6z6 betegségek (kérjiik, sorolja fel):

1.4.fogyatékossag (tipusa és mértéke):

1.5.egyéb megjegyzések, pl. specidlis diéta sziiksegessége:

2. Rendszsres orvosi ellendrzés sziikséges-e:

3. Gyodgyszerek adagolasanak ellendérzése sziikséges-e:

4. A haziorvos (kezelgorvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos alairasa: P. H.

(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhato az igazoldshoz)”

2.3. szamu fuggelék

I
EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

(a hdziorvos, kezeldorvos, vagy korhdzi kezelés esetén a korhdazi osztilyos orvos tolti ki)



2. Hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, taimogato szolgaltatas,
iddsek nappali elldtdsa, szocialis étkeztetés esetén

1.1.kronikus betegségek (kérjik, sorolja fel):

1.2.fert6z6 betegségek (kérjiik, sorolja fel):

3.3. fogyatékossag (tipusa és mértéke):

1.4.egyéb megjegyzések, pl. specialis diéta sziiksegessége:

4. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevételére vonatkozoéan igazolom, hogy
egészségi allapota alapjan a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa

indokolt [CJ nem indokolt [

5. Atmeneti elhelyezés (az éjjeli menedékhely kivételével), apolast-gondozast nyu;jto,
rehabilitacidés intézmények, lakdotthon esetén

3.1.esettorténet (elézmények az egészségi allapotra vonatkozdan):

3.2.teljes diagndzis (részletes felsorolassal, BNO kéddal):

3.3.progndzis (varhatd allapotvaltozas):

3.4.4polési-gondozasi igények:

3.5.specidalis diéta:

3.6.szenvedélybetegség:

3.7.pszichiatriai megbetegedés:

3.8.fogyatékossag (tipusa, mértéke):

3.9.demencia:

3.10.gyogyszerszedés gyakorisaga, varhatd idétartama (pl. végleges, id6leges, stb.),
valamint az igénybevétel idopontjaban szedett gyogyszerek:

5. A haziorvos (kezel6orvos) egyéb megjegyzései:

Datum: Orvos alairasa: P. H.

(sziikség esetén kiilon melléklet csatolhaté az igazoldshoz)”

3.szamu fuggelék

Il. JOVEDELEMNYILATKOZAT



(2 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 1. szama melléklete alapjan)

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozo személyes adatok:

CSAIAAT BS ULO NEVE: ...ttt ettt et e e s e s 21 s et et es ettt es et es et se st e et s ses et es e en et et nnee
SZUIEtESI CSAIATI BS ULO NEBVE: .....cvieceiiiceis ettt sttt ettt st ettt ettt et e et e et e e e s e s b sen et nratesn b
F AN A T- W41 TSP

SZULELEST NELY, 1O: ...vviiviceieie ettt ettt esaeereesaesaestaesbes e sbesseenrens

LAKONEIY: .ottt e a et ettt e rens

TartOZKOUAST NEIY: ..ottt et st sr e st et s et ebne

(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem Kotelez0 Megadni): ........cceeveeueiieieieiie et er e eer s

Az 1993. évi Ill. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy vallalja-e (a rovat
kitoltése nem mindsill tényleges vallalasnak):

o igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,
o nem

Az ellatast kérelmezé személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto dsszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazo:

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermel6i, szellemi és mas
onallo tevekenységbdl szirmazé: e

Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok:

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis
ellatasok:

Onkorméanyzat és munkaiigyi szervek altal folyodsitott
ellatasok:

Egyéb jovedelem:

Osszes jovedelem:
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Tajékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kit6ltéséhez

l. Személyi adatok

Csaléd alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakéasos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyutt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezd kozeli hozzatartozok kozosseégét kell érteni.

Kozeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

- ahazastérs,

- az élettars,

- a hisz évesnél fiatalabb, 6nalldo keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek,
orokbe fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013.
évi V. torvény szerinti gyermekvédelmi neveldsziilo altal e jogviszonya keretében
nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

- a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytato ver szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-,
illetve nevelt gyermek,

- a huszonot évesnél fiatalabb, Onalld keresettel nem rendelkez6, felsdoktatasi
intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté vér szerinti, 6rokbe fogadott,
mostoha-, illetve nevelt gyermek,

- korhatarra valo tekintet nélkul a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi,
értelmi vagy beszedfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek, ha ez az allapot a gyermek 25. életévének betoltését megel6zoen is fennallt
(fogyatékos gyermek), - a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozéasaban a vér
szerinti és az 6rokbe fogado sziild, illetve a sziild hazastarsa vagy élettarsa.

1. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrol
vagy kiilfoldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni értek (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a
bevétel, amely utdn az egyszerlsitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszeriisitett



kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem
kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel
csokkentett Osszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi
jovedelemadorol sz6lé torvényben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési
kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi add, a
maganszemélyt terheld egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi
hozzajarulds és jarulék, egészségugyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszertsitett vallalkozo61 ad6 vagy egyszertsitett kozteherviselési
hozzéajarulas alapjaul szolgaldo bevételt szerez, a bevétel csOkkenthetd a személyi
jovedelemadordl szo16 torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal,
ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi 6stermeld adoévi stermelésbol
szarmazo beveétele nem tobb a kistermelés éertékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folyositottak, annak a folyositott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Gsszeggel,
vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé 6sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt,
az alkalmankeént adott atmeneti segélyt, az énkormanyzati segélyt, a rendkivili telepulési
tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendkivli
gyermekvédelmi tamogatast, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél szolo
1997. évi XXXI. toérvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatast, a Gyvt.
20/B. 8 (4)- (5) bekezdése szerinti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat
és kulon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a fogado
szervezet Aaltal az onkéntesnek kulon torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi
segitségnyujtas  keretében tarsadalmi  gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznaladshoz nyujtott tamogatast és a szocialis szovetkezet (ide nem értve az
iskolaszOvetkezetet) tagja altal a szOvetkezetben vegzett tevékenyseg ellenértékekent
megszerzett, a személyi jovedelemadorol szolo torvény alapjan adémentes bevételt. Nem
mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerisitett foglalkoztatasrdl sz616 torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kdzott az addrendszeren kivili keresettel jaré
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan héaztartasi munkara létesitett
munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

A csaladtagok jovedelmét kizardlag kiskort igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-
kilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott dsszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folydsitjak. A havi
jovedelem kiszamitasakor - rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6
honap, - nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazo
jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zd tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy
havi atlagat kell egyuttesen figyelembe venni.



1. Jovedelem tipusai

Munkaviszonybdl és més foglalkoztatasi viszonybdl szarmazo jovedelem: kulondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztviseldi
jogviszonyban, birdsagi, Ugyészségi, igazsagugyi szolgélati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzddéses
szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremiikodést igényld - tevékenységbil
szarmazo jovedelem.

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl
szarmazo jovedelem: itt kell feltintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott
konyvvizsgdlo tevékenységébdl szarmazod jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemOgondozasi  dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozéasi segély,
gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

Nyugellatas €és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, Ozvegyi ¢és sziiléi nyugdij, arvaellatds ¢és baleseti
hozzatartozoi nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék,
politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék.

Onkormanyzat és az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (fovarosi keriileti)
hivatal altal folydsitott ellatasok: kiillondsen az idéskortiak jaradéka, az aktiv kortiak
ellatasa, az apolasi dij, a telepiilési tamogatés, az allaskeresési jaradék, a nyugdij elotti
allaskeresesi segély, a képzési timogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Gsszefliggd pénzbeli juttatasok,
nevelOsziildi dij, szocialis gondozéi dij, végkielégités ¢és allampapirbdl szarmazo
jovedelem, ingatlan és ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékll jog atruhazasabol
szarmazd jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazd
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt
feltiintetésre. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint Kitoltesiik
mellékletben folytathato. A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem
tipusanak megfeleld iratot vagy annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni. A
vagyonnyilatkozatban feltlintetett pénzvagyonrél a kérelemhez mellékelni kell a
bankszdmlakivonat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.

4.szamu fuggelék



Nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség teljesitésérol az 1993. évi II1. tv. a szocialis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 95.8. (1) bekezdése alapjan

AIHIOtE « oo, , szUletési helye............coooveviiiin.. ,

1. Nyilatkozom, hogy az intézmény részérdl az alabbi tablazat szerinti tajékoztatasokat

megkaptam, illetve az azokhoz kapcsolodoé dokumentumokat megismertem:

Az intézmény tajékoztatast adott | Tajékoztatést tartalmaz6

részemre dokumentum

az intézményben biztositott ellatas

tartalmaroél és feltételeirdl;

a panaszjog gyakorlasanak médjarél

az intézmenyi jogviszony . R
. megallapodas, értesités
megsziinésének eseteirdl

a fizetendd téritési dijrol, teljesitésének
feltételeir6l, tovabba a  befizetés

elmulasztasanak kovetkezményeirdl

az intézmény altal vezetett | tajekoztato a Kozponti Elektronikus

nyilvantartasokrol Nyilvantartasi Rendszerr6l

az intézmeny altal végzett személyes | adatkezeléesi tajékoztatd

adatkezelések modjarol

2. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumokat a mai napon atvettem:
- megallapodas, ertesités
- t4jékoztatd a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerrol.
Nyilatkozom, hogy az atvett dokumentumokban foglaltakat tudomasul vettem és
tiszteletben tartom.

3. Kijelentem, hogy az intézmény adatkezelési tajékoztatojat megismertem, az abban
foglaltakat tudomasul vettem. E kérben kiléndsen tudomasul veszem, hogy barmikor
kérelmezhetem az intézménytdl a személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésiik korlatozasat, és tiltakozhatok az adatok kezelése
ellen, valamint jogom van az adathordozhat6saghoz és a feligyeleti hatdsaghoz val6
panasz benyujtdsdhoz. Tudomasul veszem, hogy az intézmény az adatkezelésrdl
kérésemre barmikor bévebb tdjékoztatast biztosit.

........................ ,20.....¢év .....ho ......nap



nyilatkozat tevo nyilatkozat vevo
5.szamu fuggelék

Iktatdszam:

Ertesités a személyes gondoskodast nyujto szocialis
alapellatas biztositasarol

1., Csaladi és utonév:
2., Szuletési csaladi és utonév:
3., Anyja szlletési csalad és utoneve:
4., Sziiletési hely, ido:
5., Lakdhely:

Tartdzkodasi hely:
6, Ellatas megnevezése (Szt. szerinti besorolas): Hazi segitségnyujtas, Szocialis étkeztetés
7., Ellatas kezdé idépontja:
8., Ellatas idétartama’ (hatarozatlan, hatarozott ellatas befejezésének varhat6 idépontja):
9., Téritési dij 6sszege:

Tajékoztatom, hogy amennyiben a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz010 1993. évi I11. torvény 115. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a birosagtol kérheti a
megallapitésat.

intézményvezetd

Az értesités 1 eredeti példanyat atvettem, az abban foglaltakat tudomasul veszem.

DAatum: ..o, AlAIras: ...

6.szamu fuggelék

NY.sz:

! a megfeleld rész aldhtizandd



NYILVANTARTAS

a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatast igénylokrol, illetve az ellatast
igénybe vevokrol
(az 1993. évi Ill. tv. 20. § alapjan)

Az ellatast kérelmezo adatai:

© 0o N o g bk~ wbh -

=
= o

12.

Név:

Sziletési név:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:

TAJ szdma:
Lakohelye:
Tart6zkodési helye:
Ertesitési cime:

Telefonszama:

. Allampolgarsaga: magyar

. Huzamos tartdzkodasi jogosultsdga vagy menekiilt, hontalan jogéallasa, a szabad mozgas

és tartozkodas jogara vonatkozé adat
Egyéb jogallas:

A kérelmezo megnevezett hozzatartozojanak adatai:

14.
15.

16.
17.
18.

Név:

Sziletési név:
Lakohelye:
Tartozkodasi helye:

Telefonszama:

A kérelmezo torvényes képviseljének adatai:



22. TartOzKOAASI NelYE: ...

23, TelEfONSZAMA: .. ..ot e
24. Kérelem eldterjesztésének idOpontja: ........o.veiiiiiitiiiii e
25. Soron kiviili ellatas iranti igény és elbiralasanak idopontja:............c.ccovvvviiiiiiinnn...

A szolgaltatas megkezdésekor kitoltendo adatok:
26. Az ellatds megkezdésenek ideje:

27. Az ellatas megszintetésének ideje:

28. Az ellatas megszintetésének médja:

29. Az ellatas megsziintetésének oka:

30. A jogosultsagi feltetelekben és az adatokban bekovetkezett valtozasok:

31. Egyeb
7.szamu fuggelék

{?gyintézo": )

Ugyirat szama: Tarqgy: Ertesités
nyilvantartasba vételrdl és
gondozasi vizsgalat
idépontjardl

Név

Telepulés

Utca név, szdm

Tisztelt Név!



A hazi segitségnyujtas/szocialis étkeztetés igénybevétele iranti kérelmét .............. napjan
a(z) . szamon nyilvantartasba vettiik. A gondozasi sziikséglet vizsgalatara

napon kertil sor.

Szives megértését koszonjuk!

Tisztelettel:
intézményvezetd/telephelyvezetd
Az értesites 1 eredeti példanyét atvettem:
ellatott

8.szamu fliggelék



3. szdmii melléklet a 36:2007 (X1 22 ) SZMM rendelethez

Ertékelé adatlap

Személyes adatok

MNew:

Saiiletési hely, ida:

Lakcim:

Torvényes képviseldjénck neve, elérhetdsége:

Meritabla

Tevékenység, funkcid

Ertékeljen 0-4 pont kézitt
(a pontérték a szikséges segitség mértékével emelkedik)

Intézmény-
vezetd

Orvos

Térbeli-iddbeni tdjékozddas

- mindig, mindenkor térben, iddben, személveket illetden tajékozott
: esetenként segitségre, tajckoztatisra szorul

: részlepes segitségre, tajékoztatasra szorul

- gyvakran tajekozatlan

1 térben-iddben tijékozatlan

-E-LA?J'—Q

Helyzetmek megfeleld viselkedés

0: mindig, mindenkor a helyzetnek megfelelden viselkedik

|- esetenként bonyolultabb helyzetekben segitségre szorul

2: gyakran az adott helyzetnek nem megfelelden viselkedik

3: nem megfeleld viselkedése gyakran kellemetlenscget okoz, reakeioja
nem kiszamithatd — viselkedési kockdzat

4: nem képes az adott helyzetnek megfelelden viselkedni

Etkezés

: dnmagat kiszolgilja, dnalloan étkezik

: felszolgdlast igényel, de dnalldan étkezik

: felszolgalast és evieszkoz tisztitasahoz segitséget igényel
: felszolgilas és elfogyasztishoz részbeni segitséget igényel
< teljes segitséget igényel az étel elfogyasztisahoz

e ld bl o— D

Oltézkodés

0: nem igényel segitséget

Iz énalléan végzi, de a megfeleld ruhanemilk kivalasztasahoz segitséuzet
igényel

2: egyes ruhadarabok felvételében igényel segitseget

3: jelentds segitséget igénvel az dltozkidésbhen, megfeleld oltozet
kivilasztasiban

4: dltdztetés, vetkdzes minden szakasziban segitségre szorul

Tisztalkodis (személyl higiéné biztositdsa)

: sziiksegleteit felmérve onilldan végzi

: sziiksegleteit felismeri, bizonyos feladatokhoz segitséget igényel
: szilkségleteit felismeri, tisztalkodni csak segitséggel tud

: részlegesen ismen fel szikségleteit, segitséget igényel

: nem ismeri fel szikségleteit, tisztilkodni dnalloan nem képes

el bl — D

WC hasznalat

0 tnalld WC hasznalatban, dltdzkadésben, higiénés feladatait ellatja
1: dndlloan hasznalja WC-t, de Glttzkddésben, illetve higiénés
feladatokban ellendrizni kell

2: ondlloan hasznalja WC-t, de 6ltézkddésben, illetve higiénés
feladatokban segiteni kell

3: segitséget igényel WC hasznalatban, dltdzkidésben, higiénés
feladatok elvégzéschez

4: segitséggel sem képes WC hasznalatra, 6ltozkdédésre, higiénés
feladatok elvégzésére

Kontinencia

0 vizeletét, székletét tartani képes

I: dndlldan pelenkdt cserél, elvégzi a higiénés feladatait

2: pelenka cserchen, dltdzkodesben, illetve higiénes feladatokban
alkalmanként segitseget igényel

3: rendszeres segitséget igényel pelenka cserében, dltdzkodésben,
higiénés feladatok elvégzéséhen

4: inkontinens, teljes ellitisra szorul

Kommunikicio

Keépes-e megfogalmazni, elmondani a panaszit,

megérti-¢, amit mondanak neki

0 kifejezdkészsépe, beszédeértése jo

|- kommunikacioban idészakosan segitségre szorul
2: beszédénése, érthetdsége megromlott

3: kommunikiciora csak segédeszkizzel vagy csak
metakommunikaciora képes

4: kommunikiciora nem képes

Teripiakdvetés
Ribizhato-e az eloirt gyogyszerck adagolasa,
szedese

0: az orvos utasitasait, eldirt gyogyszeres terapiat betartja

I: gyogyszerelésben segitséget igényel, utasitisokat betartja

2: elrendelt terdpiat tartja, segitséggel tudja tartani az utasitasokat
3: elrendelt terapidt, utasitisokat ellendrzés mellett tartja

4: gyogyszer bevétele esak gondozoi ellendrzéssel




Helyzetviltoztatas

- onilloan

: dndlloan, segédeszkoz haszndlatival
- esetenként segitséggel

: gyakran segitsépgel

nem képes

Pl el =

Helyvaltoztatas

Eletvezetési képesség
(feligyelet igénye)

: dnalloan

: segédeszkdz 6ndllo hasznalatdval

: segédeszkiz haszndlatdval, segitséget esetenként igényel
: segédeszkoz hasznalataval, gyakran csak segitségpel
nem keépes

£l — o

- dndlloan

- esetenkénti tandcsadis, részfeladatra betanithato

- szemelyes szikségleten ellatisaban segitségre szorul

: szemelyes szitkségleten ellatasiban gyakran vagy rendszeresen
segitségre szorul, belatisi képessége hianyzik

4: allandd 24 Hras feligyelet

=1

e

Latas

0z jol lat, szemiiveg haszndlata nélkil

: jol lat, szemiiveg hasznalatival

: szemilveg hasznilatira szorul, de elutasitja azt

: szemives hasznilataval sem kielégitd a latasa (pl. hialyog, érbetegség)
2 nem lat

T

Hallds

0: jol hall, atlagos hangerd mellett

Iz atlagos hangerd mellett idénkénti hallasproblémai vannak
2: hallokesziilék hasznilatira szorul

3: van hallékésziiléke, de nem képes hasznilni vagy elutasitja
4: nem hall

Fokozat

Intézményvezetd €s az orvos dltal adott dsszes pontszim




A

Ertékelés

Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemzok
; i - - Az egyen a vizsgalt tevekenységeket el tudja végezni.
0. Teveékenységeit elvégzi 0:13 £y & SEEERe T Ja veg

A szolgaltatds a szocialis és egészsegi allapot szinten tartasara korlatozodik.

Epyes tevékenységekben segitségre 20-34 | Az egyén egyes tevekenységekben hetente tobbszor segitségre szorul vagy figyelmet, irdnyitast

szoruld 1zenyel.
. _ . 35-39 | Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres segitségre szorul vagy napi
szleges sepitsés : - P =
IL Részleges segitségre szoruld szintd kontrollt igenyel.
1 Teljes ellétisra szaruld 40-56 | Az egyén teljes ellitdsra, folyamatos gondozasra, dpoldsra szorul, intenziv odafigyelést és pyakori

beavatkozist igényel.

A gondozdsi szilkséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis riszorultsag vizsgalatinak ¢s igazoldsanak részletes szabdalyairol szolo 36/2007. (X

SZMM rendelet 4. § (1) bekezdés ... pontja/alpontja szerinti egyeb kbriilmények dllnak fenn.

A vizsgalat eredménye alapjan:

— szocidlis segités a gondozisi szilkséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld szociilis rasrorultsdg vizsgilatinak és igazolisinak részletes szabdlyaird
36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pont ._......alpontja szerinti egyéb korilmény alapjin

— személyl gondozds

— iddsotthoni elhelyezés

nyijthatd.
Datum:

mtézmeényvezet

orvos

A gondozdsi sziikséglet feliilvizsgalatat az intézmény fenntartojatol lehet kérni.
Felillvizsgalat
A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis riszorultsag vizsgalatinak ¢s igazoldsanak részletes szabdalyairol szolo 36/2007. (X
SZMM rendelet 4. § (1) bekezdés ... pontja/alpontja szerinti egyéb kiriilmények dllnak fenn.

A vizsgdlat eredménye alapjan:
— szocidlis segités a gondozisi szilkséglet, valamint az egészségi dllapoton alapuld szociilis rasrorultsig vizsgilatinak és igazolisinak részletes szabdlyaird
36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pont ........alpontja szerinti egyéb korilmény alapjan
— személyl gondozds
— 1dosotthoni elhelyezes
nytjthatd.
Ddtum: e
fenntartd képviseldje

arvos

9.1. szamu fuggelék

Nyilvantartasi szam:

Megallapodas hazi segitségnyujtas igénybevételéhez (személyi gondozas)

megallapodas létrejott egyrészrél a Nyiregyhazi Egyhiazmegye Szocialis

Alapszolgaltatasi Kozpont (4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 32.) képviseletében: ..........
telephelyvezetd, mint a fenntarté Nyiregyhazi Egyhdzmegye altal megbizott személy, mint a
hazi segitségnyujtas (személyi gondozas) cllatast biztosito, masrészrdl az ellatast
igénybe vevo kozott:

a.,

az ellatast igénybe vevo személyazonosito adatai:
- csaladi és utoneve:

- sziletési csaladi és utoneve:

- szlletési helye, és ideje:

- anyja szuletési csalad és utoneve:

- lakod — és tartdzkodasi helye:

b.) tartasra kotelezett (vagy azt vallalo) személyazonosito adatai:

- eSAladl €S ULOMEVE: o oottt e,



- sziiletési csaladi €S UtONEVE: .....ocviiviiiiiii i

- sziiletési helye, ideje: ....o.oviiiiii e
- anyja sziiletési csalad €s utdneve: ............cooviiiiiiiiiii
- lakd — és tartdzkodasi helye: .........ooooiiiiniiiiiii
- telefonszama: ...
- tartasi kotelezettség mindsége, szerz6dés fajtaja: .............ooeiiiiiil

kozott a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal.

Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje altal: ........... napjan beadott kérelme
alapjan a fenntartd képviseldje biztositja a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kézpont ............ (o, ) altal a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis alapszolgéltatas — hazi segitségnyujtas (személyi gondozas) — igénybevételét.

l. A szerz6dés targya
I/1. A hazi segitségnyujtas feladatellatas meghatarozasa:

A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis,
szocialis sziikséglete:

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen.

1./72. Az ellatas igénybeveétel, kezdetének idopontja:

Az ellatas kezdd idépontja: ...........
Az ellatas idétartama?:

Hatarozott iddtartam: 20....... év. ...... ho...... naptol, 20..... év ..... ho .....napig.

(Ha a szolgaltatast igényld személy egészségi allapota vagy személyes
koriilményei a szolgaltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a
hazi segitségnytjtas legfeljebb 30 napos iddtartamra akkor is nyujthatd, ha a
gondozasi sziikséglet vizsgdlata még nem fejez0dott be.)

Munkanapokon
Hatarozatlan idotartam
Munkanapokon

. A hazi segitségnyujtas formaja, modja, a szolgaltatas tartalma
Forméja: személyi gondozas; szocialis segités
Tartalma:
Szocialis segités esetén

Lakokornyezet higiénidjanak megtartdasaban valo kozremiikodés korében: takarits a lakas
életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirdészobaban, konyhdban ¢és

2 alghtizassal jeldlendd



illemhelyiségben) mosas, vasalas. A lakokornyezet higiénidjanak biztositasanal elsddleges
szempont az egészségre karos kornyezeti koriilmények megsziintetése. A hazi segitségnytjtas
feladatkorébe ellatando takaritasi feladat nem jelenti az ellatott teljes korii kiszolgalasat, csak
az egészségi allapotahoz igazodo tevékenység biztosithatd. A kornyezet rendben tartisa az
alabbi rendszerességgel torténhet, kiilondsen tekintettel az alul €s tulgondozas veszélyére:

- felmosés, a kdrnyezet rendbetétele naponta 1 alkalommal;
- porszivozas, portalanitas hetente 1 alkalommal;
- ablaktisztitas, a kdrnyezet altalanos rendbetétele évente 2 alkalommal térténhet.

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

Bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében, naponta max. 5 kg. sulykorlatozéssal),
gyogyszerkivaltadsa, segitségnyujtas ételkészitésében és az étkezés elOkészitésében,
mosogatas, ruhajavitas, kozkutrol, furtkhtrol vizhordas, tiizeld behordéas a kalyhahoz egyedi
fiités beinditasa (kivétel, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel), télen ho

rrrrr

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasara.

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitése.
Személyi gondozas esetén

Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitisa és fenntartisa korében:
informacionyujtas, tanacsadas ¢és mentalis tamogatas, csaladdal, ismerdsokkel valo
kapcsolattartas segitése.

Az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikddés.
Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és apolasi feladatok korében: mosdatas, furdetés, Oltoztetés, agyazas,
agynemiicsere inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa - kezelése, haj-, arcszOrzet
apolas, szaj - fog és protézis apolas, kéromapolas, bérapolas, folyadékpotlas, étkeztetés
(segédeszko6z nélkiil), mozgatas agyban, decubitus megel6zés, feliileti sebkezelés, sztdbmazsak
cseréje, gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa, vernyomas és vércukor mérése,
hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belul és Kivil, kényelmi és gyogyaszati
segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés, kényelmi €s gyogyaszati segédeszkdzok,
hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsaban valé segitségnyujtas. A haziorvos irdsos
rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzésehez valé kompetencia hatéaraig).

Modja:

Az ellatas biztositasaban kozremiikddd szocialis gondozd, szocialis segitd egyeztetett idoben
megjelenik az ellatott otthonaban a megallapodasban régzitett tevékenység ellatasa céljabol.
A napi rutinfeladatokat meghalado tevékenységeket elore egyeztetni szikséges, a heti terv
elkészitéséhez. Az elvégzett gondozési tevékenységrdl naplot vezet.

A tevékenységnaploba keriil rogzitésre az ellatott otthondban toltott id6 és a végzett
tevékenység. Az ellatast igénybe vevo alairdsaval igazolja, hogy a jelzett id6ben a gondozasi
munkat (azokat a résztevékenységeket, melyet a tevékenységnapléba rogzitett) elvégezte a
gondozo.



I1/1. A gondozasi fokozat a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont

........ (ereeeeiennann...n) telephelyvezetdje altal kiadott értékeld adatlap alapjan:

kategoria

Személyi gondozas (mely a szocidlis segitést is tartalmazza)

11/2. Az intézmény az ellatast igényld kérésére - a sziikségletfelmérés mindsitésétdl fiiggden -
az alabbi résztevékenységeket biztositja:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremikodés: Takaritds a lakas
életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdoszobaban, konyhdaban
és illemhelyiségben)- porszivézas, felmosas, portdrlés heti rendszerességgel,
ablaktisztitas évente kétszer — mosas, vasalas sziikséglet szerint

A haztartési tevékenységben vald kozremiikodes: bevasarilas (személyes sziikséglet
meértékében, max. 5 kg. sulykorlatozassal), gyogyszer kivaltasa, mosogatas, télen ho
eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott, tiizelé behordas a kalyhahoz

Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitése

Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

Az ellatast igénybe vevovel segitdé kapcsolat kialakitdsa ¢&és fenntartdsa:
informacionyujtas, tandcsadas és mentalis tamogatas, csaladdal, ismerdsokkel valo
kapcsolattartas segitése,

o Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi es apolasi feladatok korében elvégzendd feladatok: agyazas,
dagynemiicsere, Koromapolas, haj-, arcszdrzet dpolds, vérnyomdsmérése

I11. Az ellatasért fizetend6 téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij megfizetésere jogosult:

az ellatast igénybe vevo,

a jogosult tartdsat szerz6désben vallalo személy,
a jogosult tartasara a birdsag altal kotelezett személy,
a sziilé1 feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld,

a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, akinek a csalddjaban az
egy fore juto jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis
vetitési alap 6sszegének két és félszerelését.

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, és év kdzben egy
alkalommal korrigalhatja. Az intézményi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a



szolgaltatasi onkoltseéget. A fenntart6 az intézményi téritési dijat a kiszamitott téritési dijnél
eltérden alacsonyabb Osszegben is meghatarozhatja.

Személyi téritési dij:

A kotelezett altal fizetendd téritési dij 0sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, és arrol az ellatast igénylét az ellatas
igénybevételét megeldzden, illetve a téritési dij feliilvizsgalatot kovetden irasban tajékoztatja.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A téritési dij megallapitdsahoz az ellatott altal alairt jovedelemnyilatkozat sziikséges.
Amennyiben az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban vallalja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, abban az
esetben a szolgaltato eltekint a jovedelemvizsgalattol.

A személyi téritési dij megallapitdsa az igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének
figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen az aldbbiak szerint
tortenik:

A hazi segitségnyujtasban részesiilé altal havonta fizetend6é személyi téritési dijat az oradij €s
az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott ido
szorzata alapjan kell kiszamitani ugy, hogy annak 0sszege — a szociélis igazgatésrol és
szocialis ellatasokrol szOlé 1993. évi Ill. toérvény (a tovabbiakban: Szt.) 117/B. §-aban
meghatarozott esetet kivéve — ne haladja meg az intézményi téritési dijat és az ellatast igényld
rendszeres havi jovedelmének 25% -at; ha a hazi segitségnyujtds mellett étkeztetést is
biztositanak a 30%-at.

A hazi segitségnytjtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idot a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnaplo alapjan kell megéllapitani, mely kizarolag az ellatast igénybe vevo
otthonaban t61t6tt idére korlatozodik.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék
bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szol6 2008. évi Ill. torveny 2. §-
anak megfelel6 modon kerekitve kell meghatarozni.

A téritési dij Osszegérdl targyhonapot kovetd honap 15. napja utdn készpénzfizetési/utalasi
(sajat valasztasatol fliggden) szamlat kap. A téritési dij atvételérél/hazipénztarba torténd
befizetés teljesitésérdl bizonylat, illetve elismervény kerl kiadasara.
A személyi téritési dij a kotelezett altal fizetendd téritési dij:
- Az intézményvezetd a személyi téritési dij Osszegérdl az ellatast igénylot/vagy
torvényes képvisel6t az ellatas igénybevételét megel6zden, illetve azok valtozasairol
kulon irasos értesitest kild.

- Haaz ellatott a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.

- A személyi teritési dijat a targyhot koveté ho 20 napjaig, vagy a rendszeres
jovedelemhez jutast kovetd napon az alabbi mdédon lehet teljesiteni:



o intézmeny telephelyének hazi pénztaraba (munkanapokon, ..................... )
o intézmény CIB Banknal vezetett 10700048 - 75920027 — 51100005 szamu
pénzforgalmi szamlajara torténd befizetéssel vagy atutalassal.

A téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ha hat hdnapon &t folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn és az a hatodik
hénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
valtoztak, hogy fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
Intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.

Ha harom honapon at téritési dij tartozas all fenn, a téritési dijat megfizetd személyt
irasban tajékoztatni kell a felmondas lehet6ségérél, annak kezd6 idépontjardl, valamint
arrol, hogy ha nem keri a jovedelem vizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy
vagyoni jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az Intézményvezetd 15 napos hataridéd
megjeldlésével a fizetésre kitelezett személyt irasban felhivja az elmaradt teritési dij
befizetéseére.

Ha a hatarid6 eredménytelentil telt el, az intézményvezet6 a kitelezett nevét, lakcimét
és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, értesiti a fenntartt. A fenntarto
intézkedik a hatralék behajtasa irant.

IV.  Tajékoztatasi kotelezettségek

IV/1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

a.) A szolgaltatds nyujtasakor a hazi segitségnyujtast biztositd tajékoztatja az
igényl6t/hozzatartozojat:

a szolgéltatas tartalmarol és feltételérdl (idétartamrol, tevékenységek korérol),

a jogviszony létrejottéhez sziikséges iratokrol,

a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak maodjarol,

a szolgaltato altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasanak maédjarol,

az adatkezelés mddjarol, igénybevételi nyilvantartasrdl, a KENYSZI rendszerbe
torténo adatkezelésrol

az ellatott jogi képviseld elérhetdségérdl.

intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl.

b.) A jogosult és hozzatartozdja a szolgaltatas nyujtasakor koteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben tartasarol,

a szocialis ellatéasra vald jogosultsag feltételeiben bekdvetkezett valtozasrol,

a jogosult, tovabba kozeli hozzatartozOja személyazonositd adataiban beallt
valtozasrol, érvenyes tartasi - gondozasi szerz6désrol,



- az ellatast igényld egészségi allapotarodl, alkalmazott gydogymodrol, gyogyszereirdl
teljes kort felvilagositast kell nyuajtani, ill. megbizast kell adni a kezeldorvosanak,
hogy a hazi gondoz6 szolgalat informéaciot kaphasson.

- a t4jékoztatds hidnyaban a megallapodas nem tartalmazhat egészségugyi ellatéssal
kapcsolatos utasitast, feladatot.

- az ellatast igényld egészségi allapotanak valtozasardl, kiillonds tekintettel a fertdzo
betegségekre, valamint az ellatdsat befolyasoldo tényezékre (mint a
gyogyszerezésében, az alkalmazott terdpiaban beéllt valtozasrol) azonnal vagy a
lehetdségekhez mérten rovid idon beliil tajékoztatast kell adnia.

- A hézi segitségnyljtds téritési dijanak megallapitaséhoz havi rendszeres
jovedelmérol, valamint étkeztetés igénybevételérdl sziikséges nyilatkozatot tennie.

A szocialis ellatasban részesiild a jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények
megvaltozasarol 15 napon belil koteles értesiteni az ellatast megallapitd szervet.

IV/2. A hazi segitségnyujtast biztosito koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozoéjat:
- az ellatds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol.

A hazi segitségnyujtast biztosito koteles értesiteni a jogosult hozzatartozojat:
- ajogosult egészségi allapotardl, annak lényeges valtozasarol,
- agondozas folyaman felmerlt problémakrol.

Ertesitendé hozzatartozé neve:

Elérhetdsége:

V. Az ellatas megsziinése:

V/1. Az intézmeényi jogviszony megsziinik:

e aszolgaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,

e hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

e cllatast igénybe vevo halalaval,

e az Szt. 94/C§ (3) bekezdés szerinti megallapodés felmondésaval.

V/72. A megéllapodast az ellatott, illetve torvényes képviseloje indoklas nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.

V/3. Az intézmény a megallapodast az alabbiakban foglaltak szerint mondhatja fel:
- alapszolgaltatas esetén barmikor, irasban.

A felmondasi 1d6 alapszolgaltatas esetében 15 (tizendt) nap.
V/i4. Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgadltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idéponttal a fentiekben foglalt idétartamon (tizenot

nap) beliil is fel lehet mondani.

V/5. Birosagtol kérheto:
5.a) a 2. pontban foglalt felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,



5.b) a 3. pontban foglalt felmondas jogellenességének megallapitdsa, ha azt az ellatott,
torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Az 5.b) pont szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birosag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely kiterjed a
téritési dijak esetleges hatralékaira.

Amennyiben az ellatott halalaval szlinik meg az intézményi jogviszony, az intézmény a téritési
dij hatralékanak behajtasa tligyében a hagyatéki eljaras lefolytatdsdban érintett
onkormanyzathoz fordul.

Az ellatast igénybe vevé alairdsaval igazolja, hogy a szolgaltatdis megkezdése elbtt az
ellatassal kapcsolatban teljes korii tajékoztatasban részesiilt.

V1.  Panaszjog gyakorlasanak modja

Az intézményvezetd ¢és az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy a vitakat elkeriilik, de ha az
mégis eléfordulna, Ugy mindent elkdvetnek a bekés Uton valo rendezés érdekéeben.

A hazi segitségnyujtas szolgaltatast igénybe vevok eszreveteleiket, panaszaikat megtehetik:

- intézményvezetdnél/telephelyvezetonél

Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseloje az intézményi jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével, valamint panaszaval, az intézményvezetéhoz fordulhat, aki
koteles az el6terjesztett panaszt kivizsgalni, és a panasztevét a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl szoban vagy irasban értesiteni.

- fenntartd képvisel0ijénél,

A panasztevO, ha nem ért egyet az intézményvezetd, szoban vagy irasban kapott dontésével,
panaszaval a szolgéalat fenntartéjahoz (Nyiregyhazi Egyhdzmegye 4400 Nyiregyhaza, Bethlen
G. u. 5. Telefon: +36 30 740 4444) is fordulhat az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon
belil.

- ellatottjogi képviselOnél,

A szolgaltatast igénybe vevl szdmara, jogaik gyakorldsdhoz segitséget nyljt az ellatottjogi
képviseld.

Az intézményvezetdnek kotelessége az elldtottat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld altal
nyUjthato segitségadas lehetdségérdl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérdl.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége a Nyiregyhdzi Egyhdzmegye Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont ................ (oo ) telephely hivatalos helyisegeben
van elhelyezve, amely munkaiddben (hétkoznap 8-16 6raig) megtekinthetd.

VIl. Tajékoztatas

Hivatkozva az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglaltakra, mely a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkddésiik



feltételeirdl szol, ezton tajékoztatom, hogy ,,a személyes gondoskodast nytijtd intézményben
foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az
ellatasban részesiilo személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idotartama
alatt - illetve annak megsziinését6l szamitott egy évig - nem kothet”.

VIIIl. Személyes jognyilatkozat

Hivatkozva az Szt. 94/C. §-ban foglaltakra, miszerint az igénybevétel megkezdése elotti
megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személyes jognyilatkozata sziikséges, melyet
az alabbiak szerint teszem meg:

- cselekvoképes *

- cselekvoképességében a  szocialis  ellatdsok  igénybevételével  Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott *

személy (.......... név) nyilatkozom, hogy az altalam igényelt szocialis ellatast igénybe
kivanom venni és a szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatast kdvetden a szolgaltatast nyuajtd
meghallgatott és a véleményemet a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vette.

- Vagy: cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt allo* személyt a
megallapodas megkotését megeldzOen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd
legteljesebben figyelembe kell venni. (Ebben az esetben a megallapodés alairasara a
torvenyes képviselo jogosult, figyelembe véve a gondnoksagi hatarozatot.)

- (* amegfeleld aldhiizandd)

IX. Egyéb

A szolgaltatast nyujto az ellatott adatait az Szt.18-20 8- a alapjan nyilvantartja. Az adatokat
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény eldirasdnak megfelelden titkosan kezeli. A szolgaltatas megsziinésekor az ellatast
igénybe vevo adatait torli a nyilvantartasbol.

Alulirott, (Ellatott, illetve tartdsra kotelezett) kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas:
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési
dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl, az ellatottat megilletd
jogokrol és kotelezettségekrdl, a panaszjog gyakorlasanak modjarol, az ellatott jogi
képviselordl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl az irat betekintési jogomrol a
tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott tudomasul veszem, hogy a szolgaltatas igénybevétele sordn a telephelyvezetd altal
kijelolt szocidlis gondozd és apold végzi a hazi segitségnyuljtast, azonban tavolléte esetén
(szabadsag, betegszabadsag/tappénz) helyettesitd gondozo latja el a feladatokat.

Alulirott, (Ellatott, illetve tartara kotelezett) a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem és oOnkéntesen véllalom az hazi
segitségnyujtasban (személyi gondozas) vald részvétel feltételeit.

Jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratommal mindenben megegyezdt jovahagydlag
aladirom, az Szt. 94/C. § (2a) bekezdése alapjan jognyilatkozatnak mindsiil.



Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. szerzddésekre vonatkozo
rendelkezései tovabba az iddsek ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabalyok az irdnyadoak.
A megallapodas mindkét fel aldirasaval az alairas napjan jon létre és érvényes a megallapodas
modositasaig, illetve a jogviszony fennallasaig.

ellatast igénybe vevo fenntartd képviseldje

tartasra kotelezett, vagy azt vallal6 személy

9.2 szamu fuggelek

Nyilvantartasi szam:
Megallapodas szocialis étkeztetés igénybevételéhez

A megallapodas létrejott egyrészrol a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocidlis Alapszolgaltatasi
Ko6zpont (4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 32.) képviseletében: .............. telephelyvezetd,
mint a fenntartd Nyiregyhazi Egyhazmegye altal megbizott személy, mint a szocialis
étkeztetést biztosito, masrészrol az ellatast igénybe vevo kozott:

a., az ellatast igénybe vevo személyazonosito adatai:
- csaladi és utoneve:
- szuletési csaladi és utdneve:
- szliletési helye, ideje:
- anyja szlletési csalad és utdneve:
- lakd — és tartdzkodasi helye:

b., tartasra kotelezett (vagy azt vallalo) személyazonositd adatai:
- csaladi és utoneve:

- szuletési csaladi és utdneve:

- szliletési helye, ideje:

- anyja szlletési csalad és utdneve:

- telefonszama:

- laké — és tartdzkodasi helye:

kozott a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal:

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviseldje altal: ............ napjan beadott kérelme
alapjan a fenntartd6 képviselje biztositja a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont .............. (oo ) altal a személyes gondoskodast

nyujté szocialis alapszolgaltatas — szocialis étkeztetés — igénybevételét.

l. Szocidlis étkeztetés mddja és a szolgaltatas tartalma



I/1. A szocialis étkeztetés feladatellatas meghatarozésa:
A Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasaban mitkddé Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis

Alapszolgaltatasi Kozpont ............. (oo, ) altal nyujtott szocialis étkeztetést,
mint alapellatasi format .............. telepiilés kozigazgatasi teriiletén €16, azon személyek

szamara biztositja, akik dnmaguk, ill. eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani a legalabb napi egyszeri meleg étkezést.

Ha az ellatast betegség vagy méas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézménynek legalabb két munkanappal a tadvolmaradast megelézden
irasban, vagy szoban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétél szamitott 3. munkanaptél
mentesiil. A kotelezett a tavolmaradas idejére mentestl a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol. Az étkeztetést atmenetileg szuineteltetni kell a kérhazi tartdzkodas ideje
alatt.

/2. Jogosultsagi feltételek: (megfeleld rész alahuzando)
- 1doskor,

- egészségi allapot,

- fogyatékossag, pszichiatriai betegseg,

- szenvedélybetegseg,

- hajléktalansag.

A feltételek vizsgalatara és az ellatasra vald jogosultsag eldontésére az intézményvezeto vagy
az altala megbizott szakember jogosult.

1/3. Az ellatas igénybevétele, kezdetének idépontja:

Az ellatas megkezdésének idépontja: ...........

Az ellatas idétartama:

. hatarozatlan

. hatarozott ......................... StOl o, -ig

Az ellatast igénybe vevO részére a szolgaltatasnyujtds biztositasdnak gyakorisaga: 5
alkalom/hét (hétf6t61 — péntekig)

1. Az ellatasért fizetendd téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij megfizetésére jogosult:

- az ellatast igénybe vevo,

- a jogosult tartasat szerzodésben vallalo szemely,

- a jogosult tartasara a birdsag altal kotelezett személy,

- a sziilo1 feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, akinek a csaladjaban az
egy fore jutd jovedelem a tartasi kOtelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis
vetitési alap 6sszegének két és félszerelését.

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, és év kdzben egy
alkalommal korrigalhatja. Az intézmeényi téritési dij O6sszege nem haladhatja meg a



szolgaltatasi onkoltséget. A fenntartd az intézmenyi téritési dijat a kiszamitott téritési dijnal
eltéréen alacsonyabb Osszegben is meghatarozhatja.

Személyi teritési dij:

A kotelezett altal fizetendd téritési dij 0sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot az ellatas
igénybevételét megeldzden, illetve a téritési dij feliilvizsgalatot kovetden irasban tajékoztatja.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A téritési dij megallapitdsahoz az ellatott altal alairt jovedelemnyilatkozat szlikséges.
Amennyiben az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban vallalja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, abban az
esetben a szolgaltato eltekint a jovedelemvizsgalattol.

A személyi téritési dij megallapitasa az igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének
figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyban foglaltaknak megfelelden az alabbiak szerint
torténik:

A szocialis étkeztetésben részesiilo ellatott altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az
étkezés egységara és az adott honapban a szocialis étkeztetés igenybevételenek szamanak
szorzata alapjan kell kiszamitani Ugy, hogy annak 6sszege — a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi Ill. torveny (a tovabbiakban: Szt.) 117/B. §-aban
meghatarozott esetet kivéve — ne haladja meg az intézményi téritési dijat és az ellatast igényld
rendszeres havi jovedelmének 30 %-at.

A szocialis étkeztetes keretében igénybe vett etkeztetések szamat a kilon jogszabaly szerinti
igénybevételi naplo6 alapjan kell megallapitani.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék
bevonasa kovetkeztében szikséges kerekités szabalyairdl szol6 2008. évi Ill. torvény 2. §-
anak megfeleld médon kerekitve kell meghatarozni.

A téritési dij 0sszegérdl targyhonapot kdvetd honap 15. napja utan készpénztizetési/utalasi (az
ellatott sajat valasztasatol fliggéen) szamlat kap. A hazipénztarba torténd befizetés
teljesitésér6l — a Hazipénztar Kezelési Szabalyzatnak megfeleléen — sor kerll a bizonylat
kiadasara.

A személyi téritési dij a kotelezett altal fizetendd téritési dij:

- A személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd az ellatdst igényldt/vagy a
torvényes képviselot az ellatas igénybevételét megeldzden, illetve azok valtozasairdl kiilon
irdsos értesitést kiild, amely egyben tartalmazza az étel elkészitését biztositdo fézdkonyha
megnevezését is az.

- Ha az ellatott a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.

- A személyi téritési dijat a targyhot kovetd ho 20. napjaig az alabbi mdédon lehet
teljesiteni:

0 intézmény hazi pénztaraba (munkanapokon, .................cooeeeennl )

0 intézmény CIB Banknal vezetett 10700048 - 75920027 - 51100005 szamu
pénzforgalmi szamlédjara torténd befizetéssel vagy atutalassal.



Szt. 115. § (1) bekezdés értelmében ,,Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizetd személy a személyi téritési dij 0sszeget vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedéseét keri,

0 b) egyhdzi és nem allami fenntartd esetén a birosagtdl kérheti a téritési dij
megallapitasat.
0 (5) A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a korabban

megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

- A téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ha hat hdnapon at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn és az a hatodik honap
utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét meghaladja és vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdveé teszik a téritési dij megfizetését.

- Ha a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
valtoztak, hogy fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az Intézményvezet6nél
rendkivuli jovedelemvizsgélat lefolytatisat kezdeményezni.

- Ha harom honapon at téritési dij tartozas all fenn, a téritési dijat megfizetd személyt
irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezd6 idépontjarol, valamint arrél,
hogy ha nem kéri a jovedelem vizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni
jovedelmi viszonyai lehetdveé teszik a téritési dij megfizetését.

- Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az Intézményvezetd 15 napos hataridéd
megjelolesével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére.

- Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, az intézményvezetd a kotelezett nevét, lakcimét
és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, értesiti a fenntartét. A fenntarté intézkedik a
hatralék behajtasa irant.

1. Tajekoztatasi kotelezettsegek:

I11/1. A felek tajekoztatasi kotelezettsége:

a.) A szolgaltatdas nyujtdsakor a szocialis étkeztetés biztositd tajékoztatja az
igényl6t/hozzatartozojat:

- a szolgaltatas tartalmarol és feltételérdl (idotartamrol, tevékenységek korérdl),

- a jogviszony létrejottéhez sziikseges iratokrol,

- a szolgaltato altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a panaszjog gyakorlasanak maédjarol,

- az adatkezelés modjarol, igénybevételi nyilvantartasrol, a KENYSZI rendszerbe
torténd adatkezelésrol

- az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl.

b.) A jogosult és hozzatartozdja a szolgaltatas nyujtasakor koteles nyilatkozni:

- a tajekoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl €s annak tiszteletben tartasarol,

- a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben bekdvetkezett valtozasrol,

- a jogosult, tovabbd kozeli hozzatartozdja személyazonositdé adataiban beallt
valtozasrol, érvenyes tartasi - gondozasi szerz6désrol,

- A szocidlis étkeztetés téritési dijanak megallapitdsdhoz havi rendszeres jovedelmérdl,
valamint hézi segitségnyujtas igénybevételérdl sziikséges nyilatkozatot tennie.

A szocialis ellatasban részesiild a jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények
megvaltozasardl 15 napon belll koteles értesiteni az ellatast megallapitd szervet.

I11/2. A szocialis étkeztetést biztositd koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozdjat:



- az ellatds biztositasdban felmerult akadalyoztatasrol, az ellatds ideiglenes
szlineteltetésérol.

A szocialis étkeztetést biztositd sziikség esetén ertesiti a jogosult hozzétartozojat:
Ertesitendé hozzatartozo neve: ..............

Elérhetésége: ...........

IV/1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

. a szolgaltat6 jogutod nélkiili megsziinésével,

. hatarozott ideji ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval,

. ellatast igénybe vevo halalaval,

. az Szt. 94/C8§ (3) bekezdés szerinti megallapodas felmondéasaval.

IV/2. A megéllapodast az ellatott, illetve torvényes képviseléje indoklas nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.

IV/3. Az intézmény a megéallapodast az aldbbiakban foglaltak szerint mondhatja fel:
- alapszolgéltatas esetén barmikor, irasban.
A felmondasi id6 alapszolgaltatas esetében 15 (tizendt) nap.

IV/4. Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt szlinik meg, alapszolgaltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idoponttal a fentiekben foglalt iddtartamon (tizendt
nap) beldl is fel lehet mondani.

IV/5. Bir6sagtol kérheto:

5.a) a 2. pontban foglalt felmondés jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,
5.b) a 3. pontban foglalt felmondas jogellenessegének megallapitasa, ha azt az ellatott,
torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Az 5.b) pont szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a
téritési dijak esetleges hatraléekaira.

Amennyiben az ellatott haldlaval sziinik meg az intézményi jogviszony, az intézmény a téritési
dij hatralékanak behajtasa (lgyében a hagyatéki eljaras lefolytatdsdban érintett
6nkormanyzathoz fordul.

Az ellatast igénybe vevd aldirdsaval igazolja, hogy a szolgaltatds megkezdése elott az
ellatassal kapcsolatban teljes korti tajékoztatasban részesiilt.

IV.  Panaszjog gyakorlasanak médja

Az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy a vitdkat elkeriilik, de ha az
mégis el6fordulna, ugy mindent elkdvetnek a békés Gton vald rendezes érdekeben.

A szocialis étkeztetés szolgaltatast igénybe vevok észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

- intézményvezetdnél/telephelyvezetonél

Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseléje az intézményi jogviszony
keletkezésével,  megsziintetésével, valamint  panaszaval, az  intézményvezeto-
J/telephelyvezetohoz fordulhat, aki koteles az elGterjesztett panaszt kivizsgalni, és a
panasztevot a panasz kivizsgalasanak eredményérdl szoban vagy irasban értesiteni.



- fenntarto képvisel6jénél,

A panasztevo, ha nem ért egyet az intézményvezetd, szoban vagy irdsban kapott dontésével,
panaszaval a szolgalat fenntart6jahoz (Nyiregyhazi Egyhdzmegye 4400 Nyiregyhaza, Bethlen
G. u. 5. Telefon: +36 30 740 4444) is fordulhat az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belil.

- ellatottjogi képviselonél

A szolgaltatast igénybe vevo szdmara, jogaik gyakorlasdhoz segitséget nyujt az ellatottjogi
képviseld.

Az intézményvezetonek kotelessége az ellatottat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld altal
nyujthato segitségadas lehetdségérdl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Szocidlis
Alapszolgaltatast Kozpont ....................... (e, ) telephely hivatalos
helyiségében van elhelyezve, amely munkaidében (hétk6znap 8-16 oraig) megtekinthetd.

V. Tajékoztatas

Hivatkozva az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglaltakra, mely a
személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl sz6l, eztton tdjékoztatom, hogy ,,a személyes gondoskodast nyujtod intézményben
foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az
ellatasban részesiild személlyel tartési, ¢letjaradéki és 6roklési szerzodést az ellatas idétartama
alatt - illetve annak megsziinését6l szamitott egy évig - nem kothet”.

VI.  Személyes jognyilatkozat

Hivatkozva az Szt. 94/C. 8-ban foglaltakra, miszerint az igénybevétel megkezdése elotti
megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személyes jognyilatkozata sziikséges, melyet
az alabbiak szerint teszem meg:

- cselekvoképes *

- cselekvoképességében a  szocialis  ellatasok  igénybevételével — Osszefiiggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott *

személy (.......... név) nyilatkozom, hogy az altalam igényelt szocialis ellatast igénybe
kivdnom venni és a szolgaltatassal kapcsolatos tdjékoztatast kdvetden a szolgaltatast nyajtd
meghallgatott és a véleményemet a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vette.

- Vagy: cselekvoképességet teljesen korldtozd gondnoksag alatt 4llo* személyt a
megallapodds megkdtését megelézéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd
legteljesebben figyelembe kell venni. (Ebben az esetben a megallapodas alairasara a térvenyes
képviseld jogosult, figyelembe véve a gondnoksagi hatdrozatot.)

- (* a megfeleld alahuzando)

VII. Egyéb:

A szolgéltatast nyujté az ellatott adatait az Szt. 18-20 §- a alapjan nyilvantartja. Az adatokat
az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXII.
torvény eldirasanak megfelelden titkosan kezeli. A szolgaltatds megszlinésekor az ellatast
igénybe vevo adatait torli a nyilvantartasbol.



Alulirott, (Ellatott, illetve tartasra kotelezett) kijelentem, hogy a biztositott szolgéltatas:
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési
dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl, az ellatottat megilletd
jogokrol és kotelezettségekrdl, a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az ellatott jogi
képviselordl ¢€s elérhetdségérdl, a megsziinés eseteir6l az irat betekintési jogomrol a
tajekoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Jelen megéllapodds modositasara az ellatast igénybe vevd / vagy igénybe vevl torvényes
képviseldje és a fenntartd képviseldje kozos megegyezése alapjan kertilhet sor.

Alulirott, (Ellatott, illetve tartara kotelezett) a mai napon a megallapodas egy példanyt
atvettem, és a benne leirtakat tudomasul vettem és dnkéntesen vallalom az étkeztetésben vald
részvétel feltételeit.

Jelen megallapodast elolvaséas utan, mint akaratommal mindenben megegyezdt jovahagyolag
alairom, az Szt. 94/C. § (2a) bekezdése alapjan jognyilatkozatnak mindsiil.

Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. szerzddésekre vonatkozo
rendelkezései tovabba az iddsek ellatasara vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok az irdnyaddak.
A megallapodas mindket fél alairasaval az alairas napjan jon létre és érvenyes a megallapodas
maodositasaig, illetve a jogviszony fennallasaig.

tartasra kotelezett, vagy azt vallalé személy

9.3.szamu flggelék

Nyilvantartasi szam:
Megallapodas hazi segitségnyujtas igénybevételéhez (szocialis segités)

A megéllapodas létrejott egyrészrél a Nyiregyhdzi Egyhazmegye Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont (4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 32.) képviseletében: ..............
telephelyvezet6, mint a fenntartdé Nyiregyhazi Egyhazmegye altal megbizott személy, mint a
hazi segitsegnyujtas (szocialis segités) ellatast biztositd, masrészrol az ellatast igénybe
vevo kozott:

a., az ellatast igénybe vevo személyazonosito adatai:
- csalédi és utoneve:
- szlletési csaladi és utdneve:



- szlletési helye, és ideje:
- anyja szlletési csalad és uténeve:
- lako — és tartozkodasi helye:

b., tartasra kotelezett (vagy azt vallalo) személyazonosité adatai:

- c8aladi €S ULONEVE: ..uviei it
- sziiletési csaladi €s ULONEVE: ..........oviiiiniiiiii e

- sziiletési helye, ideje: ..o
anyja sziiletési csalad €s utoneve: ............cooviiiiiiiiiiiiiii e,
lak6 — és tartozkodasi helye: ..............cooiiiiiiiii
telefonSZAmMA: .. ...

- tartasi kotelezettség mindsége, szerzddés fajtaja: ...l
kdzott a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal.

Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje altal: ................. napjan beadott
kérelme alapjan a fenntartdé képvisel6je biztositja a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont ................... (coveeeeenns ) telephelye 4altal a személyes
gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatas — hazi segitségnyujtas (szocialis segités) —
igénybevételét.

l. A szerzodés targya

I/1. A hazi segitsegnyujtés feladatellatas meghatarozasa:

A hazi segitségnyijtds hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis,
szocialis szlikséglete:

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

1./72. Az ellatas igénybevétel, kezdetének idopontja:

Az ellatas kezdo idépontja: ..............
Az ellatas idGtartama:
Hatarozott_idétartam: 20....... év. ...... ho...... naptol, 20..... év ..... ho .....napig.
(Ha a szolgaltatast igénylé személy egészségi allapota vagy személyes koriilményei a
szolgéltatas halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségesse, a hazi segitségnyujtas legfeljebb
30 napos iddtartamra akkor is nyljthatd, ha a gondozasi sziikséglet vizsgalata még nem
fejezddott be.)
Munkanapokon
Hatérozatlan idGtartam.
Munkanapokon
(alahuzassal jelolendo)
1. A hazi segitségnyujtas formaja, mddja, a szolgaltatas tartalma
Formaja: szocialis segités

Tartalma:

Lakokdrnyezet higiénidjanak megtartasdiban valo kozremiikodés korében: takaritas a lakas
életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirdészobaban, konyhdban és
illemhelyiségben) mosaés, vasalas. A lakokornyezet higiénidjanak biztositasanal elsddleges
szempont az egészsegre karos kornyezeti koriilmények megsziintetése. A hazi segitségnyujtas
feladatkorébe ellatando takaritasi feladat nem jelenti az ellatott teljes korii kiszolgalasat, csak



az egészségi allapotadhoz igazodod tevékenység biztosithatd. A kornyezet rendben tartasa az
alabbi rendszerességgel torténhet, kiilondsen tekintettel az alul és tulgondozas veszélyére:

- felmosés, a kornyezet rendbetétele naponta 1 alkalommal;

- porsziv6zas, portalanitas hetente 1 alkalommal;

- ablaktisztitas, a kornyezet altalanos rendbetétele évente 2 alkalommal térténhet.

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

Bevasarlas (személyes szikséglet mértékében, naponta max. 5 kg. sulykorlatozéssal),
gyogyszerkivaltasa, segitségnyujtas ételkészitésében és az étkezés elokészitésében,
mosogatas, ruhajavitas, kdzkutrol, fartkatrol vizhordas, tiizelé behordas a kalyhahoz egyedi
fiités beinditasa

(kivétel, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel), télen ho eltakaritas és
sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt.

/////

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasara.

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

Madja:

Az ellatas biztositasaban kdzremiikodo szocialis gondozo, szocidlis segitd egyeztetett iddben
megjelenik az ellatott otthonaban a megallapodasban rogzitett tevekenység ellatasa céljabol.
A napi rutinfeladatokat meghalado tevékenységeket elére egyeztetni sziikséges, a heti terv
elkészitéséhez. Az elvégzett gondozasi tevékenységrdl naplot vezet. A tevékenységnaploba
keriil rogzitésre az ellatott otthonaban toltott id6 €s a végzett tevékenység. Az ellatast igénybe
vevO alairasaval igazolja, hogy a jelzett idoben a gondozasi munkat (azokat a
résztevekenyseégeket, melyet a tevékenységnaploba rogzitett) elvégezte a gondozo.

11/1. A gondozasi fokozat a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
.................... (cevveieiiiiiiiiiieeenenn) telephelyvezetdje altal kiadott értékeld adatlap
alapjan: 0. kategdria szocialis segités

11/2. Az intézmény az ellatdst igényld kérésére - a sziikségletfelmérés mindsitésétdl fiiggden -
az alabbi résztevékenységeket biztositja:

e A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodés: Takaritas a lakés
életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirdészobaban, konyhdban,
illemhelyiségben, mosas, vasalas)

e A haztartasi tevékenységben vald kozremiikodés: bevasarlds (szemeélyes szikséglet
mértékében), segitségnyujtas az ételkészitésben, mosogatas, ruhajavitas, télen ho
eltakaritas, kiséres

e Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

e Segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban

I1l. Az ellatasért fizetend6 téritési dij
A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dij megfizetésére jogosult:
- azellatast igénybe vevo,



- ajogosult tartasat szerzédésben vallalod személy,

- ajogosult tartdsara a birdsag altal kotelezett személy,

- asziiléi feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

- ajogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, akinek a csaladjaban az
egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja a szocialis
vetitési alap 6sszegének két és félszerelését.

Intézmeényi téritési dij:

Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, és év kdzben egy
alkalommal Kkorrigalhatja. Az intézmenyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi 6nkoltséget. A fenntartd az intézményi téritési dijat a kiszamitott téritési dijnal
eltéréen alacsonyabb Osszegben is meghatarozhatja.

Személyi téritési dij:

A kotelezett altal fizetendd téritési dij 0sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, és arrol az ellatast igénylot az ellatas
igénybevételét megeldzden, illetve a téritési dij feliilvizsgalatot kovetden irasban tajékoztatja.
A személyi téritesi dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A teritési dij megallapitasahoz az ellatott altal alairt jovedelemnyilatkozat sziikséges.
Amennyiben az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban vallalja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetéset, abban az
esetben a szolgaltato eltekint a jovedelemvizsgalattol.

A személyi téritési dij megallapitisa az igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének
figyelembevételével, a hatdlyos jogszabalyban foglaltaknak megfelelden az alabbiak szerint
torténik:

A hazi segitségnyujtasban részesiil6 altal havonta fizetend6 személyi téritési dijat az Oradij és
az adott honapban a hazi segitségnyujtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott ido
szorzata alapjan kell kiszamitani ugy, hogy annak 6sszege — a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi Ill. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 117/B. §-aban
meghatarozott esetet kivéve — ne haladja meg az intézményi téritési dijat és az ellatast igényld
rendszeres havi jovedelmének 25% -at; ha a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is
biztositanak a 30%-at.

A hazi segitségnytjtas keretében elvégzett tevékenységekre forditott idot a kiilon jogszabaly
szerinti tevékenységnapld alapjan kell megallapitani, mely kizardlag az ellatast igénybe vevd
otthonaban t61t6tt idére korlatozodik.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék
bevonasa kovetkeztében szikséges kerekités szabalyairdl sz6l6 2008. évi Ill. torvény 2. §-
anak megfeleld modon kerekitve kell meghatarozni.

A téritési dij 6sszegérdl targyhonapot kovetd honap 15. napja utan készpénzfizetési/utalasi
(sajat valasztasatol fliggben) szamlat kap. A téritési dij atvételérél/hazipénztarba torténd
befizetés teljesitésérdl bizonylat, illetve elismervény kertiil kiaddsara.

A szemelyi téritési dij a kotelezett altal fizetendd téritési dij:

- Az intézményvezetd a személyi téritési dij Osszegérdl az ellatast igényldt/vagy
torvényes képviselot az ellatas igénybevételét megeldzden, illetve azok valtozasairol
kulon irasos értesitest kild.

- Ha az ellatott a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.



A személyi téritési dijat a targyhot koveté hdé 20 napjaig, vagy a rendszeres
jovedelemhez jutast kovet6 napon az alabbi médon lehet teljesiteni:
o intézmény telephelyének  hédzi  pénztdrdba  (munkanapokon,

o intézmeny CIB Banknal vezetett 10700048 - 75920027 — 51100005 sz&mu
pénzforgalmi szamlajara torténd befizetéssel vagy atutalassal.

Szt. 115. § (4) bekezdés értelmében ,,Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizeté személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri,

0]

b) egyhdzi és nem allami fenntarté esetén a birdsagtol kérheti a téritési dij

megallapitasat.

0]

(5) A fenntartd6 dontéséig, illetve a birosdg jogerds hatarozataig a kordbban

megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

V.

A téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ha hat honapon &t folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn és az a hatodik
hénap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszeget meghaladja és vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megtizetését.
Ha a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben
valtoztak, hogy fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az
Intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Ha harom honapon at téritési dij tartozas all fenn, a téritési dijat megfizetd személyt
irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idépontjardl,
valamint arrdl, hogy ha nem kéri a jovedelem vizsgalat lefolytatasat, agy kell tekinteni,
hogy vagyoni jévedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az Intézményvezetd 15 napos hataridéd
megjelolésével a fizeteésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetéseére.
Ha a hatarid6 eredménytelentil telt el, az intézményvezetd a kitelezett nevét, lakcimét
és a fenndlld dijhatralekot nyilvantartasba veszi, értesiti a fenntartot. A fenntartd
intézkedik a hatralék behajtasa irant.

Tajéekoztatasi kotelezettsegek

IV/1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:
a.) A szolgaltatds nyujtasakor a hazi segitségnyujtast biztositd tajékoztatja az
igényl6t/hozzatartozojat:

a szolgaltatas tartalmarol és feltételérdl (idotartamrol, tevékenységek korérol),

a jogviszony létrejottéhez sziikséges iratokrol,

a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak maodjarol,

a szolgaltato altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorlasanak maédjarol,

az adatkezelés maodjardl, igénybevételi nyilvantartasrol, a KENYSZI rendszerbe
torténd adatkezelésrol

az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl.

b.) A jogosult és hozzatartozdja a szolgaltatas nyujtasakor koteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben tartasarol,

a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben bekdvetkezett valtozasrol,

a jogosult, tovabbd kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallt
valtozasrol, érvenyes tartasi - gondozasi szerz6désrol,



- az ellatast igénylé egészségi allapotardl, alkalmazott gydgymodrol, gydgyszereirdl
teljes korti felvildgositast kell nytjtani, ill. megbizast kell adni a kezel6orvosanak,
hogy a hazi gondoz6 szolgalat informéaciot kaphasson.

- a tajékoztatas hianyaban a megallapodas nem tartalmazhat egeszséglgyi ellatéssal
kapcsolatos utasitast, feladatot,

- az ellatast igényld egészségi allapotanak valtozasarol, kiillonds tekintettel a fert6zo
betegségekre valamint az ellatasat befolyasolod tényezdkre (mint a gyogyszerezésében,
az alkalmazott terapiaban beallt valtozasrol) azonnal vagy a lehet6ségekhez mérten
rovid idon beliil tajékoztatast kell adnia.

- A hazi segitségnyujtas téritési dijanak megallapitasadhoz havirendszeres jovedelmérdl,
valamint étkeztetés igénybevételérdl sziikséges nyilatkozatot tennie

A szocialis ellatasban részesiilo a jogosultsag feltételeit érintd lényeges tények, koriilmények
megvaltozasarol 15 napon belil koteles értesiteni az ellatast megallapitd szervet.

IV/2. A hazi segitségnyuijtast biztositd koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzétartozdjat:
- az ellatds biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrol, az ellatdas ideiglenes
sziineteltetésérol.

A hazi segitségnyujtast biztosito koteles ertesiteni a jogosult hozzatartozojat:
- a jogosult egészsegi allapotarol, annak léenyeges valtozasarol,

- a gondozas folyaman felmerilt problémakrol.

Ertesitendd hozzatartozo neve: ............

Elérhetosége: ......ooonveennnt.

V. Az ellatas megsziinése
V/1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e aszolgaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
e hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
e ellatast igénybe vevo halalaval,
e az Szt. 94/C§ (3) bekezdés szerinti megallapodés felmondésaval.

V/I2. A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkil, barmikor,
irasban felmondhatja.

V/3. Az intézmény a megallapodast az alabbiakban foglaltak szerint mondhatja fel:
- alapszolgéaltatas esetén barmikor, irasban.
A felmondasi id6 alapszolgaltatas esetében 15 (tizenot) nap.

V/4. Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozdas miatt sziinik meg, alapszolgadltatds esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjeldlt idoponttal a fentiekben foglalt idétartamon (tizenot
nap) beldl is fel lehet mondani.

V/5. Birosagtol kérheto:

5.a) a 2. pontban foglalt felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarto vitatja,
5.b) a 3. pontban foglalt felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott,
torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja.

Az 5.b) pont szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem hoz.



Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszdmolnak, mely kiterjed a
téritési dijak esetleges hatralékaira.

Amennyiben az ellatott halalaval szlinik meg az intézményi jogviszony, az intézmény a téritési
dij hatralékdnak behajtasa (gyében a hagyatéki eljaras lefolytatdsdban érintett
dnkorméanyzathoz fordul.

Az ellatast igénybe vevd alairdsaval igazolja, hogy a szolgaltatdis megkezdése elbtt az
ellatassal kapcsolatban teljes korii tajékoztatasban részesiilt.

VI.  Panaszjog gyakorlasanak modja
Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy a vitakat elkeriilik, de ha az
mégis el6fordulna, 1gy mindent elkovetnek a békés uton vald rendezés érdekében.
A hazi segitségnyujtas szolgaltatast igénybe vevOk észrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

- intézményvezetOnél/telephelyvezetonél
Az ellatast 1génybe vevd, vagy torvényes képviseléje az intézményi jogviszony
keletkezesével, megszintetésevel, valamint panaszaval, az intézmény-,/telephelyvezet6hoz
fordulhat, aki koteles az eldterjesztett panaszt kivizsgédlni, és a panasztevot a panasz
kivizsgalasdnak eredmény€rdl szoban vagy irdsban értesiteni.

- fenntartd képviselojénél,
A panasztevo, ha nem ért egyet az intézményvezetd, szoban vagy irasban kapott dontésével,
panaszaval a szolgélat fenntartjahoz (Nyiregyhazi Egyhazmegye 4400 Nyiregyhaza, Bethlen
G. u. 5. Telefon: +36 30 740 4444) is fordulhat az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belil.

- ellatottjogi képviselonél,
A szolgaltatast igénybe vevod szamara, jogaik gyakorlasdhoz segitséget nyjt az ellatottjogi
képviseld.
Az intézményvezetdnek kotelessége az ellatottat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld altal
nyujthato segitségadas lehetdségérdl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont .................. (e, ) telephely hivatalos helyiségében
van elhelyezve, amely munkaidében (hétkoznap 8-16 oraig) megtekinthetd.

VII. Tajékoztatas
Hivatkozva az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet 6. 8 (10) bekezdésében foglaltakra, mely a
személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szol, ezuton tajékoztatom, hogy ,,a személyes gondoskodast nyUjto intézmenyben
foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzéatartozdja és élettarsa az ellatasban részesiild
személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzodést az ellatas idétartama alatt - illetve annak
megsziinésétél szamitott egy évig - nem kothet”. [a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja]

VIIl. Személyes jognyilatkozat
Hivatkozva az Szt. 94/C. §-ban foglaltakra, miszerint az igénybevétel megkezdése el6tti
megallapodas megkotésehez az ellatast igénylo személyes jognyilatkozata sziikséges, melyet
az aldbbiak szerint teszem meg:

- cselekvoképes *

- cselekvoképességében a  szocidlis  ellatdsok  igénybevételével  Osszefliggd

jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott *

személy (.......... név) nyilatkozom, hogy az &ltalam igényelt szocialis ellatast igénybe
kivanom venni és a szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatast kovetden a szolgaltatast nyujtd
meghallgatott és a véleményemet a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vette.



- Vagy: cselekvoképességet teljesen korldtozd gondnoksdg alatt all6* személyt a
megallapodas megkotését megeldzéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd
legteljesebben figyelembe kell venni. (Ebben az esetben a megéllapodés aléirasara a
torvényes képviseld jogosult, figyelembe véve a gondnoksagi hatarozatot.)

- (* a megfeleld alahvuzando)

IX. Egyéb

A szolgaltatéast nyUjto az ellatott adatait az Szt.18-20 §- a alapjan nyilvantartja. Az adatokat
az informacios onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII.
torvény eldirasanak megfelelden titkosan kezeli. A szolgaltatds megsziinésekor az ellatast
igénybe vevo adatait torli a nyilvantartasbol.

Alulirott, (Ellatott, illetve tartasra kotelezett) kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas:
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol, a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési
dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl, az ellatottat megilletd
jogokrol és kotelezettségekrdl, a panaszjog gyakorlasinak modjar6l, az ellatott jogi
képviselordl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl az irat betekintési jogomrol a
tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott tudomasul veszem, hogy a szolgaltatas igénybevétele sordn a szakmai vezetd altal
kijelolt szocialis gondozd es apold végzi a hazi segitségnyujtast, azonban tavolléte esetén
(szabadsag, betegszabadsag/tappénz) helyettesitd gondozo latja el a feladatokat.

Alulirott, (Ellatott, illetve tartara kotelezett) a mai napon a megallapodas egy példanyat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem és Onkéntesen vallalom az hézi
segitségnyujtasban (szocialis segités) valo részvétel feltételeit.

Jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratommal mindenben megegyezot jovahagyolag
alairom, az Szt. 94/C. § (2a) bekezdése alapjan jognyilatkozatnak minésiil.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. szerzodésekre vonatkozd
rendelkezései tovabba az iddsek ellatdsara vonatkozo mindenkori jogszabalyok az irdnyadoak.
A megallapodas mindkét fél alairasaval az alairas napjan jon létre és érvenyes a megallapodas
maodositasaig, illetve a jogviszony fennallasaig.

ellatast igénybe vevo fenntartd képviseldje

tartasra kotelezett, vagy azt vallalé személy



9.4.sz&mu fuggelék

Nyilvantartasi szam: .........

Megallapodas
idések/demens® személyek nappali ellatasa igénybevételéhez

A  megallapodas [étrejott egyrészr6l a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis

Alapszolgaltatasi Kozpont (4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 32)

képviseletében: ................... nappali ellatas vezetd, mint a fenntartdé Nyiregyhazi

Egyhazmegye altal megbizott személy, mint az idések nappali ellatasat biztosito,

masrészrol az ellatast igénybe vevo kozott:

a., az ellatast igénybe vevd személyazonosito adatai:

- csaladi és utoneve:

- sziletési csaladi és utoneve:

- sziletési helye, és ideje:

- anyja szuletési csalad és utoneve:

- lako — és tartozkodasi helye:

b., tartasra kotelezett (vagy azt vallalo) személyazonosito adatai:
- c8aladi €S ULONEVE: ....uinti i
- sziiletési csaladi €s utdneve: ..........oooiiiiiiiiiii i
- sziiletési helye, ideje: .....ooviiiiii
- anyja sziiletési csalad €sutoneve: ............coooiiiiiiiiiii e
- lakd — és tartozkodasi helye: ..........ooooiiiiiii i
- telefonszama: ... o
- tartasi kotelezettség mindsége, szerzodés fajtaja: ...l

kozott a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal.

Az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje altal: ................. napjan beadott
kérelme alapjan a fenntartd képviseldje biztositja a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont ................... (ceveeeeenns ) telephelye altal a személyes
gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatas — idések/demens személyek nappali ellatasa —
igénybevételét.

l. A szerz6dés targya
1/1. Az idések nappali ellatasa feladatellatas meghatarozasa:
Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztosito szolgaltatast nydjt,
b) a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésli programoknak, csoportoknak,
c) biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhet6 modon miikodjon.

1./2. Az ellatas igénybeveétel, kezdetének idopontja:

% a megfeleld rész aldhtizando



Az ellatas kezdo idépontja: .....

Az ellatas idétartama:

Hatérozott idotartam: 20....... ev. ...... ho...... naptol, 20..... év ..... ho .....napig.

Munkanapokon
Hatarozatlan id6tartam
Munkanapokon

(alahuzassal jelolendd)

1. A nappali ellatas formaja, modja, a szolgaltatas tartalma

Az intézmény altal nydjtott szolgéltataselemek tartalma:

1.1. Haztartasi vagy haztartast pétlo segitségnydjtas

- étkezéshez segitségnyujtas: a gondozd segiti az ellatottat az ételek elfogyasztasaban a
demens ellatottak tekintetében kiemelten,

- segédeszkozok hasznélata és tisztantartasa: beszerzi szdméra a szikséges segédeszkozt
vagy alkatrészt (pl. elemet vésarol a hallokésziilékbe, odafigyel az eszkdz &llapotéara,
megtisztitja a jarokeretet),

- mosas, ruhazat tisztantartasa, vasalas: a gondozo az ellatott szennyes ruhait 6sszegyiijti,
kimossa, megszaritja, kivasalja, 6sszehajtogatja, elpakolja,

- bevésarlas: akadalyoztatas esetén az igényeket felveszi, tervezésben segitséget nyuijt,
bevasarol, pénzigyileg elszamol (bevasarld lista készitése, aru kivalasztasa),

1.2. Gondozas

- 0Oltozkodes: a gondozd aktivan részt vesz az 6ltozkodés folyamataban, 6ltoztet, vetkdztet
részlegesen,

- személyi higiénia, tisztalkodas: a gondozo fizikai tdmogatast nyajt a mosdas, firdés,
hajapolas, szajhigiénia, kérom- és borapolas tevékenységeinek elvégzéséhez, ellatja az
inkontinens beteget,

- étkezés: segitségnyujtas az étkezés soran, kiszolgalas, etetés, itatas, étkezés utan elpakolas,

- segédeszk6zOk hasznalata és tisztantartdsa: a testkdzeli és test tavoli segédeszkoz
hasznalataban vald segitsegnyujtas (eszk6z raadasa, tartasa), az eszkoz tisztitasa,

- egészsegugyi ellatas: orvosi kezeléshez vald hozzajutdst segiti (egeészséglgyi alap-,
szakellatds), elvegzi a gyogyszerelést, odafigyel a diéta betartdsara, orvost értesit,
gybgyszert felirat, orvoshoz kisér, sziirdvizsgalatot szervez, elvégzi a feliileti sebkezelést,
decubitus kezelést, megelozést, vérnyomas, vércukor mérést.

1.3. Tanacsadas

Az igénybe vevld bevonasdval torténd, jogait, lehetdségeit igénybe vevd, kérdésre reagald

¢lethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény, javaslat kialakitdsi folyamat. Az

ellatottak részére szerveziink az 6nallo életvitellel és az egészseges életmoddal kapcsolatos
egyeéni-, és csoportos el6adasokat, tanacsadasokat.

1.4. Készsegfejlesztés

Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa,
lehetdségek biztositasa azok gyakorlasa.

Manualis fejlesztések kapcsan lehetdség van kézmiives ,,mestersége”, tevékenységek
végzésére pl. horgolas, szovés. De akar szorakozést biztositd idotoltésre is pl. kartyazas,
tarsasjatékok. Kozos fozésre, mely az iz érzék fejlesztését eredményezheti.

1.5. Esetkezelés

Az esetkezelés folyamat alatt tobb szolgaltatasi elem egyittes alkalmazéasa valosul meg.
Osszetett folyamat, amely megallapodéson, egyiittmiikddésen alapul.

1.6. Feltgyelet



Célja az igénybe vevo fizikai biztonsdganak fenntartasa a szolgaltatas adott szinterén, illetve
viselkedési kockazat fennalldsa esetén a lelki tdmogatést is szolgélja. A felligyelet
megvaldsulhat az intézményben, tevékenységek folyamatos figyelemmel kisérésével, de méas
intézményekben, a kozszolgaltatasokhoz kapcsolodd helyszineken, akér a kdzosségi
szolgaltatasok igenybevétele soran.

1.7. Koz06sségi fejlesztés

Célja az ellatott Osztonzése az aktiv idéskor megtapasztalasara és a pozitiv szemléletii
befogaddsara. Megvaldsulhat az intézményben, de intézményen kiviil is szabadidds
programok kapcsan.

1.8. Demens ellatottak tekintetében a fentiekben bemutatott szolgaltatési elemek nyujtasa
meég nyomateékosabb, a csaldd bevonasa hangstlyos, az ellatott érdekeinek szem eldtt tartasa
mellett.

A szolgaltatast munkanapokon: 820-t6l 16%-ig biztositjuk ..................... telepiilésen.

I11. Az ellatasért fizetendo téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto ellatasért téritési dijat a fenntartd dontése alapjan nem kell
megfizetni.

Intézményi téritési dij:

Az intézmenyi teritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg, és ev kozben egy
alkalommal korrigalhatja. Az intézményi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg a
szolgéltatasi 6nkoltséget. A fenntartd az intézmenyi téritési dijat a kiszamitott téritesi dijnal
eltéréen alacsonyabb 6sszegben is meghatarozhatja.

IV.  Tajékoztatasi kotelezettségek

IV/1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:
a.) A szolgéltatds nyujtasakor a hazi segitsegnyujtast biztositdo tajékoztatja az
igényl6t/hozzatartozojat:

- a szolgaltatas tartalmarol és feltételérdl (idotartamrol, tevékenységek korérdl),

- ajogviszony létrejottehez szlikséges iratokrol,

- agondozasi sziukséglet vizsgalatanak modjaral,

- aszolgaltaté altal vezetett nyilvantartasokrol,

- apanaszjog gyakorlasanak modjardl,

- az adatkezelés mddjarol, igénybevételi nyilvantartasrél, a KENYSZI rendszerbe
torténd adatkezelésrol

- az ellatott jogi képviseld elérhet6ségérol.

- intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl.

b.) A jogosult és hozzatartozdja a szolgaltatas nyujtasakor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl és annak tiszteletben tartasarol,

- aszocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben bekovetkezett valtozasrol,

- a jogosult, tovabba kozeli hozzatartozoja szemeélyazonositd adataiban beallt
valtozasrol, érvenyes tartasi - gondozasi szerz6désrol,

- az ellatast igényld egészségi allapotarol, alkalmazott gyogymodrodl, gyodgyszereirdl
teljes korti felvilagositast kell nyuajtani, ill. megbizast kell adni a kezeldorvosanak,
hogy a hdzi gondozé szolgalat informéaciot kaphasson.

- a tajékoztatas hianyadban a megallapodas nem tartalmazhat egészségugyi ellatassal
kapcsolatos utasitast, feladatot,

- az ellatast igényld egészségi allapotanak valtozasarol, kiilonos tekintettel a fert6zo
betegségekre, valamint az ellatdsat befolyadsold tényezdkre (mint a



gyogyszerezésében, az alkalmazott terapidban bedllt valtozasrol) azonnal vagy a
lehetdségekhez mérten rovid idon beliil tdjékoztatast kell adnia.

A szocialis ellatasban részesiilo a jogosultsag feltételeit érintd 1ényeges tények, koriilmények
megvaltozéasarol 15 napon beliil koteles értesiteni az ellatast megallapitd szervet.

IV/2. A nappali ellatast biztosito koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozojat:
- az ellatds biztositdsaban felmerllt akadalyoztatasrdl, az ellatds ideiglenes
szlineteltetésérol.

A nappali ellatast biztosito koteles értesiteni a jogosult hozzatartozéjat:
- ajogosult egészségi allapotarol, annak lényeges valtozéasaral,
- az ellatas folyaman felmerlt problémakral.
Ertesitendd hozzatartozo neve: ............
Elérhetosége: .....oovvnvvnnnit.
V. Az ellatas megsziinése
V/1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e aszolgaltato jogutod nélkiili megsziinésével,
e hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idotartam lejartaval,
o cllatast igénybe vevo halalaval,
e az Szt. 94/C§ (3) bekezdés szerinti megallapodas felmondésaval.

V/2. A megéllapodast az ellatott, illetve torvényes képviseloje indoklas nélkiil, barmikor,
irasban felmondhatja.
V/3. Az intézmeény a megallapodast az alabbiakban foglaltak szerint mondhatja fel:

- alapszolgaltatas esetén barmikor, irdsban.
A felmondasi 1d6 alapszolgaltatas esetében 15 (tizendt) nap.
V/4. Ha a jogosultsag jogszabalyvaltozas miatt sziinik meg, alapszolgaltatas esetén a
megallapodast a jogszabalyban megjelolt idoponttal a fentiekben foglalt idétartamon (tizenot
nap) beliil is fel lehet mondani.
V/5. Birosagtol kérheto:
5.a) a 2. pontban foglalt felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntart6 vitatja,
5.b) a 3. pontban foglalt felmondas jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott,
torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja.
Az 5.b) pont szerinti esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a birosag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az ellatast igénybe vevé alairdsaval igazolja, hogy a szolgaltatds megkezdése elbtt az
ellatassal kapcsolatban teljes korii tdjékoztatasban részesiilt.

VI.  Panaszjog gyakorlasanak médja

Az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy a vitdkat elkeriilik, de ha az
mégis eléfordulna, igy mindent elkovetnek a békés tton vald rendezés érdekében.
A nappali ellatas szolgaltatast igénybe vevok eszrevételeiket, panaszaikat megtehetik:

- intézményvezetdnél/telephelyvezetdnél
Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseléje az intézményi jogviszony
keletkezésével, megszintetésével, valamint panaszaval, az intézmény-,/telephelyvezet6hoz
fordulhat, aki koteles az el6terjesztett panaszt kivizsgalni, és a panasztevét a panasz
kivizsgalasdnak eredményérdl szoban vagy irasban értesiteni.

- fenntartd képvisel§jénél,




A panasztev6, ha nem ért egyet az intézményvezetd, szoban vagy irasban kapott dontésével,
panaszaval a szolgalat fenntartojahoz (Nyiregyhazi Egyhdzmegye 4400 Nyiregyhaza, Bethlen
G. u. 5. Telefon: +36 30 740 4444) is fordulhat az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belil.

- ellatottjogi képviselonél,
A szolgéltatast igénybe vev6 szamara, jogaik gyakorlasihoz segitséget nyujt az ellatottjogi
képviseld.
Az intézményvezetonek kotelessége az ellatottat tajékoztatni az ellatottjogi képviseld altal
nyujthatd segitségadas lehetdségérdl, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetésége a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocidlis
Alapszolgéltatasi  Kozpont  ...cccceveveenenenen. (oo ) telephely hivatalos
helyiségében van elhelyezve, amely munkaidében (hétkdznap 8-16 oraig) megtekinthetd.
VII. Tajékoztatas
Hivatkozva az 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglaltakra, mely a
személyes gondoskodast nyljtoé szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl szol, ezaton tajékoztatom, hogy ,,a személyes gondoskodast nyajté intézményben
foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az
ellatasban részesiilé személlyel tartasi, ¢letjaradéki és 6roklési szerzodést az ellatas idétartama
alatt - illetve annak megsziinését6l szamitott egy évig - nem kothet”.
VIIl. Személyes jognyilatkozat
Hivatkozva az Szt. 94/C. §-ban foglaltakra, miszerint az igénybevétel megkezdése el6tti
megéallapodas megkotéséhez az ellatast igénylé személyes jognyilatkozata sziikséges, melyet
az alabbiak szerint teszem meg:

- cselekvoképes *

- cselekvoképességében a szocialis ellatasok igénybevételével 6sszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott *

személy (név) nyilatkozom, hogy az altalam igényelt szocialis ellatast igénybe kivanom
venni €s a szolgaltatassal kapcsolatos tdjékoztatast kovetden a szolgaltatast nyujtod
meghallgatott és a véleményemet a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vette.

- vagy: cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allo* személyt a
megallapodas megkotését megeldzdéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd
legteljesebben figyelembe kell venni. (Ebben az esetben a megéallapodas alairasara a
torvényes kepvisel6 jogosult, figyelembe véve a gondnoksagi hatarozatot.)

- (* amegfeleld aldhtizando)

IX. Egyéb
A szolgaltatast nyujto az ellatott adatait az Szt.18-20 §-a alapjan nyilvantartja. Az adatokat az
informéacios onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrdl sz616 2011. évi CXII. térvény
eléirasanak megfelelden titkosan kezeli. A szolgaltatdas megsziinésekor az ellatast igénybe
vevo adatait torli a nyilvantartasbol.

Alulirott, (Ellatott, illetve tartdsra kotelezett) kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas:
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl, a vezetett nyilvantartasokrol, a fizetendd téritési
dijrél, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kdvetkezményeirdl, az ellatottat megilletd
jogokrol és kotelezettségekrdl, a panaszjog gyakorlasanak modjardl, az ellatott jogi
képviselordl és elérhetdségérdl, a megsziinés eseteirdl az irat betekintési jogomrol a
tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem.



Alulirott, (Ellatott, illetve tartara kotelezett) a mai napon a megéllapodas egy példanyéat
atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem és dnkéntesen vallalom a nappali ellatasban
valo részvétel feltételeit.

Jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratommal mindenben megegyez6t jovahagyolag
alairom, az Szt. 94/C. 8§ (2a) bekezdése alapjan jognyilatkozatnak mindsiil.

Jelen megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. szerzddésekre vonatkozd
rendelkezései tovabba az iddsek ellatasara vonatkozé mindenkori jogszabalyok az iranyadoak.
A megallapodas mindkét fél alairasaval az alairas napjan jon létre és érvényes a megallapodas
mddositasaig, illetve a jogviszony fennallasaig.

tartasra kotelezett, vagy azt vallalé személy

10.szamu fliggelék

NYILATKOZAT

TERITESI DIiJ MEGFIZETESEROL
az 1993.évi Il1. térvény 117/B § értelmében®

Alulirott:

Név:

Sziiletési név:
Lakcim:

Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Ill. torvény 117/B. § és a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (11.17.)
kormanyrendelet 2/A. § (1) bekezdés szerint nyilatkozom, hogy a mindenkori

4 117/B. § Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irashan vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esethen a 116. § (1) és (3)
bekezdésben, valamint a 117. § (2) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a
119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényl6 érintett
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intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dijat megfizetem a hazi
segitségnyujtas szocidlis alapszolgaltatas vonatkozasaban.
Egyben tudomasul veszem az intézményvezetd tajékoztatasat, hogy jelen nyilatkozattétel

egy év idétartamra sz6l, mely meghosszabbithato.
Amennyiben nem Kkerll sor a meghosszabbitasra, a Szt.-nek a személyi téritési dij

megallapitasara vonatkozd altalanos szabalyait kell alkalmazni.

igénybevevo €s/vagy torvényes képviseld



4. A kozfeladatot ellato szerv altal
nyujtott vagy koltségvetésebol
finanszirozott kdzszolgaltatasok
dijanak és az abbol adott
kedvezmények meértéke

Személyi teritési dij:
Gorogtiiz Szeretetszolgalat esetén:

- szocidlis étkeztetés 750,-Ft/adag
- hazi segitségnyujtas 400,- Ft/gondozasi 6ra

Oltalom Diakoéniai Szolgalat:
- szocialis étkeztetés 1.100,- Ft/adag
- hazi segitségnyujtas 400,- Ft/gondozasi 6ra
(személyi gondozés esetén maximum 3.000,- Ft/ho)
(szocidlis segites esetén maximum 2.000,- Ft/ho)
Szent Demeter Szeretetszolgalat:
- hazi segitségnyujtas 200,- Ft/gondozasi ora

Szent Péter és Pal Szeretetszolgalat:

- szocialis étkeztetes 670,- Ft/adag
- hazi segitségnyujtas 350,- Ft/6ra, maximum 3.000,- Ft/hd

Diakdniai Szolgélat:

- szocialis étkeztetés 800,- Ft/adag
- hazi segitségnyujtas 0,- Ft/gondozasi 6ra

Nikolaosz Szeretetszolgalat:

- héazi segitségnyujtas 120,- Ft/ gondozasi 6ra — 50.000,-Ft
jovedelemhatérig

- hazi segitségnyujtas 170,- Ft/gondozasi 6ra — 50.000,-Ft
jovedelemhatar felett

Nikolaosz Szeretetszolgalat Fényeslitkei Szocialis Haz:

- héazi segitségnyujtas 120,- Ft/ gondozasi 6ra — 50.000,-Ft
jovedelemhatérig
- héazi segitségnyujtas 170,- Ft/gondozasi 6ra — 50.000,-Ft
jovedelemhatar felett
- szocialis étkeztetes 950,- Ft/adag



MUNKALTATOI IGAZOLAS
az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 19. § (3) bekezdése alapjan

Alulirott, Fodor David, mint a Nyiregyhazi Egyhazmegye Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
(4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 32.) intézményvezetdje

ezennel igazolom, hogy

«Dolgoz6_neve» Fénykép
sziiletési hely, id6: «Sziletési_helye_ideje» beszurasa
anyja neve: «Anyja_neve»
lakcime: «Lakcime»

a szocialis gondoz6 munkakdrben all alkalmazasban intézménytinknél, és felhatalmazast kapott
a szocialis szolgaltatas keretében igénybe vehetd gondozasi tevékenység ellatasara.

Kelt: Nyiregyhaza,....

Fodor David
intézményvezetd, munkaltatdi jogkor gyakorldja
(+36/30-247-28-41)

P.H.



