Il. Kozzétételi egység: A szervezeti struktura
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1. A HAZISEGITSEGNYUJTAS

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 25.§-a alapjan a hazi segitségnytjtas olyan szocialis
alapellatas keretében mikodd gondozési forma, amely az igénybe vevd onallo életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja.

1.1. A hazi segitségnyujtas célja

Az Onellatasi képességében korlatozott igénybe vevo részére a sajat lakokornyezetében
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasat eldémozdito segitséget.

1.2. A hazi segitségnyujtas feladata

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére sajat lakokodrnyezetében, az 6nalld
¢letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasokat biztositja. A hazi segitségnyujtas
keretében személyi gondozast vagy szocialis segitést biztosit.

e Személyi gondozas keretében biztositja az ellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolési feladatok elvégzését, valamint a
szocialis segités keretében biztositott szolgaltatasokat.

e Szocidlis segités keretében kozremiikodik a lakokornyezeti higiénia megtartasaban, a
haztartasi tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, a
kialakult veszélyhelyzetek elharitdsaban torténd segitségnyujtasban, sziikség esetén a
bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzéskor segitséget nyujt.

e A szolgaltatds nyujtasa sordn az SzCsM rendelet 27.§ (5) bekezdése, valamint a

rendelet 5. szadmt melléklete szerinti tevékenységnaplot vezet, amelyet az

intézményvezetd/telephelyvezetd havonta ellendriz és Osszesiti a gondozasi
oraszdmokat.

1.3. A hazi segitségnyujtast igénylok kore

Az igénylok akkor részesiilhetnek hazi segitségnyujtasban, ha onellatasi képességiikben hianyt
szenvednek, de nem részesiilnek mas szolgaltatonal ugyanilyen ellatasaban, vagy nappali
ellataisban. Tovabbi  feltétel, hogy a 36/2007. SZMM rendelet szerint az
intézményvezetonek/telephely vezetdnek gondozési sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatot kell végezni a hdziorvos bevonasaval,
amelyrdl értékeldlap kertiil kiallitasra.
Hazi segitségnyujtds akkor biztosithatd, ha az értékellapon a gondozasi sziikséglet
megallapitdsa soran a sziikséges segitség mértéke:

- a36/2007. SZMM rend. 3. szamu melléklete szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,

- szocidlis segités a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy II. fokozatban indokolt, valamint

0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényld
o hatvanotodik életévét betoltotte és egyediil €l,



o hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatds vagy fltés
nélkiili, vagy

o hetvenotodik életévét betdltotte,

o egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel — idészakosan vagy tartésan — a
lakasat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy
részlegesen képes ellatni.

Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni.

A kozmiivesités hianyat a telepiilési onkormanyzat jegyzoje igazolja.

Az egészségi allapot fennallasat a kezeldorvos igazolja.

Hazi segitségnyujtas esetén a 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodast szocialis segitésre
vagy személyi gondozasra kell megkotni.

1.4. A hazi segitségnyujtas rendszeressége

A hazi segitségnyujtasban az ellatott igényei szerint részesiilhet:
- teljes gondozasban — a tehetetlen, onkiszolgaldsra nem képes ellatott esetében,
- részgondozasban — csak bizonyos tevékenységek elvégzésére kér segitséget,
- mindennap, folyamatos, ill. iddszakos segitségnyujtast is kérhet az ellatott.

A szolgéltatas megkezdése elott megallapodas megkdtésével keletkezik az intézményi
jogviszony.

A tevékenységek rendszerességének megallapitasa az ellatott gondozési sziikséglete, az
intézmény/telephely személyi kapacitdsa és a két fél kozotti megallapodés alapjan torténik,
melynek pontos meghatdrozasa megéllapodasban rogzitésre kertil.

Egy ellatott esetében azon napok szdmanak, amelyen szamara személyi gondozast is nyujtottak,
éves atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legalabb 50%-at.

A kornyezet rendbetételénél az egészséges €letvitelt veszélyeztetd koriilmény megeldzése a cél.
A takaritasi tevékenység nem meritheti ki a személyi gondozéds fogalmat. Csak takaritasi
feladatok ellatasara megallapodéds nem kothetd.

Hézi segitségnytjtas keretében nytjtott személyi gondozas esetén a gondozok havi szamat az
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (4a) da.) pontja szabalyozza: 5. szamt melléklet 4) pontja
szerinti tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett iddtartamok Osszesitése
alapjan kell meghatarozni. Egy gondoz6 kozvetlen gondozésra forditott havi orakerete 147
ora. Ellatotti szdm szamitésa: 21 ora = 1 {6 ellatott (1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (4a)
dc.) pont).



2. A SZOCIALIS ETKEZTETES

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 25.§-a alapjan a szocialis étkeztetés a szocialis alapellatas
keretében miikddo alapszolgéltatas.

Ezt a szolgaltatast munkanapokon biztositjuk az ellatottaknak.

Az étkeztetés igénybe veheto kiszallitassal €s elvitellel.

A meleg ebéd hazhoz szallitasa munkanapokon, napkézben 11.00 és 13.00 ora kozott torténik.
Az étkezésért a fenntartd dontése értelmében személyi téritési dijat kell fizetni, melynek
Osszegérol irasos értesités/megallapodas késziil.

2.1. Az étkeztetés célja

Azoknak a raszoruldknak, akik étkeztetésiiket Snmaguknak, vagy eltartottjaiknak tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek ellatni, napi egyszeri meleg étkezési lehetdséget biztositunk.

2.2. Az étkeztetés feladata

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd a meleg étel, lakasra
szallitasaval.

A szolgélat az ebédet a megallapodasban foglaltak alapjan biztositja az ellatottak szamara. A
megallapodas tartalmazza az étkeztetésre vonatkozd szabalyokat és részleteket. Az étkeztetés
keretében biztositott élelmiszer mennyiségét, nyersanyag-, energia- €és tapanyagtartalmanak
also értékeit torvényi szabdlyozdsnak megfelelden alakitjak.

Az étel elkészitését a Passion for Food Kft. 4405 Nyiregyhdza Gomb utca 5., képviseldje Simon
Krisztian véllalkozé (Etelérzés f6z6konyha nyirparasznyai telephelyrdl) biztositja.



1. A HAZISEGITSEGNYUJTAS

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 25.§-a alapjan a hazi segitségnytjtas olyan szocialis
alapellatas keretében mikodd gondozési forma, amely az igénybe vevd onallo életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja.

1.1. A hazi segitségnyujtas célja

Az Onellatasi képességében korlatozott igénybe vevo részére a sajat lakokornyezetében
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasat eldémozdito segitséget.

1.2. A hazi segitségnyujtas feladata

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére sajat lakokodrnyezetében, az 6nalld
¢letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasokat biztositja. A hazi segitségnyujtas
keretében személyi gondozast vagy szocialis segitést biztosit.

e Személyi gondozas keretében biztositja az ellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolési feladatok elvégzését, valamint a
szocialis segités keretében biztositott szolgaltatasokat.

e Szocidlis segités keretében kozremiikodik a lakokornyezeti higiénia megtartasaban, a
haztartasi tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, a
kialakult veszélyhelyzetek elharitdsaban torténd segitségnyujtasban, sziikség esetén a
bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzéskor segitséget nyujt.

e A szolgaltatds nyujtasa sordn az SzCsM rendelet 27.§ (5) bekezdése, valamint a

rendelet 5. szadmt melléklete szerinti tevékenységnaplot vezet, amelyet az

intézményvezetd/telephelyvezetd havonta ellendriz és Osszesiti a gondozasi
oraszdmokat.

1.3. A hazi segitségnyujtast igénylok kore

Az igénylok akkor részesiilhetnek hazi segitségnyujtasban, ha onellatasi képességiikben hianyt
szenvednek, de nem részesiilnek mas szolgaltatonal ugyanilyen ellatasaban, vagy nappali
ellataisban. Tovabbi  feltétel, hogy a 36/2007. SZMM rendelet szerint az
intézményvezetonek/telephely vezetdnek gondozési sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatot kell végezni a hdziorvos bevonasaval,
amelyrdl értékeldlap kertiil kiallitasra.
Hazi segitségnyujtds akkor biztosithatd, ha az értékellapon a gondozasi sziikséglet
megallapitdsa soran a sziikséges segitség mértéke:

- a36/2007. SZMM rend. 3. szamu melléklete szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,

- szocidlis segités a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy II. fokozatban indokolt, valamint

0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényld
o hatvanotodik életévét betoltotte és egyediil €l,



o hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatds vagy fltés
nélkiili, vagy

o hetvenotodik életévét betdltotte,

o egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel — idészakosan vagy tartésan — a
lakasat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy
részlegesen képes ellatni.

Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni.

A kozmiivesités hianyat a telepiilési onkormanyzat jegyzoje igazolja.

Az egészségi allapot fennallasat a kezeldorvos igazolja.

Hazi segitségnyujtas esetén a 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodast szocialis segitésre
vagy személyi gondozasra kell megkotni.

1.4. A hazi segitségnyujtas rendszeressége

A hazi segitségnyujtasban az ellatott igényei szerint részesiilhet:
- teljes gondozasban — a tehetetlen, onkiszolgaldsra nem képes ellatott esetében,
- részgondozasban — csak bizonyos tevékenységek elvégzésére kér segitséget,
- mindennap, folyamatos, ill. iddszakos segitségnyujtast is kérhet az ellatott.

A szolgéltatas megkezdése elott megallapodas megkdtésével keletkezik az intézményi
jogviszony.

A tevékenységek rendszerességének megallapitasa az ellatott gondozési sziikséglete, az
intézmény/telephely személyi kapacitdsa és a két fél kozotti megallapodés alapjan torténik,
melynek pontos meghatdrozasa megéllapodasban rogzitésre kertil.

Egy ellatott esetében azon napok szdmanak, amelyen szamara személyi gondozast is nyujtottak,
éves atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legalabb 50%-at.

A kornyezet rendbetételénél az egészséges €letvitelt veszélyeztetd koriilmény megeldzése a cél.
A takaritasi tevékenység nem meritheti ki a személyi gondozéds fogalmat. Csak takaritasi
feladatok ellatasara megallapodéds nem kothetd.

Hézi segitségnytjtas keretében nytjtott személyi gondozas esetén a gondozok havi szamat az
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (4a) da.) pontja szabalyozza: 5. szamt melléklet 4) pontja
szerinti tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett iddtartamok Osszesitése
alapjan kell meghatarozni. Egy gondoz6 kozvetlen gondozésra forditott havi orakerete 147
ora. Ellatotti szdm szamitésa: 21 ora = 1 {6 ellatott (1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (4a)
dc.) pont).



1. A HAZISEGITSEGNYUJTAS

Az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 25.§-a alapjan a hazi segitségnytjtas olyan szocialis
alapellatas keretében mikodd gondozési forma, amely az igénybe vevd onallo életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokornyezetében biztositja.

1.1. A hazi segitségnyujtas célja

Az Onellatasi képességében korlatozott igénybe vevo részére a sajat lakokornyezetében
biztositani az 6nallo életvitel fenntartasat eldémozdito segitséget.

1.2. A hazi segitségnyujtas feladata

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére sajat lakokodrnyezetében, az 6nalld
¢letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatasokat biztositja. A hazi segitségnyujtas
keretében személyi gondozast vagy szocialis segitést biztosit.

e Személyi gondozas keretében biztositja az ellatast igénybe vevOvel a segitd kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolési feladatok elvégzését, valamint a
szocialis segités keretében biztositott szolgaltatasokat.

e Szocidlis segités keretében kozremiikodik a lakokornyezeti higiénia megtartasaban, a
haztartasi tevékenységekben, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében, a
kialakult veszélyhelyzetek elharitdsaban torténd segitségnyujtasban, sziikség esetén a
bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzéskor segitséget nyujt.

e A szolgaltatds nyujtasa sordn az SzCsM rendelet 27.§ (5) bekezdése, valamint a

rendelet 5. szadmt melléklete szerinti tevékenységnaplot vezet, amelyet az

intézményvezetd/telephelyvezetd havonta ellendriz és Osszesiti a gondozasi
oraszdmokat.

1.3. A hazi segitségnyujtast igénylok kore

Az igénylok akkor részesiilhetnek hazi segitségnyujtasban, ha onellatasi képességiikben hianyt
szenvednek, de nem részesiilnek mas szolgaltatonal ugyanilyen ellatasaban, vagy nappali
ellataisban. Tovabbi  feltétel, hogy a 36/2007. SZMM rendelet szerint az
intézményvezetonek/telephely vezetdnek gondozési sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatot kell végezni a hdziorvos bevonasaval,
amelyrdl értékeldlap kertiil kiallitasra.
Hazi segitségnyujtds akkor biztosithatd, ha az értékellapon a gondozasi sziikséglet
megallapitdsa soran a sziikséges segitség mértéke:

- a36/2007. SZMM rend. 3. szamu melléklete szerinti 1. vagy II. fokozatban indokolt,

- szocidlis segités a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy II. fokozatban indokolt, valamint

0. fokozatban akkor indokolt, ha az ellatast igényld
o hatvanotodik életévét betoltotte és egyediil €l,



o hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kozmiives vizellatds vagy fltés
nélkiili, vagy

o hetvenotodik életévét betdltotte,

o egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel — idészakosan vagy tartésan — a
lakasat nem képes kiséret nélkiil elhagyni, haztartasi tevékenységeit nem, vagy
részlegesen képes ellatni.

Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolataval kell igazolni.

A kozmiivesités hianyat a telepiilési onkormanyzat jegyzoje igazolja.

Az egészségi allapot fennallasat a kezeldorvos igazolja.

Hazi segitségnyujtas esetén a 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodast szocialis segitésre
vagy személyi gondozasra kell megkotni.

1.4. A hazi segitségnyujtas rendszeressége

A hazi segitségnyujtasban az ellatott igényei szerint részesiilhet:
- teljes gondozasban — a tehetetlen, onkiszolgaldsra nem képes ellatott esetében,
- részgondozasban — csak bizonyos tevékenységek elvégzésére kér segitséget,
- mindennap, folyamatos, ill. iddszakos segitségnyujtast is kérhet az ellatott.

A szolgéltatas megkezdése elott megallapodas megkdtésével keletkezik az intézményi
jogviszony.

A tevékenységek rendszerességének megallapitasa az ellatott gondozési sziikséglete, az
intézmény/telephely személyi kapacitdsa és a két fél kozotti megallapodés alapjan torténik,
melynek pontos meghatdrozasa megéllapodasban rogzitésre kertil.

Egy ellatott esetében azon napok szdmanak, amelyen szamara személyi gondozast is nyujtottak,
éves atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legalabb 50%-at.

A kornyezet rendbetételénél az egészséges €letvitelt veszélyeztetd koriilmény megeldzése a cél.
A takaritasi tevékenység nem meritheti ki a személyi gondozéds fogalmat. Csak takaritasi
feladatok ellatasara megallapodéds nem kothetd.

Hézi segitségnytjtas keretében nytjtott személyi gondozas esetén a gondozok havi szamat az
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6. § (4a) da.) pontja szabalyozza: 5. szamt melléklet 4) pontja
szerinti tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett iddtartamok Osszesitése
alapjan kell meghatarozni. Egy gondoz6 kozvetlen gondozésra forditott havi orakerete 147
ora. Ellatotti szdm szamitésa: 21 ora = 1 {6 ellatott (1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (4a)
dc.) pont).



2. A SZOCIALIS ETKEZTETES

Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 25.§-a alapjan a szocialis étkeztetés a szocialis alapellatas
keretében miikddo alapszolgéltatas.

Ezt a szolgaltatast munkanapokon biztositjuk az ellatottaknak.

Az étkeztetés igénybe veheto kiszallitassal €s elvitellel.

A meleg ebéd hazhoz szallitasa munkanapokon, napkézben 11.00 és 13.00 ora kozott torténik.
Az étkezésért a fenntartd dontése értelmében személyi téritési dijat kell fizetni, melynek
Osszegérol irasos értesités/megallapodas késziil.

2.1. Az étkeztetés célja

Azoknak a raszoruldknak, akik étkeztetésiiket Snmaguknak, vagy eltartottjaiknak tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek ellatni, napi egyszeri meleg étkezési lehetdséget biztositunk.

2.2. Az étkeztetés feladata

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden megszervezhetd a meleg étel, lakasra
szallitasaval.

A szolgélat az ebédet a megallapodasban foglaltak alapjan biztositja az ellatottak szamara. A
megallapodas tartalmazza az étkeztetésre vonatkozd szabalyokat és részleteket. Az étkeztetés
keretében biztositott élelmiszer mennyiségét, nyersanyag-, energia- €és tapanyagtartalmanak
also értékeit torvényi szabdlyozdsnak megfelelden alakitjak.

Az étel elkészitését a Dinkod Pal Janosné e.v. 4324 Kallosemjén, Bem utca 6., képviseldje
Dimko Pal Janosné vallalkozo biztositja.



