III. Kozzétételi egység: Kozszolgaltatasok

A) Adat megnevezése B) Adat

megjelolése

1. A kozfeladatot ellato szerv altal nyujtott vagy koltségvetésébol finanszirozott
kozszolgaltatasok megnevezése
Héazi segitségnyujtas, Szocialis étkeztetés, Iddsek nappali ellatasa, Idds otthoni ellatas
2. A kozfeladatot ellaté szerv altal nyujtott vagy koltségvetésébdl finanszirozott
kozszolgaltatasok tartalmanak leirasa
A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye fenntartdsaban miikodé Szent Marta Gorogkatolikus Szocialis
Szolgaltatd Kozpont étkeztetés, hazi segitségnytjtas, idos nappali ellatasa, valamint idések
otthona szolgaltatast ny0;jto6 integralt intézmény.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével célunk

e azoknak a szocidlisan részorult személyeknek legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérol gondoskodni, akik azt dnmaguk, vagy eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem tudjék biztositani

e segitséget nyujtani a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 06nallo életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi, illetve
mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szdrmazd problémaik megoldasdban (hazi
segitségny;jtas)

e a tizennyolcadik é¢letéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocialis €és mentalis tdmogatasra szoruld, Onmaguk ellatasara részben képes
személyeknek lehetdséget biztositani a napkozbeni tartozkodésra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére (iddsek
nappali ellatasa)

Szakositott ellatas biztositasa soran — apolast, gondozast nyujtéd intézményi keretek kozott
— az intézmény otthont teremt elsésorban azoknak az iddskortaknak és azon, betegsége
miatt 6nmagarol gondoskodni nem tudo 18. életévet betoltott szemeélyeknek, akiknek
egészségi allapota rendszeres gyodgyintézeti kezelést nem igényel, ugyanakkor az értékeld
adatlap alapjan III. fokozati gondozasi sziikséglete fenndll. Lényeges szempont lehet,
hogy nincs hozzétartozoja, vagy csalddtagja napi munkéja révén nem tudja megoldani az
arra raszoruld csaladtagja gondozasat.

e Feladatunk a keresztény pozitiv, optimista €letszemlélet kozvetitése, amely reményt €s
méltosagot ad az emberi élet utolsod szakaszaban is.

3. A kozfeladatot ellato szerv altal nyujtott vagy koltségvetésébol finanszirozott
kozszolgaltatasok igénybevételének rendjére vonatkozo tajékoztatas

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik. Az ellatas irasban,

vagy szoban kérelmezhetd.



Ha az ellatast igényld személy cselekvOképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésag a cselekvOképességét nem korlatozta —

onallodan terjesztheti eld.

Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkoz6 kérelméhez,

inditvanydhoz a gyamhivatal el6zetes jovahagyasa sziikséges.

A kérelemhez az Ir. alapjan mellékelendé dokumentumok kore szolgaltatasonként eltérd,

azokat az egyes szolgaltatasok igénybevételére vonatkoz6 szabalyoknal rogzitjiik.

Az intézményvezetd, vagy az daltala megbizott személy az ellatdsra vonatkozd igényt,
eléterjesztésének napjan nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartds sorszdmozott, folyamatosan
vezetett, amely az ellatdsra vonatkozo igényeket és a megtett intézkedéseket iddbeli

sorrendben tartalmazza. Adattartama jogszabalyban meghatarozott.

Az Szt. 94/C § (1) bek-e szerint az ellatds igénybevételének megkezdése eldtt egyhazi
fenntartasu szolgaltatd esetén a fenntartdé vagy az altala megbizott személy és az ellatast
igényld (ill. torvényes képviseldje) irdsban megallapodast kot. A megallapodas megkotésére a
fenntartd nevében az intézményvezetd jogosult. A megallapoddsban megjeldlt idéponttol
kezdve torténik a megjeldlt szolgaltatas biztositdsa. A megallapodast két — gondnoksag alatt

allo esetén harom — példanyban sziikséges megkotni.

Az ellatds igénybevételének specidlis szabdlyai az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok

esetében

Az ellatas igénybevételének modja étkeztetés esetén:

Adminisztracio

KERELEM irasban

Ir. 3. § (1) bekezdés

SZEMELY! NYILVANTARTAS

Szt. 20. §

JOVEDELEMNYILATKOZAT




Ir. 1. sz. melléklet II.

MEGALLAPODAS

Szt. 94/C &

ERTESITES — csak elutasitas esetén

Szt. 94/D. §

Tevékenység adminisztracio:

ELLATAS-IGENYBEVETELI NAPLO
(SZAP-on kdzzétett)

KENYSZI-ben adatszolgaltatas és napi jelentés

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a kiilon jogszabaly szerinti' jovedelemnyilatkozatot.

A kérelemmel kapcsolatos dontésrol csak akkor kell irdsban értesiteniink a kérelmez6t (ill. térvényes
képviseldjét), ha a kérelmét elutasitjuk.

A KENYSZI-ben vald adatszolgaltatast a szocialis asszisztens végzi. Helyettesitését az étkezésben
dolgoz6 munkatars végzi.

Etkezésben azok az ellatottak részesiilnek, akik azt, Gnmaguk vagy eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a) koruk

b) egészségi allapotuk

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik
d) szenvedély betegségiik

e) hajléktalansaguk miatt.

5.2.2. Az ellatds igénybevételének mddja hdzi segitségnyujtds esetén:

Adminisztracio

KERELEM irdsban

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 3. § (1)-(2)
bekezdés




SZEMELYI NYILVANTARTAS

Szt. 20. §

EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet

JOVEDELEMNYILATKOZAT

9/1999. SZCSM rendelet 1. sz. melléklet II.

Nyilatkozat személyes adat felhasznalasarél

Gondozasi szlikséglet megallapitasa:

ERTEKELO ADATLAP

36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet 3. szamu
melléklet

MEGALLAPODAS

Szt. 94/c §

ERTESITES — csak elutasitas esetén Szt. 94/D. §

Tevékenység adminisztracio:
TEVEKENYSEG NAPLO
(1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 5. sz. melléklet
HAVI OSSZESITO (KIMUTATAS)

A kérelem el6terjesztésekor mellékelni kell a

kilon jogszabaly szerinti orvosi igazolast, vagy a
fekvGbeteg gydgyintézeti ellatds ideje alatt, vagy annak megsz(inését kovet6 30 napon belll torténd
igénylésnél a kdrhazi zardjelentést.

Tekintettel arra, hogy ellatasunk téritéskoteles, jovedelemvizsgalatot végziink.

A szolgaltatds igénybevételét megel6z6en a gondozasi sziikséglet vizsgalata a Gszr. 3. szamu
melléklet szerinti értékelS adatlapon torténik.

Az értékel6 adatlap kitoltésében kozremkodik az igényl6 haziorvosa is Az értékel6 adatlap masolatat
a vizsgalat elvégzését kovetben at kell adni az igényl6nek és torvényes képviselGjének, melynek
atvételét alairasaval igazolja.

A kérelemmel kapcsolatos dontésrél csak akkor kell irdsban értesiteniink a kérelmez6t (ill. térvényes
képviselGjét), ha a kérelmét elutasitjuk.



5.2.3. Az elldtds igénybevételének mddja idések nappali elldtdsa esetén:

Adminisztracio

KERELEM irasban

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 3. § (1)-(2)
bekezdés

SZEMELYI NYILVANTARTAS

Szt. 20. §

EGESZSEGI ALLAPOTRA VONATKOZO IGAZOLAS

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet

Nyilatkozat személyes adat felhasznalasardl

MEGALLAPODAS

Szt. 94/c §

ERTESITES — csak elutasitas esetén Szt. 94/D. §

Teelemssg adninEzizee: A kérelem elbterjesztésekor mellékelni kell

Latogatasi- és eseménynapld a kiilon jogszabaly szerinti orvosi igazolast,
) va a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas
(SZAP-on kozzétett) . g.y . SEYOsY s 1 n
ideje alatt, illetve annak megsziinését kdvetd
HAVI és EVES OSSZESITO 30 napon beliil torténd igénylésnél a korhazi

zardjelentést és jovedelemnyilatkozatot.

A kérelemmel kapcsolatos dontésrdl csak akkor kell irdsban értesiteniink a kérelmezdt (ill.
torvényes képviseldjét), ha a kérelmét elutasitjuk.

Az ellatas igénybevételének mddja id6sek otthona ellatas esetén

Az intézménybe torténd felvételrdl az intézményvezetd dont, a kovetkezd jogszabalyok alapjan:

o Kérelem eléterjesztése: szoban, vagy irasban (az Ir. 3. § (1), valamint az Szt. 95. § (1)
alapjan),

e Orvosi igazolas vagy korhazi zardjelentés csatolasa (az Ir. 3. § (2) alapjan az 1. szamu
melléklet I. rész alapjan)

e Szakvélemény benyujtasa: demens személyek ellatasa esetén (az Ir. 21.§ (5) alapjan)
orvosszakértdi szerv vagy Pszichidtriai /Neurologiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum vagy pszichiater, neurologus, geriater szakorvos altal kiallitott
szakvélemény, bentlakdsos intézményi ellatds esetén a demencia korkép legalabb
kozépsulyos fokozatat megallapitd szakvélemény

o Gondozasi sziikséglet vizsgalat (Szt. 68/A.§, a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairdl sz6lo 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet (tovabbiakban: Gszr.) 3. § (2)
bekezdés alapjan a 3. szamt melléklete szerint)



o Elégondozas elvégzése

Az Szt. 68/A. § (2)-(3) bekezdése szerint az intézményvezetd megvizsgalja a gondozasi sziikségletet
¢s az azt megalapozo egyéb koriilmények fennallasat. Id6sotthoni ellatas az értékeld adatlap alapjan
III. fokozatu, vagy a Gszr. 4. § szerint meghatarozott egyéb koriilményeken alapulé gondozési
sziikséglet megallapitasa esetén nyujthatd. Az Szt. 68/A. §-anak (3) bekezdése szerinti, gondozasi
sziikségletet megalapozo egyéb koriilmények:

» a demencia korkép legalabb kozépsulyos fokozata, amelyet az orvosszakértdi szerv vagy a
Pszichiatriai, illetve Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum vagy
pszichiater, neurologus, geriater szakorvos szakvéleményével igazoltak;

> az ellatast igényl6 egyediil él, és nyolcvanadik életévét betdltdtte; vagy

» hetvenedik életévét DbetSltotte és lakohelye kozmives vizellatds vagy koézmives
villamosenergia-ellatds nélkiili ingatlan; vagy hallasi fogyatékosként fogyatékossagi
tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesiil, amit az ellatast megallapito jogerds
hatarozat vagy az ellatas folyodsitasat igazolo irat masolataval igazoltak; vagy

» ezen az eseten kiviili okbol fogyatékossagi timogatasban részesiil €s az orvosszakértéi szerv,
illetve jogelddje szakértéi bizottsaganak szakvéleménye, szakhatosagi allasfoglalasa az
Onkiszolgalasi képességének hidnyat 4allapitotta meg, amit az érvényes és hatalyos
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas masolataval igazoltak;

» a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol szolo 7/2012. (II. 14.) NEFMI
rendelet 3. § (2) bekezdés f) pontja szerinti E mindsitési kategéridba tartozd rokkantsagi
ellatasban részesiil, vagy rokkantsagi jaradékban részesiil, amit az ellatast, jaradékot
megallapitd jogerds hatarozat és a kérelem benyujtasat megel6z6 havi nyugdij-folyositasi,
jaradékfolyositasi csekkszelvény vagy bankszamlakivonat masolataval igazoltak, vagy;

» munkaképességét 100%-ban elvesztette vagy legalabb 70%-os mértékli egészségkarosodast
szenvedett €s Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, amit az orvosszakért6i szerv, a
rehabilitacios szakértdi szerv vagy a rehabilitacios hatosag illetve jogelddje érvényes és
hatalyos szakvéleményének, szakhatosagi allasfoglalasanak, hatarozatanak masolataval,
hat6sagi bizonyitvanyaval igazoltak.

Az intézmény feladatai:

o Tajékoztatas a kérelem benyujtasakor az ellatas feltételeir6l (Szt. 95. § (1)),

e FErtesités a jogosult, illetve hozzatartozoja részére az ellatis megkezdésének legkorabbi
idépontjarol (Szt. 95. § (2) alapjan formai eldirds nincs ra csak elutasitas esetén kell
irasos format alkalmazni), elektronikusan is vezethetd

e Nyilvantartasba vétel a szolgaltatas megkezdése el6tt (Szt. 20. § (1)-(2)), a szolgaltatas
megkezdése utan (Szt. 20. § (4)), elektronikusan is vezethetd

e Soron kiviili elhelyezés dokumentélasa (a nyilvantartasban: Szt. 20. § (2) g) pont, Ir. 16.
N

e Az intézményvezetd szoban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igényl6t vagy torvényes
képvisel6jét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozas elvégzésének
idépontjarol. Az elégondozas soran az intézményvezetd atadja a megallapodas tervezetét
¢s tajékoztatast nyqjt a hazirend tartalmarol (Ir. 6. § (6))

o Az eldgondozast végzéd személy megallapitasait a 2. szamui melléklet szerinti



elégondozasi adatlapon rogziti (Ir. 6. § (3)),

o Tajekoztatds, a férohely elfoglalasanak kezdd id6pontja, az intézményi elhelyezéssel
kapcsolatos egyéb teendokrol

e A kérelem elbterjesztésekor be kell nyujtani az 1. szamt melléklet II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot (Ir. 3. § (3))

e Tovabba a kérelem eléterjesztésekor be kell nyljtani az 1. szdma melléklet III. része
szerinti vagyonnyilatkozatot (Ir. 3. § (4))

o Jovedelemvizsgalat (Szt. 119/C. §, Ir. 22/A. §)

o Téajékoztatas téritési dijrol (Szt. 115. § (2), Ir. § (2))

e Megallapodas kotés (Szt. 94/C. § (1), (3))

e Egyéni gondozasi terv készitése (R. 7. § (4) bekezdés, 8. §, 9. §)

e gyogyszer felhasznalas nyilvantartasa (R. 51. § (1) bekezdés, 9. szamu melléklet szerinti
egyéni gyogyszer- felhasznalasi nyilvantartd lap az ellatds nyujtasanak kezdetekor, majd a
nyilvantart6 lapon szerepld adatokban bekodvetkezd valtozasok esetén kell kitolteni.)

e Sorszamozott eseménynapld vezetése: muszakonként az ellatottak egészségi allapotat
érintd valtozasokrol és a veliik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl (R. 51. § (2)).

o Egészségligyi személyi lap kiallitasa, vezetése (R. 53. § (1))

o A fizetendd személyi téritési dij Osszegét, a pénz- €s ingatlanvagyon terhelését, a fizetési
kotelezettség teljesitését, valamint a hatralékot nyilvan kell tartani (a személyes
gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.) SzCsM.
rendelet 19. §).

e A gondozasi napokrol a 4. szamt melléklet szerinti nyilvantartdst kell vezetni (29/1993.
SzCsM. rend. 21. § (2)).

Mellékletek szolgéltatasonként:

1. Kérelem
2. Jovedelemnyilatkozat
3. Megallapodas

Etkezés esetében:

1.sz.melléklet:

Szent Marta Gorogkatolikus Szocidlis Szolgaltaté Kozpont

4900 Fehérgyarmat, Tomottvar u. 20.



Kérelem a személyes gondoskodast nyujtd szocialis alap-, és nappali ellatas
igénylésére

Az ellatast igénylé adatai:

AlAMPOIGAISAZA. ...,

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogalldsa...............ooiiiiiiiiiiiiii i,

A legkozelebbi hozzatartozo/torvényes képviseld adatai:



Igényelt ellatas tipusa: (kivant rész aldhtuzando)

Hézi segitségnyjtas Szocialis étkeztetés Nappali ellatas

Milyen modon kéri:

e helyben fogyasztassal
o clvitellel
e hazhoz szallitassal

Milyen idéponttol kéri a szolgaltatas biztositasat:............. év............. hoé.....oovevnnee. napjatol

az ellatast igényld/torvényes képviseld

2.sz.melléklet:

112 JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozé személyes adatok:
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(itt azt a lakcimet kell megjeléini, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartézkodik)

Telefonszam (nem kotelezd Megadni): ... e

Az 1993. évi lll. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-e (a
rovat kitdltése nem mindsil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,lll. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,

0O nem

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa

Nettd Osszege

szarmazé

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybal

Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeléi, szellemi és mas
0nallo tevékenységhdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok

ellatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocialis

ellatasok

Onkormdnyzat és allami foglalkoztatdsi szervek &ltal folydsitott

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevs esetén a csaladban élGkre vonatkozoé (nettd) jovedelmi adatok:

A csalad létszama:

fé

--------------------

Munka-
viszonybdl
és mas
foglalkoztatasi
jogviszonybdl
szarmazé

Tarsas és
egyéni
vallalkozasbal,
Gstermeldi,
szellemi és
mas 6nallo
tevékeny-
ségbdl
szarmazé

Tappénz,
gyermek-
gondozasi

tdmogatdasok

Onkormanyzat
és allami
foglalkoztatasi
szervek altal
folydsitott
ellatasok

Nyugellatas
és egyéb
nyugdijszer(
rendszeres
szocidlis
ellatasok

Egyéb
jove-
delem

Az ellatast igénybe vevéo

kiskoru

A kozeli

Rokoni




hozzatartozok | kapcsolat
neve,
sziiletési ideje

1)

2)

3)

4)

5)

SSZESEN:

(sziikség esetén a tdbldzat sorai bévitheték)

BlintetGjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésdgnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitdsdhoz szikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam.
Hozzdjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak az eljards soran torténd felhaszndlasahoz.

[0 F=1 0111 ¢ R

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) aldirasa

3.sz.melléklet:

MEGALLAPODAS

szocialis étkeztetés igénybevételére

amely létrejott egyrészrdl a Nyiregyhazi Egyhazmegye ( 4400 Nyiregyhaza, Bethlen G.u.5, adészam
:18647086-1-15,) megallapodas megkotésére feljogositott képviselGje Pappné Nagy Tiinde
intézményvezet6, mint a Szent Marta Gorogkatolikus Szocidlis Szolgaltaté Koézpont (
4900.Fehérgyarmat, Tomottvar at 20., addszam:19101051-2-15), (tovabbiakban: intézmény )
vezetdje, masrészrél:

NEV: e s s ssesansne
SZUIETESI NEV: ...cccceercecreiececnrsse e e
ANYJA NEVE: ...uccerrceerecerrceercceessnesssesssessssesssessssnenns
Sziiletési hely, id0: ......coveeveeerrcerreeceree e

I ({ 1 1



mint ellatast igénybe vevg, illetve az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje:
NEV: et creerereneeseecne e essneaesseesnesaeenasnnessnes
SZUIEtESi NAV: .....cuceeeeeeernee e re e ecneeseeseesneseenes
LaKCIM: e ccetree e secresenssanseesansesnessanaes

kozo6tt a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal.

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje altal .........cocveeverververcevcercsrcesenseeee napjan
beadott kérelme alapjan a fenntartd biztositja a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
alapszolgaltatdst- szocialis étkeztetés- szolgaltatas igénybevételét.

Az ellatds biztositasanak kezd6 Napja: ....ccccvveeeeveininerecrece e
Az ellatas tartalma:

- hatarozatlan idejl
- hatarozott idejii .................oeovnis 170) E ig.

Az intézmény étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt (ebédet) biztosit azon szocidlisan
raszorult személyek részére, akik onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel azt nem képesek biztositani.

Az étkeztetés igénybevételének maddja:

e helyben fogyasztdssal 4900, Fehérgyarmat Tomottvar u. 20.
o elvitellel F6z6konyhardl (4900, Fehérgyarmat Tomottvar u. 20.)
e hazhoz szallitassal munkanapokon 10 6ratél 13 oraig

Az étkeztetés munkanapokon vehet§ igénybe, a kiszallitdsrél az intézmény gondoskodik
Fehérgyarmaton, Szamoskérre az Onkormanyzat kisbusszal szallitja ki az ebédet.

Ha az étkezésben részesiil6 személy egészségi allapota indokolja, a szakorvos javaslatara diétds
étkeztetést biztositunk.

Téritési dij

Intézményi téritési dij: Az étkeztetés intézményi téritési dija nem haladhatja meg szolgdltatasi
Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kbzben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyid&szaki
folyamatok indokoljak.

Az intézményi téritési dij 6sszege a megallapodas megkotése id6pontjaban:

e helyben torténé fogyasztassal................ Ft/nap
LN | 1) | () Ft/nap
¢ hazhoz szallitassal: 950 Ft/nap.

Ha az étel lakdsra torténd kiszallitasa kozos haztartdsban él6 személyek részére torténik,m a



kiszallitasért fizetend6 személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.

Személyi téritési dij: A kotelezett altal fizetendG téritési dij 6sszegét ( a tovabbiakban személyi
téritési dij) az intézményvezet6 konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igényl6t a
megdéllapodas megkotésekor irasban tajékoztatja.

A személyi téritési dij megallapitasanal az ellatast igénybe vevd rendszeres jovedelmét kell alapul
venni.

Az étel helyben fogyasztasdért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési
dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitdsa esetén a személyi
téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott hénapban kiszallitassal igénybe vett
étkezési napok szorzatanak 6sszegével novekszik.

A személyi téritési dij havi 6sszege nem haladhatja meg a rendszeres havi jovedelem 30 %-at.

Ha az ellatott, torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizets személy a téritési dij egyhazi vagy
nem allami fenntarté altal megallapitott Osszegét vitatja, a birdsdgtdl kérheti a téritési dij
megallapitasat.

Tavollét esetén fizetendd téritési dij: Ha az ellatdst betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem
kivanja igénybe venni, a tavolmaraddst az intézmény vezet6jének legalabb két munkanappal
tdvolmaradast megel6z8en irdsban be kell jelenti.

Ennek elmulasztdsa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesil. A kotelezett a tdvolmaradas idejére
mentesil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

Téritési dij fellilvizsgalata: A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds id6pontjatdl flggetlendl
évente két alkalommal vizsgalhaté fellil és valtoztathaté meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

a.) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni,
b.) aszocialis vetitési alap Osszegének 25-%-at meghalado mértékben ndvekedett.

Az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra,
kivéve, ha az ellatott a felllvizsgdlatot megel6z6en — j6vedelem és vagyon hidnydban -
téritésmentesen vette igénybe az elldtast és részére visszamendélegesen rendszeres pénzellatds kerdl
megallapitasra. Ez utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres
pénzellatdsra valo jogosultsag kezd6 napja.

Ha az ellatast igénybevevSé a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizendt napos hataridé megjel6lésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el. a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi,



és értesiti a fenntartot. A fenntartd intézkedik a hatralék behajtasa irant, vagy a behajthatatlan
hatralék torlése érdekében.

Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy az adataiban valamint az elldtasra vald jogosultsag
feltételeiben (egészségi allapot, szocidlis helyzet) valé valtozdsrél, tovdbba minden olyan
korilményrél, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érintik,, haladéktalanul tajékoztatja
az intézményt.

Jelen megallapodas mddositasara a fenntartd és az ellatast igénybe vevé kdlcsonds megegyezése
alapjan keriilhet sor.

A személyes gondoskodast nytjtoé ellatas megsziinésének és megsziintetésének esetei:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

hatarozott idejii ellatas esetén a megjelolt idOtartam lejartaval, valamint az
jogosult halalaval,

a megallapodas felmondésaval

A megallapodast

- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil felmondhatja,
- az intézményvezet6 barmikor, 15 napos felmondasi idovel irasban felmondhatja.

Az 1993. évi lll. torvény 101. § (5) b) pont értelmében: ,birdsagtol kérhet6 a felmondas
jogellenességének megallapitasa, ha azt az elldtott, a térvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja”

Tajékoztatas: Hivatkozva az 1/2000. (I.7) SzCsM rendelet 6.§.(10) bekezdésében foglaltakra, mely a
személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl
sz0l, ezuton tajékoztatom, hogy ,a személyes gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatott
személy valamint kozeli hozzatartozdja és élettarsa ( a Polgdri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény ( a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja) az ellatasban részesilé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatas idGtartama alatt- illetve annak megsz(inésétél
szamitott egy évig- nem kothet.

Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szolgaltatast igénybe vevs szamara, jogaik gyakorlasahoz segitséget nyujt az ellatott jogi képviseld.
A fenntarté kotelezettsége az ellatottat tajékoztatni az ellatott jogi képvisel§ altal nyudjthatd
segitségadds lehetdségérdl, az ellatott jogi képvisel6 elérhet&ségérdl.

Panasztétel lehetdsége:



A fenntartd képviselGje és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy a vitakat elkerilik, de ha az mégis
el6fordulna, igy mindent elkévetnek a békés Uton valé rendezés érdekében.

Az ellatast igénybevevd ill. torvényes képviselGje a szolgaltatassal kapcsolatos panasszal fordulhat az
intézményvezet6hoz. Az intézményvezetd tizenot napon belll koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet6 hatarid6ben nem
intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben aPtk. szerz6désekre vonatkozd rendelkezései
az irdnyadok.

Jelen Megallapodds 4, azaz négy szamozott oldalbdl 4ll, és 2. azaz kettd példanyban késziilt.

A megallapodas megkotése id6pontjdban nyilatkozom, hogy:

- cselekvoképes vagyok,
- vagy a szocidlis ellatdsok megkotése tekintetében részlegesen korlatozott vagyok.

(A megfelel6 rész alahtdzandé.)

Alulirott, ellatast igénybe vevé a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem és a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

az ellatast igénybevevs fenntarto képviselGje

az ellatast igénybevevs

térvényes képviseldje



Hazi segitségnyujtas eseten:

1.sz.melléklet:

Szent Marta Gorogkatolikus Szocialis Szolgaltato Kozpont
4900. Fehérgyarmat Tomaottvar at 20.

Kérelem a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis alap-, és nappali ellatas
biztositasarol

Az ellatast igénybevevé adatai:

Ellatas tipusa:

Alapellatas: Hazi segitségnyjtas

Hozzajarulok ahhoz, hogy a szolgalat munkatarsai a rendelkezésemre 4all6 orvosi
dokumentumokba betekintési joggal rendelkezzenek.



ellatast igénybevevd/torvényes képviseld
2.sz.melléklet:

112 JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozé személyes adatok:

NV ittt ettt et e e ettt e e s e e e e e bttt e e e e beteeeeaabteeeeaaabeeeeseabteeeeeabeteeeeannreteeaeeaareeeeeeans
SZUIBLEST NEV: ..ttt ettt s a e b e st e et et s et e bt e s ae e e bt e s eneeeareenreen
FAN a1 - I 4 1<)V T PP PPTPPPPP
Y4811 =T o T Y e o F PRSP
1210 1= A PSPPI
TArtOZKOAAST NEIY: ..eeeieeeeeeeeee e e et re e e e e bae e e e e abte e e e e e abaeseeeeenrees
(itt azt a lakcimet kell megjeléini, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartézkodik)

Telefonszam (nem KOtelez6 Megadni): ......ccuecciieeeciiee ettt et e e e rae e

Az 1993. évi lll. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-e (a
rovat kitoltése nem mindgsiil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,lll. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,

0O nem

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nettd Osszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl
szarmazé

Tarsas és egyéni vallalkozasbadl, 6stermel6i, szellemi és mas
0nallo tevékenységhdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatdsok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocialis
ellatasok

Onkormanyzat és allami foglalkoztatési szervek altal folydsitott
ellatasok

3 Mdédositotta: 24/2015. (1IV. 30.) EMMI rendelet 4. § b).



Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevl esetén a csaladban él6kre vonatkozoé (nettd) jévedelmi adatok:

A csalad létszama: Munka- Tarsas és Tappénz, Nyugellatas
.................... fé viszonybal egyeéni gyermek- |Onkormanyzat| ésegyéb |Egyéb
és mas vallalkozasbdl,| gondozasi és allami nyugdijszer(i | jove-
foglalkoztatdsi| Gstermel6i, |tdmogatdsok | foglalkoztatasi | rendszeres |delem
jogviszonybdl | szellemi és szervek altal szocidlis
szarmazé mas 6nallo folydsitott ellatasok
tevékeny- ellatasok
séghdl
szarmazé

Az ellatast igénybe vevds
kiskoru

A kozeli Rokoni
hozzatartozok | kapcsolat
neve,
sziiletési ideje

OSSZESEN:

(sziikség esetén a tdbldzat sorai bévitheték)

Blintet6jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitdsdhoz szikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras sordn torténé felhasznalasahoz.

[0 F=1 {1 [ 1 A

Az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) aldirasa




3.sz.melléklet:

MEGALLAPODAS
hazi segitségnyujtas — személyi gondozas igénybevételére

A megallapodas létrejott egyrészrél a Nyiregyhazi Egyhazmegye (4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 5.,
addszam: 18647086-1-15) fenntartdé megallapodas megkotésére feljogositott képvisel6je Pappné
Nagy Tlinde, mint a Szent Marta Gorogkatolikus Szocialis Szolgaltaté Kozpont (4900 Fehérgyarmat,
Tomottvar u. 20., addszam: 19101051-2-15.),(tovabbiakban: intézmény) intézményvezetdje,

masrészrdl:

masrészrél: az ellatast igénybevevé:

..............................................................................

kozott a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal.

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje altal ......ccvviieenennne. napjan beadott
kérelme alapjan a fenntartd biztositja a személyes gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatas —

hazi segitségnyujtas — igénybevételét.

A fenntartd dltal a hdzi segitségnyujtds igénybevétele keretében - a gondozdsi sziikséglet vizsgalat

eredménye alapjan — személyi gondozds biztositandd.



Az ellatas biztositasanak kezd6 napja: ......ccoceveevercercrscsccsnsnniescnssnninas
Az ellatas tartama:

- hatdrozatlan idejd

- hatdrozott idejl .......cccoeveevevereieie, o ] IO ig
A fenntarté intézménye altal biztositandé napi gondozasi id6: minimum.......... perc,
maximum........ perc, munkanapokon 07:30 és 16:00 6ra kozott.

A fenntartd intézménye altal biztosithato szolgaltatasok személyi gondozas keretében:

o Azelldtdst igénybe vevével segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kérében:
- informdcidnyujtds, tandcsadds és mentdlis tamogatds
- csaladdal, ismer6sékkel vald kapcsolattartds segitése
- az egészség megdlrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kézremiikdés

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

e Gondozdsi és dpoldsi feladatok kérében:

- mosdatds

- fiirdetés

- Oltoztetés

- dgyazds, dgynemticsere

- inkontinens beteg elldtdsa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése
- haj, arcszérzet dpolds

- szdj, fog és protézis dpolds

- kérémdpolds, bérdpolds

- folyadékpdtids, étkeztetés (segédeszkéz nélkiil)
- mozgatds dgyban

- decubitus megelézés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsdk cseréje

- gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozdsa



- vérnyomds és vércukor mérése
- hely- és helyzetvdltoztatds segitése lakdson beliil és kiviil
- kényelmi és gydgydszati segédeszkdzok beszerzésében vald kézrem(ikédés,

- kényelmi és gydgydszati segédeszkéz6k haszndlatdnak betanitdsa, karbantartdsdban valo
segitségnydujtds

- a hdziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hatdrdig)

Szocidlis segités keretében:

o A lakdkérnyezeti higiénia megtartdsaban vald kézrem(ikddés kérében:

- takaritds a lakds életvitelszeriien haszndlt helyiségeiben (hdlészobdban, fiird6szobdban,
konyhdban és illemhelyiségben)

- mosds
- vasalds

e A hdztartdsi tevékenységben vald kézrem(ikédés kérében:

- bevdsarlds (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltdsa
- segitségnyujtds ételkészitésben és az étkezés elGkészitésében

- mosogatds

- ruhajavitds

- kézkutrdl, fartkatrdl vizhordds

- tiizel6 behorddsa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetencidt igényel)

- télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakds bejdrata elétt
- kisérés

e Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsdban

o Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekéltdzés segitése

Intézményi téritési dij: Az intézményi téritési dijat gondozasi drara vetitve kell meghatarozni.



Személyi téritési dij: A kotelezett altal fizetend6 téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) a fenntartd nevében az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, és arrdl az
elldtast igényl6t, a megallapodas megkotésével egyidében, illetve a téritési dij felllvizsgalatot

kovet6en irasban tdjékoztatja.

A személyi téritési dij megallapitasanal az ellatdst igénybe vevd rendszeres jovedelmét kell alapul

venni.

Az ellatdst igénybevevd dltal havonta fizetendd személyi téritési dijat az éradij és az adott hénapban
a hadzi segitségnyujtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan kell
kiszamitani tgy, hogy annak 6sszege - az Szt. 117/B. §-aban meghatdrozott esetet kivéve - ne haladja
meg az elldtott jovedelmének 25 %-dt, illetve 30 %-dat, ha a hdzi segitségnyujtds mellett étkeztetést is
biztositanak. A hdzi segitségnyujtds keretében elvégzett tevékenységekre forditott idét a

tevékenységnapld alapjan kell megdllapitani.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletl érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges kerekités szabalyairdl szélé 2008. évi lll. torvény 2. §-anak megfelel6

maodon kerekitve kell meghatarozni.

Ha az ellatott, torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij megdllapitott
Osszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitdsat. A birdsag jogerds hatdrozatdig a

korabban megdllapitott téritési dijat kell megfizetni.

Téritési dij fellilvizsgalata: A személyi téritési dij 6sszege a megallapitds id6pontjatdl fluggetlendl

évente két alkalommal vizsgalhaté fellil és valtoztathatéd meg kivéve, ha az elldtott jvedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dij fizetési

kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) a szocialis vetitési alap 0sszegének a 25%-at meghaladé mértékben novekedett.

Az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a fellilvizsgalatot megel6z6 idészakra,
kivéve, ha az elldtott a felllvizsgdlatot megel6z6en — jovedelem és vagyon hidnydban -
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas

kerdlt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idGpontja a


http://uj.jogtar.hu/

rendszeres pénzellatdsra vald jogosultsag kezd6 napja.

A téritési dij befizetése az igénybevétel napjatél havonta, targyhdnapot kévetSé hénap 10. napjaig

esedékes. A személyi téritési dij megfizetése torténhet:

e intézmény hazi pénztaraba (4900.Fehérgyarmat, Tomottvar ut 20.)

e készpénz-atutalasi megbizassal (sarga csekk),

e intézmény CIB Bankndl vezetett 10700048-71227762-51100005 szamu pénzforgalmi

szdmlajara torténd befizetéssel, vagy atutalassal,
e intézmény javdra adott csoportos beszedési megbizdssal.

Ha az ellatast igénybevevsé a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezet6 tizendt napos hatdridé megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az elmaradt
téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelenil telt el, a dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
és értesiti a fenntartot. A fenntartd intézkedik a hatralék behajtasa irdnt, vagy a behajtatlan hatralék

torlése érdekében.

Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy minden olyan koérilményr6l, amely a személyi téritési

dijfizetési kotelezettségét érinti, haladéktalanul tdjékoztatja az intézményt.

A személyes gondoskodast nyjté ellatas megsziinésének és megsziintetésének esetei:
Az intézményi jogviszony megsz(inik:

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e ajogosult haladlaval,
e a3 hatdrozott idejd megallapodas hataridejének lejartaval,
e a megdllapodas felmonddsaval.

A megallapodast

- azellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil felmondhat;ja,



- azintézményvezet6 barmikor, 15 napos felmondasi id6vel irasban felmondhatja.

Az 1993. évi lll. torvény 101. & (5) b) pont értelmében: ,birdsagtdl kérheté a felmondds
jogellenességének megadllapitasa, ha azt az elldtott, a térvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja“.

Az elldtast igénybe vevs kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatdsra valé jogosultsagi

feltételeinek valtozasardl 15 napon beliil tdjékoztatja a fenntartd képvisel§jét.

Jelen megallapodas mddositasara a fenntartd és az ellatast igénybe vevé kdlcsonds megegyezése

alapjan kerilhet sor.

Tajékoztatas: Hivatkozva az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglaltakra, mely a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl
szél, ezuton tajékoztatom, hogy ,a személyes gondoskodast nydjtd intézményben foglalkoztatott
személy, valamint kozeli hozzatartozdja [a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. toérvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az ellatasban részesilsé személlyel
tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatds id6tartama alatt — illetve annak megsz(inésété|

szamitott egy évig — nem kothet.

Az intézmény egy orszagos, elektronikus nyilvantartasban kezeli az ellatott, jogszabalyban
meghatdarozott adatait, valamint a tevékenységnapldk alapjan az is rogzitésre keril, hogy az ellatott

az ellatast az adott napon igénybe vette-e.

Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szolgdltatast igénybe vevd szamara, jogaik gyakorldsdhoz segitséget nyujt az elldtottjogi képviseld.
A fenntartd kotelezettsége az ellatottat tdjékoztatni az ellatottjogi képvisel§ altal nyudjthatd

segitségadds lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetGségérél.
Az ellatottjogi képvisel6

Neve: L6wné Szarka Judit


http://uj.jogtar.hu/

E-mail: judit.lowne@ijsz.bm.gov.hu

Telefonszam: +36 20 489 9557

Panasztétel lehetGsége: A fenntartd képviselGje és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy a vitakat
elkerilik, de ha az mégis el6fordulna, ugy mindent elkévetnek a békés uton valdé rendezés

érdekében.

Az ellatdst igénybevevd, ill. torvényes képviselje a szolgdltatassal kapcsolatos panasszal fordulhat az
intézményvezet6hodz. Az intézményvezet6 tizendt napon belill koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet6 hataridében nem
intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl

szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. szerz6désekre vonatkozd rendelkezései

az iranyadoak.

Nyilatkozat adatkezeléshez:

Ellatast igénybe vevd jelen megallapodas alairasaval kijelenti, hogy az informaciés 6nrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrél szolé 2011.évi CXIl. térvény altal biztositott adatkezeléshez
torténé hozzajaruldsi jogdrdl, valamint a szolgaltatdas igénybevételével jaré adat-nyilvantartasi

kotelezettségrél tajékoztatast kapott.

Onkéntesen hozzajarul/nem jarul hozza (megfelel6 aldhizandd), hogy az intézmény a személyi
igazolvanyardl és lakcimkartyajarél fénymasolatot készitsen, a személyes adatairdl nyilvantartast
vezessen, hivatalos megkeresés esetén azokrél adatot szolgdltasson, az egyittmikodés soran

tudomasadra jutott adatait a mindenkor hatalyos jogszabalyokban elGirtak szerint kezelje.
Jelen Megallapodas 8, azaz nyolc szamozott oldalbdl 4ll, és 2, azaz két példanyban késziilt.

A megallapodds megkotése id6pontjaban nyilatkozom, hogy:

- cselekvoképes vagyok,
- vagy a szocialis ellatasok megkdtése tekintetében részlegesen korlatozott vagyok.
(A megfeleld rész aldhuzando.)

Alulirott, ellatast igénybe vevé a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, és a benne

foglaltakat tudomasul vettem.
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ellatast igénybe vevé intézményvezetd

ellatast igénybe vevé

torvényes képvisel6

Idosek nappali ellatasa eseten

1.sz.melléklet:

Szent Marta Gorogkatolikus Szocialis Szolgaltaté Kozpont

4900 Fehérgyarmat, Tomottvar u. 20.

Kérelem a személyes gondoskodast ny1;td szocidlis alap-, és nappali ellatas
igénylésére

Az ellatast igénylo adatai:



TartOZKOAAST NELY ... viieeiiieeeeee e e e e e et e e e aeeaaeas
TEIETONSZAM:....c..eeiiiiiiieee ettt ettt et st e e eanes
ATAMPOIGATSAZA. ... ..o e
Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogalldsa...............coooiiiiiiiiiiii e,

Igényelt ellatas tipusa: (kivant rész alahtizando)

Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés Nappali ellatas
Milyen id6ponttdl kéri a szolgaltatas biztositasat:............. év............. hé...ooovennne. napjatol



az ellatast igényl6/tdrvényes képviseld
3.sz.melléklet:

MEGALLAPODAS

idések nappali ellatasa szolgaltatas igénybevételére

1. Felek

A megallapodas létrejott egyrészrél a Nyiregyhazi Egyhazmegye (4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 5.,
addszam: 18647086-1-15) fenntartd megallapodas megkotésére feljogositott képvisel6je Pappné
Nagy Tiinde, mint a Szent Marta Gorogkatolikus Szocidlis Szolgaltaté Kozpont (4900 Fehérgyarmat,
Tomottvar u. 20., adészam: 19101051-2-15.),(tovabbiakban: intézmény) intézményvezetdje,

masrészrél: az ellatast igénybeveva:



kozott a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal.

2. A megallapodas targya

2.1. A Szent Marta Gorogkatolikus Szocialis Szolgaltaté Kézpont Fehérgyarmat, Tomottvar u. 20.
szam alatt id6s nappali ellatas keretében vallalja

= a id6sek klubjadban tartézkoddék szamara békés, nyugodt kozosségi légkor
megteremtését,

= hivatalos lgyeik intézésében segitségnyujtast,

= személyi tisztdlkodasi lehet&ségek biztositasat,

= gydgyszerkivaltdsban, bevasarlasban vald segitséget,

= aszabadid6 hasznos elt6ltéséhez programok szervezését,

= ¢életvitelre vonatkozé tanacsadds, életvezetés segitését,

= felvildgositd el6addsok szervezését, tandcsadast, gyogytorna lehetdségének
megszervezését,

= mentdlis gondozast.

Az 1d6s nappali ellatds specialis apolasi feladatokat nem 1at el, az alapellatdson tul nyujtott
szolgdltatasokat igény szerint szervez.

2.2. Felek rogzitik, hogy az ellatast igénybe vevd részére a szolgdltatas biztositasanak tényleges
kezd6 Napjai....cccereeecve e .

2.3. Az ellatas tartama:

- hatdrozatlan idejd

- hatdrozott idejl.....c.cceeeveeeeeeeieienne o] IO ig

2.4. Az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra vald jogosultsag
feltételeiben valo valtozasrdl, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezet6t.



2.5. A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

Az intézményi és a személyi téritési dij 0sszegérél az intézményvezetd jelen megallapodas alairasakor
tdjékoztatja a dij fizetésére kotelezettet.

Fenntartdi dontés alapjan az id6sek nappali ellatasaért téritési dijat fizetni nem kell.

Az intézmény igény szerint az alapfeladatok korébe nem tartozé szolgdltatasok igénybevételét térités
ellenében biztositja minden klubtag szdmadra. Ezen szolgdltatdsokért a tagok a ténylegesen felmerilé
koltségeket tartoznak megfizetni.

A téritési dij modositasara a fenntarténak évente két alkalommal van lehet6sége. Amirdl irdsos
értesitést ad az Igénybevevének.

2.6. A személyes gondoskodast nylijto ellatas megsziinésének és megsziintetésének esetei:

A szolgaltatas megsz(inik:

e azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e a hatdrozott idejli megdllapodds hataridejének lejartaval.

e a megdllapodas elldtott (torvényes képvisel6je) vagy fenntartd dltali felmondasaval. A
felmondasi id6 15 nap.

Amennyiben a tag a Hazirendet sulyosan megsérti, a vezet6 koteles intézkedni a tagsag
megsziintetésérdl (fenntarto altali felmondas).

A Hazirend sulyos megsértésének mindsiil:

e ha a klubtag magatartdsdaval masok testi épségét veszélyezteti, masok nyugalmat
rendszeresen, tobbszori figyelmeztetés ellenére zavarja, beilleszkedési zavarai miatt
az intézmény lakéit allando fesziltségben tartja,

o tObbszori figyelmeztetés ellenére a durva hangnem haszndlata, a kritikatlan
viselkedés (tragar beszéd, veszekedés, verekedés stb),

o figyelmeztetés ellenére nem a kijel6lt helyen torténé dohanyzas,
e klubban szeszesital fogyasztasa.

Az 1993. évi lll. torvény 101. § (5) b) pont értelmében: ,birdsagtdl kérheté a felmondas
jogellenességének megdllapitasa, ha azt az elldtott, a térvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja”



Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az elldtasra valdé jogosultsagi
feltételeinek valtozasardl 15 napon beliil tdjékoztatja a fenntartd képvisel§jét.

Jelen megallapodas mddositasara a fenntartd és az ellatast igénybe vevé kdlcsonds megegyezése
alapjan keriilhet sor.

Tajékoztatas: Hivatkozva az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésében foglaltakra, mely a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl
sz6l, ezuton tajékoztatom, hogy ,a személyes gondoskodast nydjtd intézményben foglalkoztatott
személy, valamint kozeli hozzatartozéja az ellatdsban részesil6 személlyel tartasi, életjaradéki és
Oroklési szerz6dést az elldtds id6tartama alatt — illetve annak megszlinésétsl szamitott egy évig —
nem kothet.

Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok:

A szolgaltatast igénybe vev6 szamara, jogaik gyakorlasahoz segitséget nyujt az elldtottjogi képviseld.
A fenntartd kotelezettsége az elldtottat tajékoztatni az ellatottjogi képviselé dltal nyujthatd
segitségadds lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld nevérdl és elérhetdségérdl.

Panasztétel lehetGsége:

A fenntartd képviselGje és az ellatast igénybevevd kijelenti, hogy a vitakat elkerilik, de ha az mégis
el6fordulna, ugy mindent elkdvetnek a békés Uton valé rendezés érdekében.

Az ellatast igénybevevd, ill. torvényes képviselGje a szolgaltatassal kapcsolatos panasszal fordulhat az
intézményvezet6hoz. Az intézményvezets6 tizendt napon beliil koteles a panasztevét irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet hatarid6ben nem
intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. szerz6désekre vonatkozd rendelkezései
az irdnyaddak.

Jelen Megallapodas 4, azaz négy szamozott oldalbdl all, és 3, azaz harom példanyban késziilt.

A megallapodas megkotése id6pontjaban nyilatkozom, hogy:

- cselekvoképes vagyok,
- vagy a szocialis ellatasok megkdtése tekintetében részlegesen korlatozott vagyok.



(A megfelels rész alahtdzandé.)

Alulirott, ellatast igénybe vevé a mai napon a megdllapodas egy példanyat atvettem, és a benne
foglaltakat tudomadsul vettem.
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ellatast igénybe vevé intézményvezet6

ellatast igénybe vevd

torvényes képviselGje

Idosek otthona eseteben

1.sz.melléklet:

Kérelem a tartos bentlakast nyujto szocialis ellatas igénybevételéhez

1. Az ellatast igénybe vevd adatai:

Név:

Sziletési neve:

Anyja neve:

Szulletési helye, idépontja:

Lakdhelye:

Tartozkodasi helye:

Allampolgéarséaga:

Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogallasa:




Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele:

Cselekvéképességet korlatozé gondnoksag alatt all: ~ IGEN/NEM
Amennyiben igen, a torvényes képvisel6:

a.)Neve:

b.)Lakéhelye:

c.)Telefonszama:

d.) e-mail cim:

A kérelmez6 nagykoru gyermekének (megnevezett hozzatartozojanak)

g) Neve:

h) Szlletési név:

i) Lakoéhelye:

j)  Telefonszama:

k) e-mail cim:

Tartasra koteles személy (amennyiben van, kérjlik az eltartasi szerz6dést vagy birésagi

hatéarozatot csatolni sziveskedjenek) :

a.) Neve:

b.) Lakohelye:

c.) Telefonszama:

2. Milyen tipusu ellatas igénybevételét kéri?

2.1. Atmeneti elhelyezés \

Milyen id6ponttdl kéri a szolgaltatas biztositasat:

Milyen id6tartamra kéri az elhelyezést:




Milyen okbdl kéri az elhelyezést:

2.2. Apolast-gondozast nyuijté intézmény 0

Milyen id6tartamra kéri a szolgaltatas biztositasat:

Hatarozott (annak ideje): 0
Hatarozatlan 0
Soron kivuli elhelyezést kér-e: 0

Ha igen, annak oka:

Datum:

Az ellatast igénybevevé) alairasa:

Toérvényes képviselb alairasa:

2.sz.melléklet:

I1.* JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozé személyes adatok:

NV ittt ettt ettt e e ettt e e e e e e e e e et —eeee e e bt —aeeeaabteeeeaabaaeeeeatbeeeeeateaeeeaanateteeeeeaartaeaaaans
SZUIBLEST NBV: ...t e e et e e e e et e e e e e e s baeeeeeaabaeeeesantbaeeesantaeeeaessnseneeanans
FAN a1 T 4 L=V

N4V 11 T oY= VA T o TR U STR
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(itt azt a lakcimet kell megjeléini, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartézkodik)

Telefonszam (nem kotelezd Megadni): ... e

Az 1993. évi lll. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja-e (a
rovat kitdltése nem mindsil tényleges vallalasnak):

O igen - ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,lll. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kit6lteni,

0O nem

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Nettd 6sszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybal
szarmazé

Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, 6stermeléi, szellemi és mas
0nallo tevékenységhdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocialis
ellatasok

Onkormanyzat és allami foglalkoztatési szervek altal folydsitott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Blintet6jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitdsdhoz szikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras sordn torténé felhasznalasahoz.

[0 F=1 01 [ o

................................................................

Az ellatast igénybe vevés
(torvényes képviseld) alairasa

Ill. VAGYONNYILATKOZAT



(tartds bentlakasos intézményi ellatas kérelmezése esetén kell kitolteni)

1. A nyilatkozéra vonatkozé személyes adatok:

N V. ettt ettt e e et e ettt —aa et et e ettt ————eee e e ettt —————————tttttt———————totttn———————aorons

SZUIBTEST NMEV: L.ttt ettt et e e s bt e s bee e s bt e e s bt e e sabeeeaabeeesaseeesnbeeesaseesareneeanns
FAN oA T I 4 1<)V PP PPPTPPPPPPP
YU 11 T oY= Y/ T o T PSP
1210 o 1= A PRSPPI

LIE e T4.e o 1 o 1] VPR

(itt azt a lakcimet kell megjeléini, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartézkodik)
Telefonszam (nem kotelezd Megadni): ... e e

A nyilatkozé vagyona:

2. Pénzvagyon

1. A nyilatkozd rendelkezésére alld KESZPENZ OSSZEZE: .....vveeeureieeeeciiee ettt e Ft

2. Bankszamlan/fizetési szamlan rendelkezésre all6 Gsszeg, ideértve a bankszamlan/fizetési szamlan

lekotott betéteket és a betétszerz6dés alapjan rendelkezésre alld 6sszeget is: .....ccoeevvveeeviieeeeennnnne, Ft
A szamlavezetl peNziNtEzet NEVE, CIME: ......ii ittt e e e e e e e arae e ean

3. Takarékbetét-szerz6dés alapjan rendelkezésre All0 GSSZEG: ......oeeevveeeeeeciiiieeeeiceee e Ft

A betétszamlat vezetd pénzintézet NEVE, CIME: ..o vuieii i

Rehabilitaciés intézmény és rehabilitacids célu lakéotthon esetén a,, 3. Ingatlanvagyon” pontot
nem kell kitolteni!

3. Ingatlanvagyon

1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon CIME: ..o e e
helyrajzi szdma: .................. , a lakas alapterilete: ........ m2, a telek alapterilete: ........ m2, tulajdoni
hanyad: .......... , a szerzés ideje: ............ év
Becsiilt forgalmi érték: ......cccceeevennieeennns Ft

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen/nem (a megfelelé aldhizandd)

2. Udil6tulajdon és GdiilBtelek-tulajdon CIME: ....coiociceeieeeieteee ettt st eeenea



helyrajzi szama: ............... , az idulé alapterilete: .......... m2, a telek alapterdilete: ........ m2, tulajdoni
hanyad: .......... , a szerzés ideje: ............ év

Becsiilt forgalmi érték: .......ccceevenneeennns Ft

3. Egyéb, nem lakas céljara szolgald éplilet-(épliletrész-)tulajdon megnevezése (zartkerti épitmény,

mihely, Uzlet, miterem, rendel, gardzs sth.): .o cime:
............................................................................ helyrajzi szama: ................., alapterilete: ......... m2,
tulajdoni hanyad: .......... , aszerzés ideje: ............ év

Becsiilt forgalmi érték: ......ccceevvvvvieennnnns Ft

4. Terméfoldtulajdon megnevezése: .......cccoecveeeeevcnvveeeennnenn. CIME: e helyrajzi
Szama: ............ , alapterilete: ........ m2, tulajdoni hanyad: .......... , a szerzés ideje: ............ év

Becsiilt forgalmi érték: .........ccoeeevnneeennns Ft

5. 18 hdénapon belll ingyenesen atruhdzott ingatlan cime .......cccoccveeiiiiiiie i, helyrajzi
SZAMA: .cvveennne , alapteriilete .......... m2, tulajdoni hanyad ........ , az atruhazas ideje ........... év

Becsiilt forgalmi érték: ......cccceevvvnniennnnns Ft

6.% Ingatlanhoz két6d6 vagyoni értékd jog:

A vagyoni értékl jog megnevezése: hasznalati O, féldhaszndlati O, lakashaszndlati O, haszonbérleti o,
bérleti O, jelzdlogjog O, egyéb O.

Ingatlan becsult forgalmi értéke: .........ceevveernneenn. Ft

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld
adatoknak az eljarasban torténé felhaszndldsdhoz, kezeléséhez.

DATUM: ittt
Az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) aldirasa
Megjegyzés:

Ha a nyilatkozo vagy kiskoru igénybe vev6 esetén csalddtagja barmely vagyontargybdl egynél tébbel




rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfelelé pontjat a vagyontargyak szamaval egyezGen kell
kitélteni. Amennyiben a vagyonnyilatkozatban feltlintetett vagyon nem Magyarorszag teriiletén van,
a forgalmi értéket a vagyon helye szerinti dllam hivatalos pénznemében is fel kell tiintetni.®

3.sz.melléklet:

MEGALLAPODAS

idések otthona szolgaltatas igénybevételére

1.Felek

A megallapodas létrejott egyrészrél a Nyiregyhazi Egyhazmegye (4400 Nyiregyhaza, Bethlen G. u. 5.,
addszam: 18647086-1-15) fenntarté megallapodas megkotésére feljogositott képvisel6je Pappné
Nagy Tiinde, mint a Szent Marta Gorogkatolikus Szocidlis Szolgaltaté Koézpont Szent Anna
Gorogkatolikus Idések Otthona (4972 Gacsaly, Pet6fi u. 29.)/a Szent Simeon Gordgkatolikus Id6sek
Otthona (4972 Gacsaly, Széchenyi u. 22.) elnevezésl telephelyének (tovabbiakban: intézmény)
intézményvezetdje, masrészrél:

masrészrél: az ellatast igénybeveva:

CSalAdi €S ULONEVE: ..........oeeeceeeeee ettt st sbe e
Sziiletési csaladi €S ULONEVE: ...........ccooviieiiiiiice ettt e
ANYja SZUIETESI NEVE: .........c.eeeeeeceece ettt et s ettt e

Sziiletési helye, ideje: ... e e

illetve az ellatast igénybe vevé torvényes képviselGje:

CSAlAdI €S ULONEVE: ...ttt et e e st een e e
SzUiletési CSaAlAdl €S ULONEVE: ..........c..oo ottt ettt st e et et saeseaens

Lako- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime:




koz6tt a mai napon az alabbi feltételekkel és tartalommal.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2. A megallapodas targya

Az ellatast igénybe vevd, illetve torvényes képviselGje altal ........oevrviivieinene. napjan
beadott kérelme alapjan az intézmény Gacsaly, Pet6fi Gt 29. szam alatt / Gacsaly, Széchenyi
u. 22. szam alatt az ellatast igénybe vevs részére személyes gondoskodds korébe tartozd
ellatast, apolast, gondozast nyujt, tartds bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.

Az intézmény az elldtast igénybe vev( részére atlagos szintii elhelyezést biztosit, amelynek
megfelel6en az elldtdst igénybe vevGt kétagyas, haromadgyas, négyagyas, funkcidjanak
megfelel6en alapbutorzattal elldtott szobdban helyezi el. Az ellatast igénybe vevé nem
kizdrdélagos hasznalatra jogosult, ezért tudomdsul veszi, hogy az intézmény jogosult masik
személyt is e szobdban elhelyezni, valamint szlikség esetén az ellatast igénybe vevével, illetve
torvényes képviselGjével torténd egyeztetést kovetSen az elldtast igénybe vevét mdsik
szobaba atkoltoztetni.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd hazastarsaval kozosen keril elhelyezésre a szobdba, az
intézmény jogosult a hazastdrs elhunyta esetén az ellatdst igénybe vevSt masik szobaba
athelyezni, valamint jogosult mdsik személyt is e szobaban elhelyezni.

Az ellatas biztositasanak kezd6 napja:.......ccccvvcerveeremrececcersenssesseesnansenns .

Az ellatas tartama:

- hatdrozatlan idejd

- hatdrozott idejl.....c.ccevvvveeeececcereieene [ Ko ] PO ig

Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szold 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) szerint teljes kori ellatast biztosit, melynek részletes kifejtését jelen
Megallapodas 4. pontja tartalmazza.



3.1

3.1.1.

3. A felek jogai és kotelezettségei

A felek tajékoztatdsi kotelezettségei

Az elldtast igénybe vevé és a jelen Megallapodas 1. pontjdban megjel6lt torvényes
képvisel6je, kijelenti és jelen Megdllapodas alairasaval elismeri, hogy az intézménybe vald
felvételkor — az intézményi életre vald felkészités érdekében — az intézményvezet§
tdjékoztatta 6t:

° az intézményben biztositott ellatds, szolgaltatdsok tartalmardl és feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetett, az ellatdst igénybevev6t érinté nyilvantartdsokrdl, az

adatvédelemre vonatkozé szabalyokrdl,

. az ellatdst igénybevevs és hozzatartozdi kozotti kapcsolattartds, kilonésen a
|atogatds, a tdvozas és a visszatérés rendjérdl,

. panaszjogok gyakorlasanak maddjardl, valamint az érdekképviseleti férum
m(ikodésérél, melynek szervezeti és milkodési szabdlyzata egy példanya jelen
Megallapodas aldirdsaval egyidejlleg az ellatast igénybevevd részére atadasra keriilt,

. az intézmény belsé rendjét, és az egylttélés szabalyait tartalmazé hazirendjérdl,
valamint a veszélyeztet§6 magatartdas esetén alkalmazandd korlatozé intézkedés
eljarasrendjérél, melynek egy példanya jelen Megallapodas aldirdsaval egyidejlileg az
ellatast igénybevevé részére datadasra kerilt, egy példanya pedig az ellatas
igénybevevd dltal aldirva jelen Megallapodas mellékletét képezi,

) a fizetendg téritési dijrél, teljesitési feltételekrdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,
. a valtozasok esetén a novekvd koltséget az intézmény figyelembe veszi, errél az

ellatottat irasban értesiti (téritési dij feltlvizsgalata).

. az ellatast igénybe vevl jogainak és érekeinek védelmét szolgald jogintézményekrél,
igy kilondsen az intézményben mikodd elldtott jogi képvisel6 személyrél és
elérhetdségérdl,

. ,a személyes gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzatartozdja, élettarsa [a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellatdsban részesilé
személlyel tartdsi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatas idGtartama alatt —
illetve annak megszlinését6l szamitott egy évig — nem kothet Az ellatast
igénybevevd, és a jelen Megallapodas 1. pontjaban megjelolt torvényes képviseldje
kijelenti, hogy a fenti tadjékoztatéban foglaltakat tudomasul veszi, és egyidejlileg
kotelezettséget vallal azok betartdsara, melyet jelen Megdllapodas aldirasaval



3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.2

3.2.1.

s

megerosit.

Az ellatast igénybevevl és a jelen Megallapodas 1. pontjaban megjelolt torvényes képvisel§
kijelenti, hogy a szocialis elldtasra vald jogosultsag feltételeit érint6, személyazonositd
adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmény vezetbjével.

Az ellatdst igénybevevd kijelenti, hogy

° haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetGjét minden olyan korilményrdl,
amely a személyi téritési dij megdllapitasahoz sziikséges;

° haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetGjét minden olyan egyéb
kortilményrdl, ami az intézményi jogviszony |étesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolydsolhatja, vagy arra mas modon kihatassal lehet.

Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatdst igénybe vevét, és az
altala a kérelemben megjel6lt hozzatartozdjat:

. az ellatast igénybe vevd allapotdardl, annak Iényeges valtozasardl;
° egészségligyi intézménybe vald beutalasardl;
° az elldtds biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatdsrdl, az ellatas ideiglenes

szlineteltetésérdl;

° az athelyezés kezdeményezésérdl, illet6leg kérelmezésérdl;
. a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében

kezdeményezett intézkedésérdl.

Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni az intézményi dolgozék foglalkozasbeli
titoktartasi, valamint a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségének
megtartasardl, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Az igénybevevd panaszjoga

Az intézményvezetd tizenot napon belll koteles a panasztev6t irdsban értesiteni a panasz



3.2.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

kivizsgdlasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet6 hatarid6ben nem intézkedik,
vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl szamitott
nyolc napon belll a fenntartdhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatottjogi képvisel6 mikodik, aki az ellatast igénybe vevé részére nyuijt
segitséget jogi gyakorldsdban. Az ellatott jogi képvisel6 feladatai kiiléndsen az alabbiak:

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyudjthat az ellatast
igénybe vev6t érint6 legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érint6 jogokral,

b) Segit az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az elldtassal kapcsolatos
kérdések, problémak megolddsdban, szlikség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktus megoldasaban.

Az ellatdst igénybevevd és a jelen Megdllapodds 1. pontjaban megjeldlt torvényes képviseld
kijelenti, hogy az ellatottjogi képvisel6 nevérdl és elérhetGségérdl (cim és telefonszam) jelen
Megallapodas alairasakor irdsban tajékoztatast kaptak.

Erdekképviseleti forum

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe vevé
jogainak, érdekeinek érvényesilését elGsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum;

a) el6zetesen véleményezi az intézmény vezet6je altal készitett, az ellatast igénybe
vevékkel, valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kozil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatast igénybe vevék
részére készilt tdjékoztatdkat,

b) megtargyalja az intézményben éIl6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megszlintetésével kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

c) tdjékoztatast kérhet az intézmény vezetGjét6l az ellatast igénybe veviket érintd
kérdésekben az ellatds szervezésével kapcsolatos feladatokban.

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas
illetékes hatdsagok, szervek felé amennyiben az intézmény m(ikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket, észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének és vdlasztasanak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.



3.4. Az ellatast igénybevevd nyilatkozata halal esetére

3.4.1. Az igénybe vevé kijelenti, hogy van / nincs irdsos végintézkedése. Amennyiben van irdsos
végintézkedése, ugy annak fellelhet&sége:

3.4.2. Azelladtast igénybe vevd kijelenti, hogy az eltemetésérdél:

a) Hozzatartozéjaval torténd megegyezés Szerint, e (név)
................................................. (lakcim) szam alatti lakos hozzatartozd gondoskodik. A
temetés helyét és mddjat illetéen az elldtott a hozzatartozéjaval egyezik meg.

b) Az intézmény fenntartdjdval kotott kalon megallapodas alapjan az intézmény
gondoskodik.

4.  Azintézmény szolgaltatasai

4.1. Teljes kordi ellatas

Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerint teljes kord ellatast nyujt, amelynek értelmében
biztositja:

e anapi huszonnégy 6ras felligyeletet,
e alakhatast, valamint a folyamatos f(ités-, melegvizszolgalatast, vilagitast,

e a napi legaldbb haromszori étkezést, melybél egy meleg étkezés. Amennyiben azt az
ellatast igénybevevé egészségi allapota indokolja, szakorvosi javaslatra specidlis étkezési
lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) biztosit.

o sziikség szerint ruhazattal illetve textilidval valo ellatasrdl,
e aruhazat, illetve textilia tisztitasat a hazirendben meghatarozott mdédon,

e az egészségligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevé
egészségmegdrzést szolgald felvildgositasrdl, rendszeres orvosi ellatasrol, sziikség szerinti
alapapolasrdl, valamint a szakorvosi elldtashoz, és a kérhazi kezeléshez vald
hozzajuttatasarol,



4.2,

4.2.1.

4.2.2.

a kilon jogszabaly szerinti gydgyszercsoportokbdl az elldtdsban részesiil6k eseti
gyogyszerszikségletéhez igazodd megfelel6 gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban:
eseti gydgyszerkészlet). Az intézmény az elldtdsban részesiil6k rendszeres
gyogyszerszikségletének megfelel6, kilon jogszabaly szerinti gydgyszercsoportokba
tartozd gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet) valé hozzajutast
biztositja.

az ellatast igénybevevé mentalhigiénés ellatdsat, melynek keretében biztositja tobbek
kozott:

- aszemélyre szabott banasmédot,

- a konfliktushelyzetek kialakulasdanak megel6zésének érdekében az egyéni,
csoportos megbeszélések lehet6ségét,

- aszabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit,

- szlkség szerinti pszichoterapias foglakozast,

- a csalddi és tarsadalmi kapcsolatos kulturdlt és zavartalan fenntartdsanak
személyi és targyi feltételeit, igy kilondsen erre a célra az intézményben
megfelel6 helyiség biztositasaval,

- ahitélet gyakorlasanak feltételeit.

A teljes kord ellatas tovabbi részletes kifejtését a hazirend tartalmazza.

Erték- és vagyonmegdrzés

Az ellatast igénybevevé korlatozottan jogosult az intézményi élethez szikséges, azzal
Osszefliggd személyes targyainak az intézménybe torténd bevitelére. Az ellatast igénybevevd
személyes targyainak beviteli korlatjait a hazirendben részletesen tartalmazza.

Az intézmény vezetGje koteles gondoskodni az ellatast igénybevevének az intézménybe
bevihets, és oda bevitt érték- és vagyontdrgyainak, személyes targyainak megfelel§ és
biztonsagos elhelyezésérél, megdrzésérél. Amennyiben az igénybevevd vagyontdrgya vagy
értéktargya a megdrzés szempontjabdl specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles



segitséget nyujtani azok megfelel6 elhelyezéséhez.

4.2.3. Az érték- és vagyonmegGrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak részletes szabalyait
a hazirend tartalmazza.

5. Az ellatasért fizetendo téritési dij

5.1. Az intézményi téritési dij

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megadllapitott ©sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az
intézményi téritési dijat a fenntarté targyév aprilis 1-jéig dllapitja meg. Az intézményi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési
dij év kdzben egy alkalommal korrigdlhato.

Az intézményi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatarozni.

Az ellatdst igénybevevé és a jelen Megallapodas 1. pontjaban megjeldlt torvényes képviseld
kijelenti, hogy az Megdllapodas alairdsakor hatdlyos intézményi téritési dij 0sszegérdl jelen
Megallapodas alairasakor irdsban tajékoztatdst kaptak.

5.2. A személyi téritési dij megallapitasa

5.2.1. A kotelezett altal fizetend§ téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét napi Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylSt a
megdllapodds megkotésekor, majd azt kovetSen a téritési dij fellilvizsgalat keretében
irdsban tdjékoztatja. A személyi téritési dijat is ellatasi napra vetitve kell meghatdrozni. A
személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 0sszegét.

A személyi téritési dij napi 6sszege és az adott honap napjai szamanak szorzata alapjan
keriull megallapitasra az adott hdnapra fizetend6 személyi téritési dij.



5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idGpontjatdl fuggetlenlil évente két
alkalommal vizsgalhaté felll és valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott jovedelme

e olyan mértékben csokken, hogy a meghatdrozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

e aszocidlis vetitési alap 0sszegének 25%-at meghaladé mértékben novekedett.

A fellilvizsgdlat sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a
felllvizsgalatot megel6z6 id&szakra, kivéve, ha az ellatott a fellilvizsgdlatot megel6z6en -
jovedelem és vagyon hidanydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendélegesen rendszeres pénzelldtds kerllt megallapitasra. Ez utébbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezd6 id6pontja a rendszeres pénzelldtdsra vald
jogosultsag kezd6 napja.

A személyi téritési dij meghatarozdsa soran meg kell allapitani az ellatast igénylGre
vonatkozd jovedelemhdnyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az elldtott havi
jovedelmének 80%-at. Jovedelemként nem vehet6 figyelembe az ellatott foglalkoztatasabdl
szarmazo munkajutalma, tanulmanyi 6sztondija és a koltGpénze.

o A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, ha a
jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 0sszegét.

e Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott
jelent6s pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez6 6sszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij
kozotti  kulonbozetet a jelent6s pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelent6s
pénzvagyonnak az elldtott rendelkezésére all6 fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerz6dés alapjan fennallé kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felllvizsgdlatakor
meghaladja.

e Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott
nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelent6s
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de
legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg. Jelent6s
ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyittes értékének a szocidlis vetitési alap
0sszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni.

A személyi téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy az ellatott részére legalabb a koélt6pénz
visszamaradjon. A kolt6pénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév janudr 1-jén
érvényes szocialis vetitési alap 6sszegének 20%-andl, ha a téritési dijat Ugy allapitottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal.

Az ellatast igénybevevd és a jelen Megallapodas 1. pontjaban megjelolt



5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

torvényes képvisel6 kijelenti, hogy az Megadllapodas aldirdasakor az ellatast igénylGre
vonatkozd jovedelemhanyad figyelembevételére szadmitott varhaté személyi téritési dij
Osszegér6l jelen Megallapodas alairdsakor irdsban tajékoztatast kaptak.

A személyi téritési dij megfizetése

A személyi téritési dijat a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult (ellatott) vagy tartasara
koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl, a tdrgyhdnapot kovetd hénap 10. napjaig
kell megfizetni. A személyi téritési dij megfizetése torténhet:

e intézmény pénztardban,
o készpénzatutaldsi megbizassal (sarga csekk),

o fenntarté CIB Bankndl vezetett 10702071-66117540-52100008 szamu pénzforgalmi
szamldjara torténd befizetéssel, vagy atutalassal,

e fenntartd javara adott csoportos beszedési megbizassal.

Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezet6 15 napos hatdridé
megijelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivia az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelenil telt el, az intézmény vezet6je a kotelezett
nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetSje negyedévenként tdjékoztatja a
fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve ha a kolt6pénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést a kotelezett ingatlanvagyondan fennallé jelzalogjog biztositja.

A jelzdlogjogot a nyilvantartott folyd évi hatralék erejéig lehet bejegyezni. A jelzdlog
bejegyzésének kezdeményezésér6l a szocialis hatdsag a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatdrozatot hoz. A hatdrozatot az ingatlanilgyi
hatdsaggal kozolni kell. A bejegyzett jelzdlog hagyatéki teherként érvényesithet6.

5.4. Tavollét esetén fizetendd téritési dij

5.4.1.

Az ellatott két hdnapot meg nem haladd tavollét idejére a tdvollét minden napjara a napi



személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tavolléti napok naptdri éves szinten dsszesitédnek.

Az ellatott két hdnapot meghaladd tavolléte idejére

e az egészségligyi intézményben torténd kezelésének id6tartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40%-at,

e a fentebb nem emlitett esetben a tavollét minden napjdra a napi személyi téritési dij
60%-at

kell fizetni.

5.4.2. Ha az ellatott a bentlakdsos intézményi ellatdst a hdnap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a tavolléti napok szamdat meg kell szorozni az 5.4.1. pontban foglaltak szerint
szamitott csOkkentett 6sszegl napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig
meg kell szorozni a teljes 6sszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az
adott hdnapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat ugy kell meghatarozni,
hogy az adott honap napjainak szamdbal le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint
azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

5.5.  Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az elldtott, torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij
fenntarto altal megallapitott 6sszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.
A birésag jogerGs hatarozataig a kordbban megdllapitott téritési dijat kell megfizetni.

5.6.  Gydgyszerkoltség, gyogydaszati segédeszkoz

5.6.1. Az intézmény viseli az ellatast igénybe vev6 rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének

a) teljes koltségét, ha

e az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdan fennmarado
havi jovedelme nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Osszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) a 20 szazalékat, illetve ha a téritési dijat ugy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel a 30 szazalékat, vagy

e azelldtast igénybe veve részére a kolt6pénzt az intézmény biztositja;



5.6.2.

6.1.

6.2.

b) részleges koltségét, ha

e az elldtast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradd
havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak a 20 szdzalékat, illetve ha a
téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel a 30 szazalékat,
azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vev6é egyéni
gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézmény az elldtast
igénybe vevd jovedelmének a kolt6pénz Osszegét meghaladd részét az egyéni
gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Nem koteles ugyanakkor az intézmény az egyéni gyodgyszerszikséglet koltségének a
viselésére, ha

e az ellatast igénybe vevl tartdsdra az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)-e) pontja
szerinti mas személy koteles és képes, vagy

e az ellatast igénybe vev6 az SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdés b) pontja szerinti
gyogyszerkoltség rea esé részét nem fizeti meg.

A gybgydszati segédeszkoz ellatdsa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkdznek az ellatott kdltségén torténd
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi
helyzete alapjan nem képes, - vagyis, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij
megfizetése utan fennmaradd havi jovedelme nem haladja meg a nyugdijminimum 20
szazalékat, illetve ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel a 30
szazalékat — azt az intézménynek kell viselni, illetve kiegésziteni.

6. Eseti téritési dij

Az intézmény altal nyujtott olyan szolgaltatasokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok
korébe (pl.: fodrasz, kozmetika, manikdr), valamint az intézmény altal szervezett szabadid&s
programokért (pl. kirdndulds, szinhazlatogatas), eseti téritési dijat kell fizetni a szolgdltatd
arlistdja, vagy a szolgdltatas onkoltsége figyelembevételével.

A fent megnevezett szolgdltatasokért fizetend6 eseti dij 6sszegének megvaltoztatdsa nem
mindsil jelen Megallapodas maddositdsdnak, igy arra a szolgdltatast nyujté egyoldaldan
jogosult.
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7. A megallapodas mdédositasa

Jelen Megadllapodds médositasdra csak a fenntartd képviseletében eljaré intézményvezetd,
és az ellatast igénybevevé/torvényes képviselGje kozos megegyezése alapjan kerlilhet sor.

Arra az estre, ha a jelen Megadllapodast érint6 jogszabalyok mddosulnak, és ez sziikségessé
teszi, a Felek kijelentik, hogy a Megdllapoddst érint§ jogszabalyi valtozasoknak megfelel6n
madositjak a megallapodast.

Az intézmény vezetGje — tekintettel arra, hogy jelen Megallapodds megkotésével az
intézmény hosszu idGre sz6l6 kotelezettséget véllal — kijelenti, hogy el6re nem lathatd,
rendkivali helyzetekben is minden elvdrhatét megtesz, hogy az intézmény jelen
Megallapodasbdl fakadé kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

A Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapoddsbdl eredé vitds vagy bizonytalan kérdéseket
elsédlegesen targyalds Utjan egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

8. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsz(inik:
a) az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,
b) az ellatast igénybevevd halalaval,

c) a hatarozott idejli intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd

d) jelen Megallapodas felmonddasaval.

Jelen Megdllapodds felmondasara az igénybevevd, illetve térvényes képviselGje vagy az
intézmény jogosult.

Az intézmény részérdl felmonddsnak akkor van helye, ha az igénybevevé a hazirendet
sulyosan megsérti, az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt, az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat
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jogosultsdga megsz(inik. A felmondasi id6 30 nap.

Az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritési dij- fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, ha

a) hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté6 személy vagyoni
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségének nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezeténél rendkivili
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelGen
allapitja meg.

Az igénybevevs, illetve a torvényes képviselGje barmikor, indoklds nélkil, irdsban
felmondhatja a Megdéllapodast, mely esetben a jogviszony megszlinésének id6pontja a felek
kozos megegyezésén mulik. A felek erre vonatkozé kéz6s megegyezésének hidnyaban 30 nap
a felmondasi idé.

A felek tudomasul veszik, hogy a felmondas jogszerliségének vitatdsa esetén kérhets a
birésagtél a felmondds jogellenességének megallapitasa. Ebben az esetben az elldtdst
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot
nem hoz.

Az intézmény vezet6je az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehet§
panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselGjét. Ha a megsziintetéssel
a jogosult, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon bellil az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat. Ilyen esetben az
ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a
birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsz(inésekor a Felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

a) az esedékes téritési dijra, egyéni gyogyszerkoltségekre, valamint ezek esetleges
hatralékaira,

b) az intézmény targyi eszkdzeiben szandékosan okozott karokra, valamint az elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zokre, ezek esetleges hianyaira,
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c) tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszerlen
kapcsolodik.

Nem képezi az elszamolds targyat a haszndlatra atvett eszkdzok, berendezési targyak
rendeltetésszerii hasznalatdval egyltt jaré amortizdcidja, a lakrész Ujrafestésének, a
rendeltetésszer( hasznalatbol adddo szilkséges javitas elvégzésének koltsége.

9. Zaro rendelkezések

A felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodasban feltlintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

Jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis ellatasokra
vonatkozd, mindenkori hatdlyos jogszabalyok rendelkezése az irdnyadok.

Jelen Megallapodds 12, azaz tizenkettd szamozott oldalbdl all, és harom példanyban késziilt.

Felek a jelen megdllapodast annak elolvasdsa és kozOs értelmezését kovetGen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, jévahagydlag alairtak.

A megallapodds megkotése id6pontjaban nyilatkozom, hogy:

cselekvoképes vagyok,
vagy a szocialis ellatasok megkdtése tekintetében részlegesen korlatozott vagyok.

(A megfelels rész alahtdzandé.)

Gacsdly, 2022. ...
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4. A kozfeladatot ellatd szerv altal nyujtott vagy koltségvetésébol
finanszirozott kozszolgaltatasok dijanak és az abbol adott kedvezmények
mértéke
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